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Plan van Aanpak

Naam:

In welke omgeving(en), sector(en) of branche(s) ambieert u een toezichthoudende rol?

Welke specifieke kennis en ervaringen verwacht u in een toezichthoudende functie in te brengen?

Heeft u met werving- en selectiebureaus gesproken over uw mogelijkheden op de markt voor toezichthouders?
En zo ja, wat was de inschatting van het bureau?

Heeft u indicaties van toezichthoudende functies waar u vermoedelijk voor gevraagd gaat worden?

Heeft u al gesolliciteerd en zo ja, hoe verliep het proces en is er wellicht al een resultaat?

Heeft u een netwerk in de omgeving(en), de sector(en) of branche(s) waar u toezicht zou willen houden? En:zo
heeft u een plan om dit netwerk te gebruiken om uw ambitie te verwezenlijken en hoe ziet dit plan eruit? "

U wordt uitgenodigd voor een intakegesprek. Tijdens dit gesprek wordt het plan van aanpak besproken.
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