
12/3/2019 Laat kleine voetbalclubs scoren met buitenlands talent - De Standaard

https://www.standaard.be/cnt/dmf20191202_04747719 1/2

 DINSDAG 3 DECEMBER 2019 - OPINIES

Laat kleine voetbalclubs scoren met buitenlands talent
Thomas Peeters vindt het geen goed idee om het minimumloon voor profvoetballers van buiten de Europese Unie
te vervijfvoudigen. Kleinere ploegen zouden moeilijker kunnen concurreren met topclubs.

THOMAS PEETERS

Docent economie met onderzoekspecialisatie sporteconomie (Erasmus Universiteit Rotterdam).

Vorige week lanceerde CD&V een voorstel om het belastingregime van professionele sporters te hervormen
(DS 30 november) (https://www.standaard.be/cnt/dmf20191129_04744139). Als het aan de partij ligt, wordt
het minimumloon voor spelers van buiten de EU verhoogd van 81.000 euro naar een slordige 400.000 euro, of
120 procent van het gemiddelde loon. Dat lijkt een logische maatregel. Zo help je de jonge Belgische voetballer
aan speelkansen en help je het lokale talent te ontwikkelen. Maar het beperkt ook de mogelijkheden van onze
kleinere ploegen om te concurreren met de traditionele topclubs.

In vergelijking met competities in andere landen van hetzelfde formaat (Portugal, Schotland en Nederland) is
de Jupiler Pro League ongemeen spannend. Dat hebben we te danken aan het feit dat meerdere clubs een
competitief elftal tussen de lijnen weten te brengen. Sommige steunen daarvoor op hun sterke jeugdwerking,
maar de meeste ploegen vullen het elftal aan met zelf ontdekte buitenlandse talenten. Vaak wordt daar onterecht
wat meewarig over gedaan. Maar de lijst toppers die door een van onze clubs werd klaargestoomd voor een rol in
het Europese topvoetbal, is indrukwekkend. Zonder de kansen die onze clubs die spelers bieden, had het voetbal
er misschien een stuk minder aantrekkelijk uitgezien.

De grijze middenmoot

Een ander argument om het minimumloon op te trekken, is dat het onze regel geving in lijn brengt met die in
onze buurlanden, en dan met name Nederland. Als je afgaat op het recente succes van Ajax in de Champions
League, denk je misschien dat de Eredivisie een te volgen voorbeeld is. Maar als je iets kritischer naar de
competitie van onze noorderburen kijkt, zie je hoe een hoog minimumloon problemen kan creëren. Spanning is
een lang vergeten concept in de Eredivisie, waar iedereen eind augustus Ajax al als kampioen genoteerd had. FC
Groningen, dat ooit het Uruguayaanse talent Luis Suarez heeft ontdekt, speelt nu met een grotendeels
Nederlandse kern voor een plaats in de grijze middenmoot. Echt concurreren met de top zit er niet meer in.

Spanning is een lang vergeten concept in de Eredivisie, waar iedereen eind augustus Ajax al
als kampioen genoteerd had

Wat met talent van eigen bodem steunen? De meeste Nederlandse clubs stellen inderdaad meer Nederlandse
spelers op, en ook bijna alle coaches zijn Nederlander. De (terecht) beroemde Ajax Academy levert zodanig veel
spelers af dat ze niet alleen Ajax, maar ook een groot deel van de andere clubs van spelers voorziet. Daardoor is
het voor de Amsterdammers alleen zaak de beste Nederlandse jongeren uit te kiezen. Vervolgens verslaan ze hun
voormalige B-spelers met een combinatie van de beste Nederlanders en een aantal aantrekkelijke buitenlandse
talenten – want uiteraard vormt het minimumloon voor spelers van buiten de EU geen probleem voor Ajax. Het
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is dan ook zeer de vraag of dat soort non-concurrentie in de vaderlandse competitie de jonge Nederlandse
talenten echt beter vooruit helpt dan de stevige concurrentie die Romelu Lukaku, Youri Tielemans en co. al op
jonge leeftijd mochten ervaren.

Eerste plaats

Er is niet veel bewijs dat het nationale elftal erbij gebaat is als de binnenlandse markt afgeschermd is voor
buitenlands talent. Zo haalt het Engelse elftal zijn beste resultaten in jaren op een moment dat de Premier League
steeds minder Engelse spelers te werk stelt. Uiteraard spelen toeval en dom geluk een grote rol in het succes van
de Rode Duivels, maar onze open spelersmarkt heeft alvast niet verhinderd dat een land met elf miljoen inwoners
aan de leiding staat op de Fifa-ranking.

Als we dit erg hoge minimumloon invoeren, ontnemen we onze kleinere clubs een belangrijk wapen, dat hen in
staat stelt om onze competitie spannend te maken. We slagen er goed in om jong Belgisch voetbaltalent op te
leiden en klaar te stomen voor de absolute top, en botsen daarbij niet op ernstige problemen. Misschien zouden
onze buurlanden beter onze regelgeving ko piëren, in plaats van andersom.
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