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OPEN ACCESS REGLEMENT 2021 

 

 
Dit Reglement is goedgekeurd en vastgesteld door de COLLEGE VAN BESTUUR op 14 
oktober 2021. 
 
EUROPA heeft ingestemd met dit Reglement op 12 juli 2021.  
 
Dit Reglement treedt in werking op 1 december 2021.  
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Hoofdstuk I - Algemeen  
Artikel 1.1 - Begripsomschrijving  
1. In dit Reglement wordt verstaan onder: 

 - Aw:    Auteurswet; 
- cao NU:   cao Nederlandse Universiteiten; 
- College   Het College van Bestuur van de EUR; 
- EUR:    Erasmus Universiteit Rotterdam; 
- Kort werk van    

wetenschap:  Resultaat van wetenschappelijk onderzoek dat in korte 

vorm van overdracht is gepubliceerd en bibliografisch 

traceerbaar is, waaronder in ieder geval worden begrepen 

een selectie van de KUOZ-publicatietypen1, onder meer 

artikelen, boekhoofdstukken en congrespublicatie;    

- Open Access:  Vrije, permanente, online toegang tot herbruikbare 

wetenschappelijke informatie (hier: Korte werken van 

wetenschap), waarvoor de lezer niet hoeft te betalen; 

- Opt-out:  Mogelijkheid om afzonderlijke Korte werken van 

wetenschap uit te sluiten van Open Access op grond van 

dit Reglement;  

- Reglement:   Open Access Reglement; 
- Institutioneel repositorium: Digitaal archief dat informatie in diverse vormen (zoals 

tekst, geluid of beeld) kan bevatten, waarin de 
onderzoeksoutput van de EUR wordt opgeslagen, 
beheerd en bewaard; 

- Onderzoeksoutput: (Wetenschappelijke) Publicaties en onderzoeksactiviteiten; 
- Stilzwijgende  
niet-exclusieve licentie: Toestemming voor openbaarmaking van het Kort werk 

van wetenschap die niet uitdrukkelijk is verleend;  
- VSNU: Vereniging van Samenwerkende Nederlandse 

Universiteiten; 
- Werkgever: Erasmus Universiteit Rotterdam, rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door de voorzitter van het College; 
- Werknemer:   Degene die op grond van de cao NU een dienstverband 

heeft of heeft gehad met Werkgever; 
2.  De in dit Reglement voorkomende begrippen hebben, indien die begrippen ook 

voorkomen in de wet en niet zijn gedefinieerd, dezelfde betekenis als in de wet.  

3.  Wanneer in dit Reglement de ‘hij’- vorm wordt gebruikt, kan ook de ‘zij’-vorm worden 

gelezen en vice versa.  

4. Waar in dit Reglement een term in enkelvoud vermeld wordt, kan eveneens meervoud 

worden gelezen of vice versa.   

5.  Dit Reglement is niet van toepassing op werknemers van het Erasmus MC. 

 
1 Conform de definitieafspraken in de Kengetallen Universitair OnderZoek (KUOZ): https://my.eur.nl/nl/library-employee/research-
support/open-access/open-access-op-de-eur/open-access-reglement/kort-wetenschappelijk-werk  

https://my.eur.nl/nl/library-employee/research-support/open-access/open-access-op-de-eur/open-access-reglement/kort-wetenschappelijk-werk
https://my.eur.nl/nl/library-employee/research-support/open-access/open-access-op-de-eur/open-access-reglement/kort-wetenschappelijk-werk
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Hoofdstuk II – Achtergrond en juridisch kader 
Artikel 2.1  
1. Artikel 25 fa Aw2 geeft Werknemer het recht om Korte werken van wetenschap binnen 

redelijke termijn ‘om niet’ te delen.  
2. Werkgever kan op grond van art. 1.20 cao NU in redelijkheid regels bepalen omtrent 

het auteursrecht. In dit Reglement worden in dat kader regels gesteld rondom het 
beschikbaar stellen van onderzoeksoutput middels Open Access.    

3. Dit Reglement faciliteert Werknemer om op eenvoudige wijze zijn recht op basis van 
artikel 25fa Aw uit te oefenen.   

4. Dit Reglement geeft tevens uitvoering aan de visie van de Nederlandse overheid en de 
Nederlandse Gedragscode voor Wetenschappelijke Integriteit3 dat publiek gefinancierd 
onderzoek zoveel mogelijk vrij toegankelijk moet zijn, waarover tussen de VSNU en het 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen afspraken4 zijn gemaakt. 

 
 

Hoofdstuk III – Open Access  
Artikel 3.1 
1. Werkgever faciliteert het gebruik van art. 25fa Aw op basis van een Stilzwijgende niet-

exclusieve licentie.  
2. Werknemer verleent aan Werkgever het niet-exclusief recht om ieder Kort werk van 

wetenschap dat Werknemer tijdens het dienstverband bij Werkgever heeft vervaardigd 
en in de toekomst zal vervaardigen, na verloop van een redelijke termijn na de eerste 
openbaarmaking ervan, Open Access beschikbaar te stellen in het Institutioneel  
repositorium onder vermelding van de bron van eerste publicatie, tenzij 
Werknemer aan Werkgever kenbaar maakt dat een bepaalde Kort werk van wetenschap 
niet Open Access gedeeld mag worden.  

3. Een redelijke termijn, zoals bedoeld onder lid 2, is een termijn van zes maanden na 
eerste openbaarmaking. Deze termijn kan wijzigen ten gevolge van wijzigingen in wet- 
en regelgeving. 

4. Werknemer blijft zelfstandig bevoegd om van zijn recht onder art. 25fa Aw gebruik te 
maken en het werk openbaar beschikbaar te maken op de eigen website en/of andere 
partijen toestemming te verlenen het werk om niet aan het publiek beschikbaar te 
maken. Ook de exploitatie/economische rechten op het Kort werk van wetenschap 
waarvan Werkgever ten faveure van Werknemer afstand heeft gedaan in de Impact en 
Innovatieregeling 2021 worden niet aangetast. 

 

 
2 Artikel 25 fa Aw bepaalt: De maker van een kort werk van wetenschap waarvoor het onderzoek geheel of gedeeltelijk met 
Nederlandse publieke middelen is bekostigd, heeft het recht om dat werk na verloop van een redelijke termijn na de eerste 
openbaarmaking ervan, om niet beschikbaar te stellen voor het publiek, mits de bron van de eerste openbaarmaking daarbij op 
duidelijke wijze wordt vermeld. 
3 Zie uitgangspunt 11 onder de Normen voor goede onderzoekspraktijken in de Nederlandse Code voor Wetenschappelijke 
Integriteit: https://www.vsnu.nl/files/documenten/Nederlandse%20gedragscode%20wetenschappelijke%20integriteit%202018.pdf. 
4 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/convenanten/2018/04/09/sectorakkoord-wetenschappelijk-onderwijs-2018   

https://www.vsnu.nl/files/documenten/Nederlandse%20gedragscode%20wetenschappelijke%20integriteit%202018.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/convenanten/2018/04/09/sectorakkoord-wetenschappelijk-onderwijs-2018
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Hoofdstuk IV – Opt-out  
Artikel 4.1  
1. Werknemer heeft het recht elk afzonderlijk Kort werk van wetenschap uit te sluiten van 

Open Access door gebruikmaking van Opt-out. Werknemer heeft deze bevoegdheid 
ook nadat de redelijke termijn, zoals genoemd in artikel 3.1, is verstreken. 

2. Werknemer kan bij Werkgever aangeven welk Kort werk van wetenschap niet Open 
Access gedeeld mag worden.  

3. Werkgever kan Werknemer verzoeken de redenen van het beroep op Opt-out kenbaar 
te maken. 

4. Werkgever stelt de Opt-out ter beschikking via het Institutioneel repositorium en op de 
website van de Universiteitsbibliotheek van Werkgever. 

 

Hoofdstuk V - Terugwerkende kracht 
Artikel 5.1  
1. Dit Reglement geldt met terugwerkende kracht voor Korte werken van wetenschap 

vervaardigd tijdens het dienstverband van Werknemers bij Werkgever vóórafgaand aan 

datum inwerkingtreding van dit Reglement. 

2. Opt-out voor de in lid 1 van dit artikel bedoelde Korte werken van wetenschap wordt 

ter beschikking gesteld via het Institutioneel repositorium en op de website van de 

Universiteitsbibliotheek van Werkgever.  

 

Hoofdstuk VI –Verplichtingen en vrijwaring 
Artikel 6.1 – Verplichtingen  
1. Werkgever zal bij openbaarmaking in het Institutioneel repositorium te allen tijde de 

bron van de eerste openbaarmaking van het Korte werk van wetenschap op duidelijke 
wijze vermelden. 

2. Werkgever zal het Korte werk van wetenschap niet eerder publiek beschikbaar maken 
dan na ommekomst van de termijn zoals genoemd in artikel 3.1 lid 3.  

3. Werkgever en Werknemer zullen elkaar onmiddellijk dan wel zo spoedig als mogelijk 
op de hoogte stellen, indien een derde aanspraak maakt op de openbaargemaakte 
Korte werken van wetenschap dan wel stelt dat één of meer openbaar gemaakte Korte 
werken van wetenschap inbreuken maken op zijn rechten. 

 

Artikel 6.2 - Vrijwaring 
1. Werkgever vrijwaart Werknemer tegen elke claim ingesteld door derden, die het gevolg 

is van openbaarmaking door Werkgever van Korte werken van wetenschap op grond 
van dit Reglement, tenzij de claim in belangrijke mate het gevolg is van opzet of 
bewuste roekeloosheid van Werknemer.  

2. Werkgever vrijwaart Werknemer eveneens van eventuele door Werknemer te betalen 
kosten, boetes of schadevergoedingen die het gevolg zijn van openbaarmaking door 
Werkgever van Korte werken van wetenschap op grond van dit Reglement, tenzij 
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de claim in belangrijke mate het gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van 
Werknemer.  

3. Indien zich een situatie, zoals omschreven in lid 1 en/of 2, voordoet, zal Werkgever zich 
namens Werknemer verdedigen tegen een dergelijke claim, kosten, boetes of 
schadevergoedingen en de eventuele daaraan verbonden kosten dragen.  

4. Hetgeen is bepaald in dit artikel is ook van kracht als op het moment van 
openbaarmaking van het Korte werk van wetenschap op grond van dit Reglement 
sprake is van een situatie waarbij Werknemer inmiddels niet meer in dienst is van 
Werkgever. 

 

Hoofdstuk VII – Reikwijdte Reglement 
Artikel 7.1 – Reikwijdte Reglement 
1. Dit Reglement prevaleert boven andersluidende bepalingen in contracten met derden. 
2. Dit Reglement is van kracht ongeacht nadere, aanvullende of afwijkende afspraken die 

tussen de Werknemer en Werkgever zijn overeengekomen, en is ook van kracht 
wanneer de Werknemer zijn recht zoals omschreven in artikel 1.22 cao NU uitoefent. 
 

Hoofdstuk VIII - Slot- en overgangsbepalingen  
Artikel 8.1 - Interpretatie  
1. In gevallen verband houdend met de in dit Reglement geregelde onderwerpen, waarin 

dit Reglement niet voorziet of ingeval dit Reglement aanleiding geeft tot meervoudige 

interpretatie, beslist het College van Bestuur. 
 

Artikel 8.2 - Beheer Reglement  
1.  Dit Reglement is in beheer bij: Universiteitsbibliotheek.   

 

Artikel 8.3 - Vertaling  
1. Wanneer dit Reglement is vertaald en zich er een geval van strijdigheid tussen de 

vertaling en de Nederlandse versie voordoet, prevaleert de Nederlandse versie. 

 

Artikel 8.4 - Publicatie  
1. Het College plaatst dit Reglement op de website van de universiteit.  

 

Artikel 8.5 - Inwerkingtreding  
1. Dit Reglement treedt, na overeenstemming met EUROPA, in werking, op 1 september 

2021. 

 

Artikel 8.6 - Citeertitel 
1. Dit Reglement wordt aangehaald als: Open Access Reglement.  

2.  Dit Reglement wordt afgekort als: OAR. 
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Artikel 8.7 - Geldend recht 
1. Op dit Reglement is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. 
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