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Bezoekadres
Burgemeester Oudlaan 50
Erasmus Building

Postadres
Postbus 1738
3000 DR Rotterdam
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Erasmus University Rotterdam

Coliege van Bestuur

Datum

17-09-2021

Onderwerp

Wob-verzoek

Vacature Audiovisueel medewerker
Randstad (2)

Geachte (D

Op 5 juli 2021 ontving het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit Rotterdam uw e-mail waarbij u met een beroep op de
Wet openbaarheid van bestuur (Wob) het volgende verzoekt:

Hierby diert ik een verzoek in op basis ven art 3. lid WOB
om de volgende informatie op te vragen.

Op 21 januari 2020 vernam ik via Randstad een vacature
voor Audiovisueel medewerker (Erasmus Unjversiteit
Rotterdam - USC) bjj de Erasmus Universitejt Rotterdarm

Het betreft de volgende kenmerken ™
Locatie: Rotterdam

Tjjdsauur per week: 8 uur

Aantal dagen. 1 dag per week
Uurloon: 1448 per uur
Opleidingsniveau: MBO, HAVO, VWO

Ik heb de volgende vragen.

1) Wanneer /s deze vacature vervula?

2) Is de vacature vervuld door een student?

3) Is de vacature intern of extern is ngevuld?

4) Wat was de startdatum van deze vacature?

5) Wat was de einddatum van deze vacature?

6) Bjj de welke faculteit is deze vacature vervuld?
7) Voor welk vak was deze vacature bedoeld?

Ik wens slechts graag online een antwoord

Hierdoor versirek jk wederom gratis juridische
informatie.
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Dit is geen informatieverzoek. Indien het geen WORB-
verzoek /s moet er de nodige motivatie worden
versterkt, waarom het geen WOB-verzoek is. Hierbif
verwis ik naar deel A punt 2 vanwege het gebrek aan
motivatie.

Van een Wob-verzoek js, bljkens de Jurisprudentie, - in
reder geval — sprake als:

(i) de gevraagde informatie betrekking heeft op een
bestuurljjke aangelegenheia;

(i) de gevraagde informatie is neergelegd in
documenten,

(i) het verzoek de strekking heeft de documenten voor
een jeder openbaar te maken en,

(iv) de Wob wordt gennoemd

Dergeljke informatie omtrent bestuurljjke
aangelegenheid, waarbjj de FUR deel van uitmaskt s
vastgelegd in documenten en ik heb een WOB-verzoek
mgediend.

Oftewel het verzoek voldoet aan alle criteria. -

Inventarisatie en beoordeling

Naar aanleiding van uw aanvraag hebben wij navraag gedaan bij
het MediaSupportCenter. Daarop hebben wij als reactie
ontvangen dat er geen vacatures via Randstad zijn uitgezet die
beantwoorden aan uw omschrijving. Er is geen vacature voor
Audiovisueel medewerker geweest. Er zijn dan ook geen
documenten aangetroffen die informatie bevatten die de door u
gestelde vragen zouden kunnen beantwoorden.

Besluit

Tot afwijzing van uw verzoek wegens gebrek aan documenten.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

Voorzitter
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Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. Dit moet schriftelijk binnen zes weken
Ons kenmerk na de verzenddatum van dit besluit, U stuurt het bezwaarschrift naar;

Het college van bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam

ta.v. de Adviescommissie voor Klachten en Bezwaarschriften (AKB)
Uw kenmerk Postbus 1738 / 3000 DR Rotterdam

In het bezwaarschrift moet in ieder geval staan:
uw naam, adres en handtekening;
uw telefoonnummer;

de datum waarop u bezwaar maakt;
een kopie van dit besluit;

de reden(en) van uw bezwaar

Erasmus University Rotterdam /6;«{09\.9




