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 Kinderarbeid is 
geen prioriteit 
investeerders   
▶  Amersfoort
    Slechts 7 procent van 64 onder-
vraagde Nederlandse institutionele 
investeerders heeft beleid ontwik-
keld om kinderarbeid tegen te 
gaan. Dit blijkt uit een rapport van 
de Vereniging van Beleggers voor 
Duurzame Ontwikkeling (VBDO) en 
de Alliance Work: No Child’s Busi-
ness.

    Bij 93 procent van de 64 ondervraag-
de Nederlandse institutionele inves-
teerders speelt kinderarbeid een on-
derbelichte en indirecte rol in de 
beleidsvorming, blijkt uit het onder-
zoek.
    ‘De meeste investeerders hebben be-
leggingsbeleid rondom arbeids- en 
mensenrechten. Daar wordt kinder-
arbeid meestal ook in genoemd, maar 
het is juist belangrijk om kinderar-
beid als een aparte probleemstelling 
te benaderen. Dat is de enige manier 
om kinderarbeid te stoppen’, vertelt 
projectmanager van het onderzoek 
Sara Heinsbroek. Ze legt uit dat be-
drijven vaak aannemen dat kinderar-
beid vanzelf stopt als de lonen van de 
ouders omhooggaan, maar dat is een 
verkeerde aanname, aldus Heins-
broek. ‘Vaak moeten kinderen blijven 
werken, ook al komt er iets meer geld 
het huishouden binnen. Soms van-
wege het simpele feit dat er geen 
school in de buurt is. Er is niets anders 
te doen voor hen dan met de ouders 
naar het werk te gaan.’
    Wereldwijd zijn er zo’n 160 miljoen 
kinderen aan het werk, en dit jaar lo-
pen nog eens miljoenen kinderen het 
risico om in kinderarbeid terecht te 
komen. Dit is een indirect gevolg van 
de pandemie door het sluiten van 

scholen, beperken van de bewegings-
vrijheid en de informele economie.  

    kobaltindustrie
    Volgens het rapport moeten inves-
teerders samenwerken met lokale 
maatschappelijke organisaties die 
zicht hebben op de werkomstandig-
heden ter plaatse. ‘Dit zorgt ervoor 
dat de belegger inzicht krijgt in de an-
dere kant van de keten. Dit gebeurt al 
wel op kleine schaal, zoals in de ko-
baltindustrie, waar veel sprake is van 
kinderarbeid. Hier is een aantal inves-
teerders erg betrokken bij het uitban-
nen van kinderarbeid.’ Heinsbroek 
ziet verdere uitbreiding van deze be-
trokkenheid als de oplossing voor 
meer zicht op misstanden in de keten. 
    Patrick Verwijmeren (Erasmus School 
of Economics) is gespecialiseerd in 
bedrijfsfinanciering. Hij ziet dat be-
leggers wel staan voor transparantie 
en dialoog met bedrijven waar zij in 
investeren, maar samenwerken met 
maatschappelijke organisaties is vol-
gens hem voor velen niet realistisch. 
‘Om als investeerder zelf op onder-
zoek te gaan in arme landen is voor 
veel partijen in de praktijk niet haal-
baar. Uiteindelijk blijft het doel voor 
een investeerder rendement halen uit 
een belegging. Er zullen sporadisch 
beleggers zijn die willen samenwer-
ken met mensenrechtenorganisaties, 
maar dat zullen vooral activistische 
beleggers zijn.’
    Volgens Heinsbroek hebben inves-
teerders macht om de koers te bepa-
len van het bedrijf waarin zij beleg-
gen. ‘En daar hoef je niet eens een 
grote jongen voor te zijn. Het kleine 
pensioenfonds Bakkers stemde tegen 
het management bij een – niet nader 
te noemen – bedrijf omdat zij vonden 
dat er niet genoeg gedaan werd om 
kinderarbeid te voorkomen. Zo’n te-
genstem is een heel sterk signaal en 
kan een hoop in beweging zetten.’ 
    Verwijmeren ziet een trend dat be-
leggers steeds meer van zich laten ho-
ren als zij het niet eens zijn met de 
koers van het bedrijf. ‘Dit speelde al 
ten tijde van de apartheid in Zuid-
Afrika. Beleggers wilden niet meer 
investeren in bedrijven die het apart-
heidsregime steunden. Later ver-
schoof de aandacht naar gok-, alco-
hol- en tabaksbedrijven. En nu ligt de 
nadruk eerder op het milieu en men-
senrechten.’ De meest gebruikelijke 
manier voor investeerders om te la-
ten zien dat zij het niet eens zijn met 
de koers van het bedrijf is door de 
aandelen te verkopen, aldus Verwij-
meren. ‘Uiteindelijk heeft een bedrijf 
investeerders nodig en als die er niet 
zijn, is het snel gedaan.’ <   

 Faisal (8) werkt in een naaiatelier in 
Bangladesh.    
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