10 TIPS
VOOR EEN INCLUSIEVE
SFEER IN HET KLASLOKAAL

DEEL DE FACILITEITEN
EN CONTACTPERSONEN
WAAR STUDENTEN
VANAF MOETEN WETEN_

(Meldpunten, vertrouwenspersonenen .
ondersteuning voor studeren met een
functiebeperking...)

INCHECK: STEL
EENS DE VRAAG,
"HOE ZIT IEDEREEN
ERBIJ?"

WEES JE BEWUST VAN
TRIGGER WARNINGS

Zoals het gebruik van felle lichten, beledigend
taalgebruik en aanstootgevend beeldmateriaal

CONTROLEER
VOORAF DE
FYSIEKE
TOEGANKELIJKHEID
VAN JE
KLASLOKAAL

ZIE IEDERS
(ZICHTBARE EN
ONZICHTBARE)
DIVERSITEIT

DEEL JE VOORNAAMWOORDEN
MET DE KLAS EN VRAAG ACTIEF
NAAR DE VOORNAAMWOORDEN

VAN JE STUDENTEN :

(Zij/haar, die/diens, hij/hem,

hen/hun, zij/hen...)
STEL EENS DE
VRAAG, "WAT HEB
JE NODIG OM JE
VEILIG TE VOELEN
IN DE KLAS?"

PLAN VASTE
INLOOPUREN VOOR
STUDENTEN DIE JOU
1-OP-1 VRAGEN
WILLEN STELLEN

KIES JE WOORDEN
ZORGVULDIG

"Hallo allemaal" in plaats van "Dames en heren".
"Mensen uit Suriname", in plaats van,
"Surinamers" en in plaats van "Zij is lesbisch", "Zij
valt op vrouwen" zeggen

ZORG DAT JE LESSTOF NIET
ENKEL HET EUROCENTRISCH
PERSPECTIEF BEVAT EN
BLIJF ACTIEF NIEUWE
PERSPECTIEVEN
AANMOEDIGEN

Diversiteit & Inclusie is geen quick fix, maar verdient continue aandacht. Dit zijn
slechts tien tips om bij te dragen aan een inclusieve start. Deze tips zijn breed
toepasbaar, maar niet allesomvattend. Vul de tips vooral aan..



