PER AANGETEKENDE POST

QOns kenmerk

Dossiernummer

Uw kenmerk

Afdeling
College van Bestuur

Bezoekadres
Burgemeester Oudlaan 50
Erasmus Bulding

Postadres
Postbus 1738
3000 DR Rotterdam

Erasmus Universiteit Rotterdam

Datumn

24-05-2023

Onderwerp
Woo-verzaek, besiuit

Geachte heer,

Op 2 januari 2023 is uw brief (gedateerd 21 december 2027?)
aangetroffen in de brievenbus aan de Burgemeester Oudlaan 50
le Rotterdam. Naar aanleiding daarvan het volgende.

Woo-verzoek

In uw orief vraagt u met uitdrukkelijke verwijzing naar de Wet
cpen overheid (Woo) openbaarmaking van documenten terzake
25 deelvragen over 5 verschillende onderwerpen

3.1 RSM masteropleidingen

3.2 EUR Functies

3.3 Carnerabeelden (gebeurtenis maandag 28 novermber 2022)
3.4 Camerabeelden (algemeen)

3.5 EUR en Randstad uitzendbureau

Op grond van art. 2.1. Woo kan openbaarmaking worden
gevraagd van documenten die naar hun aard verband houden
met de publieke taak van het desbetreffende orgaan.

Nu u uw aanvraag heeft geadressecrd aan de Lrasmus Universiteit
Rotterdam (juridische zaken) gaan we er van uit dat uw aanvraaq
gericht is tot het bestuursorgaan van de instelling, het College van
Bestuur.

Procedure en afdoeningstermijn

Uw aanvraag is op 2 januari 2023 aangetroffen in de brievenbus
van onze instelling, zonder poststernpel. Blijkbaar heeft u de brief
zelf bezorgd. Tijdens de lichting van 24 december 2022, de
laatste dag voor het kerstreces, is uw brief niet aangetroffen.

Per aangetekende brief van 18 januari 2023 is de behandeltermijn

verdaagd met twee weken.
AContes



Pagina

2/ Per aangetekende brief van 25 januari 2023 ben u gevraagd de

Ons kenmerk onderdelen 3.1 (1) en 3.5 (25) van uw aanvraaq uiterlijk 2 februari
2023 te preciseren.

Uw kenmerk " ; . " ,
Wij heblben daar niet via de voor u opengestelde wijze een reactie
op ontvangen. Wij verwijzen in dit kader naar de brieven van 22

juli 2021 en 23 januari 2023
De beslissingstermijn vervalt daarmee op 21 februari 2023.

Dit besluit is niet binnen de opgeschorte en verdaagde termijn
genomen en aan u bekend gemaakt. Onze excuses daarvoor.

Scope aanvraag, onderzoek en inventarisatie

Op basis van uw aanvraag hebben wij geinventariseerd of, en zo
ja welke, documenten beschikbaar ziin binnen de door u
opgegeven scope van aanvraag. Daarbij is de onderzochle
periode begrensd tot de datum van de ontvangst van uw
aanvraag (2 januari 2023).

Nu u uitdrukkelijk en herhaaldelijk in uw aanvraag verwijst naar de
toepassing van de Woo wordt andere wetgeving (waaronder
AVCG) buiten toepassing gelaten

Per deelvraag is geinventariseerd of het bestuursorgaan
documenten onder zich heeft. Voor dat onderzoek is per
onderwerp respectievelijk contact gezocht met:

3.LRSM

3.2HR

3.5 REBF

3.4 REGF en EDIS
3.5HR

Deze hebben beoordeeld of «ij in hun eigen administratie,
correspondentie, archieven en systernen, relevante documenten
hadden.

Bij dit besluit is een inventarisatielijst gevoegd waarop de
geinventariseerde documenten zijn vermeld, of deze openbaar
gemaakt worden danwel op welke gronden openbaarmaking
geheel of ten dele geweigerd wordt.

Erasmus Universiteit Rotterdam /6; “'/"“‘9
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i 31RSM

Ons kenmerk 1 Itk verzoek alle goedgekeurde inschripnnigen van alle RSM-
masteroplendingen te openbaren, die ertoe drager, dat een
bepaalde inschrijving wordt goedgekeitrd. Hierby versoek ik de
volgende persoonsgegevens te verwiideren van de studenten:
achternaarm en huisnummer, Als gevolg zin deze betrokken
studenten niet meer identificeerbaar, aangezier ik niernana
karn identificeren door stechts zijin voornaam of een
straatnaam, De overige gegevens dienen intact te worden
gelaten. Op basts van deze gegevens kunnen
beltanghebbenden bepaalde analyses uftvoeren, indien het
gewernst fs.

Uw kenmerk

Voor de openbaring van documenten wil ik deze documenten
fysiek bekiyken by de RSM-cormputers om te verifieren, dat de
openbaring van de docurnenten op Juistherd (s berust Hel is af
dutdelifk geworden, dat de FUR zeifs et mijrr eigen juiste en
volledige persoonsgegevens wil verstrekken en niet de
waarheid vermeldt in juridische documenten.

Antw. Uw aanvraag wordt buiten behandeling gestetd.

Uw verzocek is e algemeen gesteld en onvoldoende voor de
beoordeling van de aanvraag en voorbereiding van het besluit.

Uw aanvraag betreft de belangen van duizenden (oud)
studenten en omvat evenzovele documenten. Betrokkenen
zouden mogelijk om zienswijze gevraagd moete worden. Fen
en ander vraag onevenredig veel inzet van onze organisatie

U heeft, ondanks ons uitdrukkelik verzoek daartoe, nagelaten
om uw aanvraag nader te preciseren via de voor u
opengestelde route.

De wijze waarop u de informatie wenst te orntvangeri is
bovendien dusdanig (met behoud van voornaam en
straatnaarm) dat deze nog steeds herleidbaar is tot
betrokkenen.

Wij kunnen derhalve niet aan uw verzoelk voldoen.

Eris verder geen rechtsgrond op basis waarvan u persoornilijke
inzage in de EUR systemen en documenten kunt verzoeken.

2 Ik verzoek te openbaren hoevee! KSM-masterstudenten zin
ingeschreven per RSM-mastercpleiding sinds het collegejaar

Erasmus Universiteit Rotterdam /6-3“‘(‘”“9
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Ons kenmerk

Uw kenmerk

Erasmus Universiteit Rotterdam

2010-2011 Ik verzoek de openbaring van de documenten te
laten plaatsvinden per collegejaar.

Antw. Uw aanvraag wordt toegewerzen.
Deze informatie {(aantallen studenten) is opgenomen in
jaarlijkse rapportages. De overige informatie in die rapportages

valt buiten de scope van de aanvraag.

Genoernde informatie is opgenomen als document 1 oij dit
besluil.

Aangetroffen: jaarrapportages 2010 tm 2022 (documenten 2
trm 14}

" Ik verzoek docurnenten te openbaren, die duidelijk rmeaken

welke richtlijinen, procedures en instructies de medewerkers
van de RSM Admission Office dienen te worden gevolgd voor
het afronden van een goedgekeurde Inschryving

Antw. Uw aanvraag wordt toegewezen.

Aangetroffen: "manuat OER TER™ en ‘manual
toelatingsheschikking”, deze zijn opgenomen als documenten
15 en 16 bij dit besluit.

Voor het overige volgt RSM Adrnissions Office het Onderwijs
en Examen Reglement (OFR) en alle toelatingseisen die op de
openbare website staan (www .adinissions-supportrstn.nt).

3.2 EUR-Functies
4 Ik verzoek documenten te openbaren, die duidelyk maken

welke functies er ziin blj de EUR, inclusief hun verbonden
rechitspersoner

Antw. Uw aanvraag wordt {deels) loegewezen.

Op basis van het HR-informatiesysteem is een overzichl
samengesteld welke als document 17 openbaar gecmaakt
wordt.

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling wordt geen informatie verstrekt terzake
functies die met de beveiliging verband houden.

In het kader van de Woo is een bastuursorgaan enkel verplicht

tot openbaarmaking van informatie die is neergelegd in
documenten die by haar berusten. l'en tijde van uw aanvraag

et
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Ons kenmerk

Uw kenmerk

Erasmus Universiteit Rotterdam

bestond er geen totaal overzicht van functies bij de EUR. Uit de
Woo vloeit in beginsel geen verplichting voort om
documenten op te stellen. De Woo ziet alieen op
openbaarmaking van informatie die is neergelegd in bestaande
docurnenten. Informatie die niet is neergelegd in een
document, valt gelet op de lekst van artikel 2.1 Woo buiten de
wet. Om die reden zijn wij niet genoodzaakt aan uw verzoek
voldoen (Raad van State, 5 juni 2013, nr. 201204362/1/A3. Gst
2013/80).

Verder wordt u verwezen naar de openhare gegevens op de
website van de Universiteiten van Nederland met een overzicht
van de zogenaamde UFO-profielen / functieniveaumatrix
(www.universiteitenvannederland.nl)

De verbonden rechtspersonen vallen buiten publicke taak van
het College van Bestuur. Het College van Bestuur beschikt niet
over relevante documenten.

5. Ik verzoek documenten te openbaren, die aduidelik maken wat

de bevoegdheden van elke EUR functie zijn, inclusief de
functies van hun verbonden rechtspersonen.

Antw. Uw aanvraaq wordt afgewezen,

Deze informatie is al openbaar. De Woo is niet van toepassing
op informatie die reeds openbaar is.

De bevoegdheden zijn geregeld in het Besluurs en
beheersreglement (BBR) EUR 2023, de beheersinstructies van
de faculteiten en diensten en bijzondere reglementen. Die zijn
reeds openbaar en gepubliceerd op de website van de EUR. U
kunt die vinden via:

www eur nlfover-de-eur/beleid-en-reglementen

De verbonden rechtspersonen vailen buiten de publieke taak
van het Cellege van Bestuur. Het College van Bestuur beschikt
niet over relevante documenten.

Ik verzoek docurnenten te openbaren, die duidelijk maken

hoeveel personen etke functie bekleden binnen elke aparte
orgaan/facultert binnen de EUR en hun verbonden
rechtpersonen. Het is handig orm openbaring van de
documenten in te delen per orgaan/laculiterst

Antw Uw aanvraag wordt (deels) toegewezen.

Aot
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Ons kenmerk

Uw kenmerk

Erasmus Universiteit Rotterdam

Op basis van het HR-informatiesysteem is een overzicnt
samengesteld welke als document 17 openbaar gemaakt
wordt.

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling wordt geen informatie verstrekt terzake
functies die met de beveiliging verband houden.

In het kader van de Woo is een bestuursorgaan enkel verplicht
tot openbaarmaking van informatie die is neergelegd in
documenten die bij haar berusten. Ten tijde van uw aanvraag
bestond er geen totaaloverzicht van functies bij de EUR. Uit de
Woo vloeit in beginsel geen verplichting voort om
documenten op le stellen. De Woo ziet alleen op
openbaarmaking van informatie die is neergelegd in bestaande
documenten. Informatie die niet is neergelegd in een
document, valt gelet op de tekst van artikel 2.1 Woo buiten de
wet. Om die reden zijn wij riet genaodzaakt aan uw verzoek
voldoen (Raad van State, 5 juni 2013, nr. 201204362/1/A3, Gst.
2013/80).

De verbonden rechtspersonen vallen buiten publieke taak van
het College van Bestuur. Het College van Besluur beschikl niet
over relevante documenten.

3.3 Camerabeelden (maandag 28 november 2022)
7 Een camerabeeld is tevens een docurnent, wat volgt ult de

wet- en regelgeving en jurisprudentie. Yanwege het fei, dat de
EUR al op de hoogte was van de gebeurtenis van maandag 28
novernber 2022 (bezetting van het Sandersgebouw) betreft dit
een bestuurlijke aangelegenheld. Ik verzoek alle beelden van
alle beveligingscamera’s te openbaren, die betrekking hebben
op deze gebeurtenis. De tydsduur bedraagt van een uur
voordat de activisten de FUR-campus betraden tot en met eéen
wur nadat de politie en activisten het EUR-campus verlieten

De activisten betraden het Sandersgebouw rond 11:00 uur.

Dc politic en ME batraden het Sandersgebouw rond 18.00 uur.
Het is onduidelik, wanneer zij en de activisten het LUR
carmpus verleten.

Voor de openbaring van de carmerabeelden van de
gebeurtenis van maandag 28 november 20272 wil ik deze
documeniten lysiek bekijken b de camerabewaking vari de
afdeling Keal Estate and Faciliies orn te verifierer, dat de
openbaring van de documenten op juistheid berust

Antw. Uw aanvraag waordt afgewezen.

et



Pff‘;;i“a Aangetroffen: document 18 (reqistratie camerabeelden)

7

Ons kenmerk Er zijn beelden veiliggesteld van die datum. Voor zover deze al

onder de Woo zouden vallen worden deze vanwege

U kenmetl veiligheids- en privacy redenen niet verstrekt.
U doet uitdrukkelijk een beroep op de Woo. Die wet biedt
geen basis voor fysieke inzage in de camerabeelden bij de
afdeling Real Estate and Facilities zoals door u verzocht.

Voor zover wij kunnen nagaan kwalificcert u verder ook niet
als betrokkene in de zin van de AVG.

3.4 Camerabeelden (algemeen)

& Ik verzoek docurnenten te openbaren, die duidelijk maken,
waar alle beveligingscamera’s zijn gelegen op de FUR-
Campus.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen,

Aangetroffen: docurnenl 19

Vanwege velligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling wordt geen informalic verstrekl.

9. Ik verzoek documeniten te openbaren, die duideljk maken, wat
het aantal beveiligingscamera’s ziin op de EUR-campus.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.
Aangetroffer document 19

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling wordt geert informatie verstrekt.

10. De camerabeelden verwerken per dag duizenden
persoonsgogevens en bif vole gebouwen cn kamers varn de
EUR wordt het rifet duidelijk gernaakt aan bezoekers, dat
dergelijke camerabeelden worden verwerkt. Ik verzoek
documenten te openbaren, die duidelijk maken, blj welke
beveiligingscamera’s ecn waarschuwing wordt vermetd en bif
welke beveiigingscamera’s nfet

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen,

Er zijn geen documenten aangetroffen.

Erasmus Universiteit Rotterdam /6_2‘"/ wAY)
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Uw kenmerk

welke afdeling hiet cammeratoezicht beheert. Dit zal
waarschijntyk de afdeling Real Fstate & Facilities zjjn, maar ik
verzoek documenten te openbaren die dat bevestigen

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.

De Woo is niet van toepassing op informatie die al openbaar is.
Verwezen wordt naar het openbare Reglement
Cameratoezicht EUR op onze website. De afdeling Real Estate
& Facilities 15 de opvolger van het in die regeling genocemde
Erasmus Facilitair Bedrijf (EFB).

12 Ik verzoek documenten te openbaren, dfe duideljk maken hoe

snet de afdeling Real Eslate & Facllities na ontvangst van een
AVG-inzageverzoek de camerabeelden deelt aan een
betrokkene indien er orm deze carnerabeelden wordt
gevraagd.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.
Er zijn geen documenten aangetroffen

Er zijn eerder door uzell twee AVG-inzageverzoeken ingediend
op respectievelijk 22 oktober 2019 en 8 januari 2021. Die
inzageverzoeken niet gehonoreerd. We nemen aan dat die
aanvragen buiten de scope van uw aanvraag vallen. Andere
aanvragen zijn niel aangetroffen.

13tk verzoek documenten te openbaren, ae duidelijk maken

Erasmus Universiteit Rotterdam

hoe vaak een AVG inzageverzoek is ingediend bl de Real
Estate & Facilities voor inzage van de camerabeeldern door een
betrokkenen en hoe vaak de Real Estate & Facilities de
camerabeelden heeft getoond. laten inzien en/of gedeeld ret
een betrokkene.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewczen.

Er zijn geen documenten aangetroffen

Er zijn eerder door uzelf twee AVG-inzageverzoeken ingediend
op respectievelijk 22 oklober 2019 en 8 januar 2021, Die
inzageverzoeken zijn niel gehonoreerd. We nemen aan dat die

aahvragen buiten de scope van uw aanvraag vallen. Andere
aanvragen zijn niel aangetroffen.

Aotetins



Pagina 14 [k verzoek documenten te openbaren, die duidelijk maken in
Pl welke gebouw het cameratoezicht van de FUR is gevestigd en

ﬁns kinmeri eventueel op welke verdieping.

tw. L Wre rdt afgewezen.
O kerretk Antw. Uw aanvraag wordt afgewe zer

Aangetroffen: document 19

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze insteling wordt geen informatie verstrekt.

15 De urnversiteitsraad behoort ter plaatsing van een
nieuwe/verplaatste bevelligingscarnera een aavies te geven. Ik
verzoek documenten te openbaren, die duidelitk maken wat
het advies (en bybehorende motivatie) was van de
urnversiteitsrasd voor het plaatsen van elke nieuwe of
verplaatsbare bevelligingscamera

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen wegens gebrek aan
documenten.

De Universiteitsraad geeft instemming, geen advies. Er zijn dan
ook geen adviezen van de Universiteitsraad aangetroffen.

Voor zover u openbaarheid wenst van de adviezen/verzoeken
waarop de Universiteitsraad instemming heeft verleend, en de
daaropvolgende bestuilen van de Universiteitsraad, of andere
documenten die zien op de plaatsing van camera's op de
campus, ock dan wordt uw aanvraag afgewezen.

Aangetroffen: 20 trm 56

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van cnze instelling wordt geen informatie verstrekt,

16. Ik verzoek docurnenter te openbarer, die duideljjk maken of
de externe LUR-beveiliging tocgang heeft tot de
beveiligingscamera s/cameratoezicht Indien dit het geval is,
verzoek ik documenten te openbaren, die auidelijk maker, dat
ze deze bevoegdheid hebben.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen,

Aangetroffen: document 5/

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling waordt geen informatie verstrekt.

Erasmus Universiteit Rotterdam /6_3“{"""9
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g aanvraag.

Ons kenmerk
17 Ik verzoek documenten te openbaren, die duidelifk maken

P — welke personen/functies van de afdeling Real Estate & Facilities
de bevoegdheid hebben om camerabeelden voortljdig te
verwjderen/verretigen.

Antw Uw aanvraag wordt afgewezen.
Geen documenten aangelroffen

Camerabeelden worden automatisch door het systeermn
overschreven/gewist.

18 Ik verzoek documenten te openbaren, die duidelifk maken
welke personen/functies van de FUR-bevelliging de

bevoegdheid hebben om camerabeelden voorlijdig te
verwijderen/vernietigen,

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.
Geen documenten aangetroffen

Camerabeetden worden automatisch door het systeem
overschreven/gewist.

19 tk verzoek docurmenten le openbaren, die dudetyk maken,
wanneer de medewerkers van het carneratoezicht van de

aldeling Real Estate & Facilities werkzaam zijr Oftewel op
welke urert en dagen in de week.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.
Geen documenten aangetroffen.
Werkzaamheden worden door exlerne parlij uilgevoerd.
20. Ik verzoek docurmenten te openbaren, die duideljk maken,
wanneer de medewerkers van het cameratoezicht van EUR-

bevelliging werkzaarn zijn Oftewel op welke uren en dageri in
de week.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.

Aangetroffen: document 57

Erasmus Universiteit Rotterdam /63“'{ wA)
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ons kenmerk

Uw kenmerk

Vanwege velligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling wordt geen informatie verstrekt.

Voor het overige valt de informatie buiten de scope van de
aanvraag

21 Itk verzoek docurnenten te openbaren, die duidelijk maken,
hoeveel medewerkers bij het cameratoezicht van de afdeling
Real Estate & Facilities werkzaarm zijn.

Antw. Uw aanvraag wordl afgewezen,
Geen docurnenten aangetroffen,
Werkzaamheden worden door eer: derde partij uitgevoerd

22. Ik verzoek docurnenten te openbaren, die duidelik rmaken,
hoeveel medewerkers bif het carneratoezicht van de EUR-
beveiliging werkzaam zin.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.
Qvereenkomst externe partij.

Vanwege veiligheidsoverwegingen en het goed functioneren
van onze instelling wordt geen informatie verstrekt.

Voor het overige valt de informatie buiten de scope van de
aanvraag.

23 Ik verzoek documenten te openbaren, die duidelijk maken of
de medewerkers van het cameratoezicht van de afdeling Real
Estate & Facllities daadwerkelifk eindeloos turen naar de
bevetligingscarneras, aangesien er rmeestal mets te beleven is
op de EUR, of gewoon ondertussen iets anders doen tydens
hun werk.

Antw. Uw aanvraag wordt afgewezen.

Geen documenten aangetroffen.

Werkzaamheden worden door externe partij uitgevoerd.
24. Ik verzoek docurnenten te openbaren, die duidelijk maken of

de medaewerkers van het cameratoezicht van EUR-beveiliging

aaaadwerkelik eindelocs turen naar de beveilligingscamera’s,

aangezien er meestal niets te beleven is op de FUR, of
gewoor ondertussen tets anders doen tijdens hun werk.

Erasmus Universiteit Rotterdam /6-2 “{
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= Antw. Uw aanvraaq wordl afgewezen.

Ons kenmerk
Geen documenten aangetroffen.

Uw kenmerk

3.5 FUR en Randstad uitzendbureau

25 Ik verzoek alle documenten (waaronder dus e-rmails,
Whats app berichten, Telegrarm berichten, instagramberichten,
Facebookberichten, SMS, vacatures, elc.) te openbaren
omtrent de EUR en Randstad uitzendbureau vanal hotl jaar
2010 Op de EUR-campus is er een Randstad witzenbureau
gevestigd. die hoofdzakelijk personeel werfl en selecteert voor
het onderwiis en activiteiten rondom de EUR. Het is handig om
de openbaring van docurnenten in te delen per
orgaan/iaculteit en per jaar.

Antw. Uw aanvraag wordt buiten behandeling gesteld

Uw verzoek is te algemeen gesteld en onvoldoende voor de
beoordeling van de aanvraag en voorbereiding van het besluil
U heeft nagelaten de aangelegenheid of daarop betrekking
hebbende documenten te vermelden.

Ondanks het verzoek daartoe per aangetekende brief van 25
januari 2023 hebben wij geen schriftelijke toelichting en
precisering op Uw aanvraag via de voor opengestelde route
ontvangen. U wordt in dat verband gewezen op de brieven in
dat verband van 22 juli 2021 en 23 januari 2023 waarbij enkel
schriftelijke communicatie via ons postbusadres voor u open
staat.

Beoordeling documenten
Wij hebben alle geinventariseerde documenten afzonderlijk
beoordeeld op grond van de Woo.

Bij dit besluit is een inventarisatielijst gevoegd. Daarop kunt u zien
of en welke documenten openbaar gemaakt zijn en op welke
uitzonderings-  en  weigeringsgronden de weigering  lot
openbaarmaking van bepaalde documenten of passages daarvan
gecbaseerd ts.

Nu in veel gevallen informatie geweigerd wordt met een beroep
op dezelfde weigeringsgronden zien wij conform vaste
jurisprudentie van de Aldeling Bestuursrechtspraak van de Raad
van State! af van de weergave van de motivering van ieder

* ABRvS 17 april 2019, ECLI:NL:RVS:2019:1259, ABRVS 12 februarl 2014,
ECLI:NL:RVS:2014:385.

Erasmus Universiteit Rotterdam /6-3 “{ A



Pagina document afzonderlijk, omdat dit leidt tot herhaling die geen
1317 redelijk doel dient,

4] [
% Het College van Bestuur acht het praktisch onmogelijk om de

toepassing van de weigeringsgronden verder te motiveren

Uw kenmerk zonder daarmee (vertrouwelijke) inhoud van de documenten prijs
te geven
Hierna worden de  toegepasle uitzonderings-  ¢n

weigeringsgronden nader gemotiveerd (voor zover toegepast).

@Buiten scope aanvraag {art. 4.1 44 4 Woo)

De door u onder deelvraag 2 gevraagde studentenaantallen zijn
cpgenomen in de jaarlijkse rapportages. Ale overige informatie in
die rapporten valt buiten de scope van uw aanvraag

(f)Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 5.1 lid 2 sub e
Woo)

Verstrekking var informatie tlijffi achterwege voor zover het
belang daarvan niet opweegt tegen het belang van eerpiediging
van de persoonlijke levenssfeer

In de opgevraagde docurmenten staan persoonsgegevens.

Openbaarrmaking van de persoonsgegevens zou een nbreuk op
de persoonlike levenssfeer van de betrokken personen met zich
meebrengen.  Het  belang  bij  openbaarmaking  van
persoonsgegevens weegt niet op tegen het belang van deze
betrokkenen bij de eerbiediging var: hun persoonlijke levenssfeer.

Gelet op het voorgaande wordt openbaarmaking van alle tot
personen herleidbare gegevens geweigerd. Dat betekent dat alle
tot personen herleidoare gegevens onleesbaar is germaakt,
inclusief gegevens die indirect tot identificatie kunnen leiden en
omschrijvingen die voor ingewijden kunnen wijzen op de
identiteit van de betrokken.

(h)Beveiliging van personen en bedrijven (art. 5.1 lid 2 sub h Woo)
Hel College van Bestuur s verantwoordelijk voor de orde en
veiligheid op de campus. De beveiliging van het terrein en de
gebouwen is daarvan cen belangrijk onderdeel. Teneinde dit te
bevorderen is effectieve (zichtbare et onzichtbare) surveiilance
noodzakelijk. Indien de beveligingsmaatregelen die de instelling
heell getroffen openbaar bekend worden, dan is de kans groot
dat hiervan misbruik wordt gemaakt. Qp grond hiervan wordt
openbaarrmaking geweigerd, in het bijzonder die over de locatie
van de beveiligingscarmera's. gebruik en personele organisatie
daarvan.

Erasmus Universiteit Rotterdam /6.2“'/ wA)
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Qns kenmerk

Uw kenmerk

Erasmus Universiteit Rotterdam

De onderdelen sub. 3.2., 3.3. en 3.4. hebben betrekking op de
{bemensing en organisatie van de) beveiliging en het
{cameralloczichl van de campus.

Openbaarmaking van informatie terzake uw deelvragen 4, 6.8, 9,
15, 16. 20 en 22 wordt op genoemde gronden geweigerd

(iGoed functioneren bestuursorgaan (art. 5.1 lid 2 sub i Woo)
Zoals aangegeven is het College van Bestuur verantwoordelijk
voor de orde en veiligheid op de campus. Zij kan daaraan enkel
invulling geven indien de wijze waarop de beveiliging van de
gebouwen en terreinen is georganiseerd niet publiek bekend
wordt.

De onderdelen sub. 3.2, 3.3. en 3.4 hebben betrekking op de
{bemensing en organisalie van de) bevetliging cn het
(cameraltoezicht van de campus.

Openbaarmaking van informatie terzake uw deelvragen 4, 6.8. 9,
15, 16, 20 en 22 wordt op genoemde gronden geweigerd.

(b}Antimisbruikbepaling fart.4.6 Woc)

Onverwijld nadat gebleken is dat verzoeker kennelijk een ander
doel heeft dan het verkrijgen van publieke informatie kan het
hestuursorgaan besluiten het verzoek niet te behandelen.

Op grond van onder meer de volgende feiten,

1. de door u in uw brief gebezigde grievende bewcordingen
aan het adres van anze organisatie en medewerkers;

2. ondanks heldere instructie daartoe maakt u geen gebruik van
het voor u opengestelde communicatekanaal
{postbusnummer), hierdoor wordt de behandeling vertraagd
en valt niet na te gaan wat de verzend- in ontvangstdata van
u correspondentic is,

3. uw verzoek om inzage ad. onderdeel 3.1 is zeer algemeen
gesteld, overziet een lange periode vanaf college jaar
2010/2011 en duizenden documenten zonder daarbij aan te
geven welke aangelegenheid het betreft. U weigert
bovendien ondanks het verzoek daartoe uw aanvraag op dat
punt nader te preciseren’;

4. het feit dat de gevraagde informatie sub onderdeel 3.1
betrekking heeft op eerdere en nog lopende door u
aanhangig gemaakte gerechtelijke procedures CBHO/RYS
terzake afwijzing van uw inschrijving bij een RSM opleiding. U
laat na uw aanvraag op dat punt nader toe te lichten en te
preciseren,;

Z Raad van State 19 navernber 7014: Aldeling Bestuursrechtspraak van de Raad van State

[CLENL Rv5 2014.4128/CCLINL RVS. 2014 4135
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het feit dat de gevraagde informatie sub onderdeel 3.5 ziet

op eerdere Wob/Woo verzoeken en uw gerechtelijke

Ons kenmerk procedures bij de bestuursrechter terzake een vermeende
vacature aldaar. UJ laat na uw aanvraag op dat punt nader toe
te lichten en le preciseren:

6. bij brief van 12 september 2022 is u de toegang tot de
carnpus permanent ontzegd (camousverbod), de anderdelen
sub. 3.2 3.3. en 3.4. (deelvragen 4, 6, 7 tm 24) hebben
betrekking op de (bermensing en organisatie van de)
beveiliging en het {camerajtoezicht van de campus. indien de
gevraagdce informatie openbaar wordt kunnen zwakke
plekken in die organisatie zichtbaar worgden waardoor
misbruik mogelijk wordt.

7. uw vragen terzake de (cameralbewaking en de medewerkers
die daarbij betrokken zijn intimiderend voor onze organisatie
en medewerkers;

8. u geen steekhoudende argumenten geeflt die ondersteunen

dal hel Woo-verzoek daadwerkelijk s gericht op

openbaarmaking?’,

Uw kenmerk

concluderen we dat er geen andere plausibele verkiaring kan
worden gevonden dan dat u met uw onderhavige aanvraag niet
heeft beooqd in documenten neergelegde infarmatie openbaar
te maken, maar dat uw docl uitsluitend, althans voornamelifk, is
geweest het intimideren van onze organisatie en medewerkers,
het genereren van een procedure om hiermee ten laste van onze
insteiling een dwangsom dan wel een proceskostenvergoeding te
incasseren, aithans {(onnodig) werk te creeren voor onze
organisatie althans deze organisatie te frustreren en/of te
vertragen en zwakke plekken te vinden in de beveiliging van onze
instelling mogelijk om dere te kunnen ormzeilen

Daarmee heefl u de bevocgdheid om Woo-verzoeken in te
dienen gebruikt voor een ander doel dan waarvoor die
bevoegdheid is gegeven, zodanig dat dit gebruik blijk geeft van
kwade trouw*. Derhalve heeft u misbruik gemaakt van cen
wettelijke bevoegdheid.

We achten de jurisprudentie onder de Wel openbaarheid van
pestuur (Wob) evenzo toepasselijk op haar opvolgende wetgeving
onder de Woo.

Integrale weigering

De uitsluitings- en weigeringsgronden zijn dusdanig met elkaar
verweven dat na verwijdering daarvan op de gronden zoals
vooramschreven, een onleesbaar, nietszeggend en

* Afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van State FCLENL-RVS: 20153118
* Afdgeling Bestuursrechtspraak van de Raad van State LCLENL RVS 2015 426

Erasmus Universiteit Rotterdam /6-2“{" )



Pagina onsamenhangend geheel resteert, hetgeen zich niet voor

e/ openbaarmaking leent. De openbaarmaking wordt dan ook om
Ons kenmerk die reden integraal geweigerd.

Dit betreft de documenten 2 tm 14, 20 tm 56.
Uw kenmerk

Openbare informatie
De Woo is niet van toepassing op informatie die reeds openbaar
is. Volstaan kan worden met verwijzing naar de vindplaats.

Besluit

Met inachtneming van het vocrgaande, uw aanvraag
terzake onderdeel 3.1, deelvraag 1

1. buiten behandeling te stellen;
terzake onderdeel 3.1, deelvraag 2

2. toe te wijzen met toezending van document 1 en voor het
overige af te wijzen;

terzake onderdeel 3.1, deelvraag 3

3. toe te wijzen met toczending van documenten 15 en 16;
terzake onderdeel 3.2, deelvragen 4 en 6

4. deels toe te wijzen met toezending van document 17;
terzake onderdeel 3.2, deelvraag 5

5. prirmair buiten behandeling te stellen en subsidiair af te
wijzen,

terzake onderdeel 3.3, deelvraag 6

6. primair buiten behandeling tc stellen en subsidiair af te
wijzen,

terzake onderdeel 3.4, deelvragen 7 tm 24

7. primair buiten behandeling te stellen en subsidiair af te
wijzen;

terzake onderdeel 3.5, deelvraag 25

Erasmus Universiteit Rotterdam /6-3“'/ A
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Ons kenmerk
Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

Uw kenmerk

Prof. dr. H. Brinksma

Voorzitler

Bijlagen Inventarisatielijst
Document 1. Overzicht inschrijvingen RSM
Document 15. Manual OER TER
Document 16. Manual toelatingsbeschikking
Document 17 Qverzicht funclies EUR

i ; lssing?

Dan kunt u een bezwaarschiift indienen. Dat kan schrifteljik. Dit moet binnen zes weken
na de verzenddatum van dft besluit. U stuurt het bezwaarschrift schriftelijk naar;

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam
ta.v. de Adviescommissie voor Kiachten en Bezwaarschriften (AKB)
Postbus 1738 / 3000 DR Rolterdam

/n het bezwaarschrift moet in ieder gevel staan:

*  uwnaam, adres en handtekening;
uw telefoonnurmmer en e-mailadres,
de daturm waarop u bezwaar maskt
cen kopie van dit besiuit;
de redenten) van uw bezwaar

Bezwaarschriften of andere communicatie die op andere wijze dan vis genoemd
postbusnummer ingediend worden zulfen niet in behandeling genormen worden,

Erasmus Universitelt Rotterdam z“{ )
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Document 1

Rotterdam School of Management, Erasmus University
Recruitment & Admissions

A summary of MSc applications and enrolled students

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total number 1310 1031 1192 1373 1533 1662 2161 2255 2354 2120 3147 2734 2712
of MSc
applications
Total number 748 902 1022 602 706 774 934 1015 983 968 2166 2151 2039
of enrolled
MSc students
Total number N/A N/A  N/A N/A N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 1339 1115 1062
of external
students
Total number N/A N/A  N/A  N/A N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 827 1036 977
of internal
students

Attachment 1: Overview of total number of enrolled MSc students between 2010 and 2019

CHAPTER 2 — OVERVIEW OF ADMISSIONS
GENERAL ENROLMENT

Progr. 2019 A 2018 A 2017 A 2016 2015

IBA
PM

Ba | 513 |

A A

52 0% 52

510 | -6% | 543 | -3% | ssB 17%1475 12% | 423 [ 3% | 437 | 10%

397 | 2% | 328

T |

| | o |
AFM 48_ i -11% 54 100% 27 -29% 38 - 9_% 35 | le_" l . 4% B 62% 26_ ! BN B __i._ -

| |

| |

| |

| |

W | 74 | 5% | &7 | | 76 | 7w | 43 | usw | ao | e | 26 |
Ao | 203 | ax | 200 | 2% | 228 | 2% | ees | 1zw | 1es | asx | s | s | w3 |
aBs | o | wax | so | ax | 7 oo | s4 |2sex| 18 |w0n| w0 | sx | 10 |
HRM | 12 | -2s% | 16 | -1t% | 18 | -2s% | 24 | 71% 14 7% 15 7% i
ol 62 | x| e | 3w | e2 | en| es | ox | 66 | 3x | ee [ ex | s l
M| 6 | 5% | 58 | % | 70 | a9% | a7 | tew% | 18 | 2% | 23 |1ox | 10 |

MM | 12 | 13% | 99 | m | 19 | 2o% | o2 | 2a% | 74 | a% | et |asu| 72 |

MM | 7a | 12% | 66 | 4% | 69 | 0% | e | -1zx | 78 | 1% | 77 | a5% | 53 | 2% | s4 | 3% | 48 | -ax | e
OCC| 22 | -19% | 27 | 4% | 26 | 21%| 33 |106% | 16 | -6% | 7 | 6% | 18 i 1
sE | 28 [-m% | 32 | wan | 2m [sox| a0 [ ox | a0 | 4w | 28 [100x] 1

sM | 128 | 2% | 106 | a1 | 134 | 4w | 95 |- | 107 | x| 108 | -2z | 108 |
scM | 50 | -21% | 63 | -1ox | 70 4% 67 | 0% 67 | 6% | 58 | 16% | S0 |

T!:S[f:l 968 -2% 983 -3% | 1015 9% 934 21% 774 | 152% | 706 17% 602 12% 537 19% 453 22% | 310

Total | 1515 | -1% | 1523 | -2% | 1562 | 4% | 1495 | 11% | 1345 | 11% | 1209 | 13% | 1066 | 4% 1022 | 13% | 902 21% | 748

Attachment 2: Total number of enrolled MSc students in 2020, 2021 and 2022



Chapter 7 Admissions Statistics

Section General Enrolment

External Ml 51 -9% 56 -3% 58
Internal Mi 32 -32% | 44 42% 31

External MM 112 [-1% | 113 |-27%| 155
Internal M
External MiM 102 54 |-32%

_,,,‘HI . e Tk T SR Ly [ R0 = M) TR ST T e AT f

External T MiM - 27 |-ux%] .. 25 ) 40

External SCM
Internat SCM 55 -47% 1 89 13% 79

Total xtrnalSc
Total Internal MSc 977 | -6%| 1036 | 25% | 827




Attachment 3: Number of applications in 2010-11 & 2012-13

Results achieved

MS¢ programmes
MScBA 2011 2
2 programmes

2010 (*)
Applications 485 Applications 757
Ofers 243 Offers 476
Denes - Denials 177
Enrolled 137
Enrolled (% ofapplications}) 28.2% | Encolled 316

| Enrolled (% of applications) 41,7%

Source: RSM MSc Recruitment & Admissions dept, N

Applicafions & Offers. MSc

Applications
Applications ¢
ALFM 84
BIM 48
CHEB 34
ENBV 46
F&I 285
MiM 138
GAsSM 35
HRM 28
Mi 22
MM 150
CEMS 140
QCC 28
SM 220
SCM 113
Totol 2013 1373
Total 2012 1192

2013 vs X012 15%



Attachment 4: Number of applications in 2014-15 & 2016-17

2.1.4 MSc Applicati

l'ogramme Applications;

iﬁiih'i“' ; -
' BIM ; 126
'FI-A 5 110
" 470
' GBS 142
| HRM | 45
Lot M I IM/CEMS - 275
IM-CEMS 227  m 112

MI 41 MM | e
_MiM 135 : SE | 63

occ 28 sM | 28
SE 75 ScM 14

“Total 2255
SM 177 R e | L
_____ . ; Total 2016 2.131

SCM R 132 . 2017 vs. ; 6%

Total2015 1662 2016
Total 2014 555

2015vs2014 = 8%

"71.\. [ 29 '16_ l;f(‘- PRy ¥




Attachment 5: Number of applications in 2018-19 & 2020

2.3 Master of Science }
2.3.1 Applications and offers

Programme Applications

AFM 111
BIM 127
FI-A 72
Fi 320
GBS 183
HRM 46
IM/CEMS 260
Mi 107
MM 216
MiM 186
OCC 52
SE 62
SM 229
SCM 129
Total 2019 2120
Total 2018 2.354
2016 vs. o
2018 -10%

2.3 Master of Science Proc

2.3.1 Applications and offers

Frroarasmne

Applications

L

BAM 78 6
BIM 1;
Fi 88 37
GBS 459
HRM 84 a

[TM/CEMS ¥
Mi 144 8
MM
MiM 157 1
oCcC B
PT MiM 81 5
SE
SM iBa 2y
SCM K

Totat 2020 3147 2.2
Total 2019 2120
2020 vs. 2019 A6% G

Table 51



Attachment 6: Number of applications in 2021-22

/.95 Master or science

7.3.1 Applications and offe|

'I;’;?r?eramme Applications  Offersout D
AFM 135 109
BAM 177 152
BIM 172 115
Fl 404 346
GBS 240 169
HRM 134 88
IM/CEMS 213 59
MBI 25 16
Ml 109 83
MM 285 200
MiM 279 222
PT MiM 61 48
SE 71 51
SM 245 252
SCM 162 110
Total 2022 2,712 2020
Total 2021 2,734 1,810
2021 vs. 2022 -1% 12%

Table 38: MSc



Document 15

OER/TER

Onderwijs- en Examen Regelingen (OER) / Teaching and Exam Regulations (TER)
NL: https:/iwww.rsm.nl/student-services/examencommissie/

EN: https://www.rsm.nl/student-services/examination-board/

As laid down in the Dutch Higher Education and Research Act (Wetop het Hoger Onderw js-WHW), every programme has two Examination Regulations:

1. The Teaching and Examination Regulations (TER) ex article 7.13 WHW, to be determined by the Dean;
2. The Rules and Guidelines (R&G) ex article 7.12b WHW, to be determined by the Examination Board.

The TER deals with subjects as

programme content

enumeration of courses and different forms of testing
study load per course

enumeration of master programmes

sequence of courses

leaming goals of the programme

admission criteria

connection bachelor/master programme

pre-master programmes, etc.



Document 16

How to register students in Osiris (Toelatingsbeschikking)

¢ Register students individuaily
Register students with a SOFT CUT (only for September 2021 startl)
¢ Student list from OLAF
® Special Groups
® Schakelminor Students
® Engiish language premaster - Hogerejaarsverzoek
¢ Bulk registration
® Programme names in Osiris
® Registration pericdes 2022-2023
® Definitions acliefcodes Osiris

This instruction is for students who have applied via OLAF and have an unconditional offer.

Register students individually
Lag in Osiris

1. Search the student with their student number.
2. Check that the student has registered for the programme they were offered and that the registration is for the comect academic year.

«Find a student

vewe @ [
Siudent Name cas
uTLer Sutrgma Prefigy UL knawn by; Geritas | Galz ol w2t

. g

Rows Gukcad 1 Coturrra Midden 4

Enrolments of stadent

vane @ | 9 ®
Tl
CROHE M
Dagon | Dogren Farg Acatom pa Tysur Teananalsue
Pogar | podiarning Sl wpg Ervom Degies [ Slaldele  Eedduty | Reassa
s0as (F1) 0 v s MR 01092021 3082037
0 [20x v 3 Wi 04032025 11000

60408 (1)

Go to the students file and then go to Admissions Decisions (toelatingsbesch kkingen)

g

. Press lhe green + button to add a new admissions decision

£

. Fill in the information as indicated in the sceenshot below

441

Degree programme = programme that the student has an offer for
Approved = Yes

Provided by faculty = FBK {(ald name of RSM)

Provided by organizational unit = FBK

Issue date= date of today

Start degree programme = 1 September 2021 (current year)

Enrolment possible from = 1 September 2021 (this gets filled in automatically)
Valid till = 12 month programmes: 31.08.2022 | International Management (CEMS) 31.01.2023 | Part-Time Master in Management: 31 8.2023

Press save



Letiers of acoeptance

war Q@ [ B

Provoed O, fanudy Polerden Schod of Marwgeant, Cresrm Unneraty
Moviges by 2 ganizelsns u FRK
£Arokmant pore 4 trom | Ut
vk b |0
oryn susent TOCLAWSTER {5y Tokibng man

S

. F - §
Shave CHEIHO Grgren gogi-s £ Do qev o
France & investmants v A 5\ e

Action: Printheruar o scceptance  (ECIEEE

6. Now go back to the search page, refresh & check the 'stoplights'. If the stoplight changes green, the enrolment is complete and the student can
download the proof of enrolment via https://sis.eur.nl/osiris_student or request for a signed version via the ESSC frontdesk. If the light is yellow, you
can click on it, and you'll see which steps the student still needs to take before their enrolment is complete. Most often they still need to complete
they payment or upload a photo for their student id (https://www.eur.nl/en/education/practical-matters/registration/student-id-card). If you are e-

mailing with the student for example, you can notify them about these steps.

Enrolments of student

View w @ | &
CRCOHO
Degree | Degree Enrolm
Progrant) pregramme status

0402 FI 0

Enrolments of student

View w S, 4

CROHC

Degres | Degree Enrolm| Acadearr
Pragrami programme | status | year
0409  FI W e

You don't need to add anything to OLAF. The toelatingsbeschikking will automatically show up in OLAF in the Diploma-Check tab:

Osiris Admissions

Programme Toelatingsbeschikking

FI 26 Feb 2019

Offer status accepted Unconditional Offer Download

Date send 30 Oct 2018




Ondersteunend Personeel

98

49

40

91

19

CvB | ESE [ESHCC |ESHPM |ESL |ESPhIl |ESSB |I55

141

51

PRO-ESS [PRO-EDIS PRO-M.
T

(Studie)loopbaanadviseur 1

2

75)

&C
45

Document 17

PRO-REF |RSM |UB | Grand Total
—
76| 208) 80 1497

Administrateur 1

T

Administrateur 2

Administrateur 3

Administrateur 4
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