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Besluit inzake Woo-verzoek

Geachte heer [JJiI}

In uw verzoek van 12 februari 2024 heeft u bij de Erasmus
Universiteit Rotterdam {Hierna: EUR) met een beroep op de Wet
open overhed (hierna Woo) verzocht om informatie over de
instelling van een tweetal leerstoelen binnen de EUR,

Middels de onderhavige brief nemen wij een besluit op uw verzoek.

Uw verzoek

Specifiek heeft u verzocht om informatie aangaande alle interne
en externe correspondentie met betrekking tot het instellen van de
leerstoelen 'Publieksfilosofie’ (2024) en ‘Rechtsstaat. Samenieving
en Rechtspraktijk’ (2023).

U geeft aan in het bijzonder op zoek te zijn naar documenten die
inzage geven in het besluitvormingsproces rondom de instelling
van de bovengenoemde leerstoelen.

Uw verzoek heeft betrekking op de periode van 1 december 2022
1ot en met 11 februari 2024.

Voorafgaand contact
Op 12 februari 2024 hebben wij uw informatieverzoek ontvangen.

Op 16 maart 2024 heeft u ons in gebreke gesteld voor het uitblijven
van een beslissing op uw verzoek, waarbij u tevens een termin
heeft gesteld van twee weken om alsnog een besluit te nemen.

Op 19 maart 2024 is per e-mail aan u kenbaar gemaakt dat uw
verzoek in goede orde is ontvangen en dat een reactie, vanwege
piekdrukte en onderbezetting, meer tijd in beslag heeft genomen
dan gebruikelijk.
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Op 27 maart 2024 is wederom een update aan u toegezonden
inzake de voortgang van de afwikkeling van uw verzoek, waarbij is
gemeld dat de inventarisatie van de opgevraagde documenten
naar verwachting op 5 april 2024 zal worden afgerond en dat er
daarna een adequate inschatting kan worden gegeven van de
resterende afwikkeltermiin.

Op 10 april 2024 ontvingen wij bericht van de rechtbank Noord-
Holland inzake een aanhangig gemaakt beroep tegen het niet
tijdig nemen van een besluit op het onderhavige Woo-verzoek.

Cp 14 april 2024 bent u wederom geinformeerd over de
afwikkeling van uw verzoek. Hierbij hebben wij aangegeven dat
wij gezien de omwvang en complexiteit van het onderhavige
dossier, naar verwachting nog circa 4 maanden nodig

hebben om uw dossier af te wikkelen.

Bij brief van 17 aprit 2024 hebben wij verweer gevoerd tegen het
door u ingediende beroepsschyrift van 10 april 2024, Hierin
hebben wij de rechtbank verzocht om een passende termijn te
stellen voor de afwikkeling van uw verzoek, te weten tot medio
augustus 2024,

Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie heeft de EUR beoordeeld aan de hand
van de Woo. Bij de toepassing van de Woo zijn wij uitgegaan van
het algemeen belang van openbaarheid van publieke informatie,
ten einde van het goed functioneren van een democratische
samenleving. Openbaarmaking in de zin van de Woo betekent in
beginset openbaarmaking voor eenieder,

Ingevolge artikel 4.1, zevende Ud, van de Woo, blift
openbaarmaking van informatie achterwege indien een van de
uitzonderingsgronden uit hoofdstuk 5 van de Woo zich daartegen
verzet,

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek is gezocht in de (digitale) archiefsystemen
van de EUR en de e-mailboxen van de betrokken medewerkers. Na
ontdubbelen en zorgvuldige toetsing aan de reikwijdte van uw
verzoek, ziin er 165 documenten aangetroffen die vervolgens
inhoudelijk zijn getoetst aan de uitzonderingsgronden van de Woo.

Besluit

De EUR heeft besloten de door u verzochte informatie niet
openbaar te maken.

Hierna treft u onder het kopje "Overwegingen' de motivering aan
die ten grondslag heeft gelegen aan dit besluit.

Overwegingen
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Op grond van artikel 5.1, tweede lid aanhef en onder e, van de Woo
kan ervoor worden gekozen informatie niet openbaar te maken
indien dit de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer aantast.
Het belang van het niet openbaar maken dient dan zwaarder te
wegen dan het belang van openbaarheid.

Na een zorgvuldige inventarisatie van de door u gevraagde
informatie en deze te hebben beoordeeld in samenhang met de
formulering van uw Woo-verzoek, hebben wij geconcludeerd dat
alle geinventariseerde stukken herleidbaar zijn naar de personen
die zijn aangesteld ter zake van de bovengenocemde leerstoelen.

Omdat de identiteit van deze personen na het moment van
aanstelling breeduit bekend is geworden, is het anonimiseren van
de verzochte informatie - welke enkel betrekking heeft op de
aanstelling van deze betrokkenen - onmogelik gebleken. Uw
verzoek ziet immers uitsluitend op de instelling van de leerstoel
‘Publieksfilosofie’ in het jaar 2024 en de leerstoel Rechisstaar,
Samenleving en Rechtspraktijk’ in het jaar 2023.

Hierpyj is van belang dat voor het moment van aanstelling, de
bovengenoemde betrokkenen nog niet in de openbaarheid traden
ten aanzien van de publieke functie waarvoor zii op dat moment
opteerden en derhalve ‘gewoon’ kwalificeerden als kandidaat in
een reguliere bencemingsprocedure voor een hoogleraarschap
binnen de EUR.

In het kader van goed werkgeverschap maken wij informatie die
herleidbaar is naar (individuele} kandidaten die binnen de EUR
hebben deelgenomen aan benoemingsprocedures, niet openbaar.
Ten aanzien van de door u verzochte informatie is dat niet anders
en hebben wij geoordeeld dat het belang van de bescherming van
de persoonlijke levenssfeer van deze kandidaten, zwaarder dient te
wegen dan het belang van openbaarmaking. Het besioten karakier
van de bovengenoemde procedure verzet zich daar immers
eveneens tegen.

Daarbij achten wij het aannemelik dat openbasrmaking van
informatie  over bencemingsprocedures - welke evident
herleidbaar is naar individuele personen - er bovendien toe zou
leiden dat potentiéle kandidaten terughoudender zullen zijn om
binnen de EUR deel te nemen aan een dergelijke procedure. Dit
risico wordt als zeer onwenselijk beschouwd.

P

Daarnaast hebben medewerkers van universiteiten de afgelopen
jaren in toenemende mate te maken gekregen met intimidaties en
bedreigingen. Ten aanzien van medewerkers van de FUR is dat
helaas niet anders. Ook om die reden dient er zeer terughoudend
te worden omgesprongen met het openbaar maken van

informatie die herleidbaar is naar individuele academici.
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Gelet op het voorgaande, kunnen wij de door u verzochte
informatie dan ook niet openbaar maken.

Hoogachtend,

Het College van Bestuur van Erasmus Universiteit Rotterdam,

Prof. dr. A.L. Bredencord,
Voorzitier
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Niet eens met deze beslissing?

Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. Dat kan schriftelifk of per
e-mail. Dit moet binnen zes weken na de verzenddatum van dit
besluit ter attentie van:

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdarn
L.a.v. de Adviescommissie voor Klachten en Bezwaarschriften
(AKB)

Postbus 1738/ 3000 DR Rotterdam

Of per e-mail via: akb@eur.ni

In het bezwaarschrift moet in ieder geval staan:
* Uw naam, adres en handtekening;

Uw telefoonnummer en e-mailadres:

De datum waarop u bezwaar maak!:

Fen kopie van dit besluit:

De redenien) van uw bezwaar

® = ® m

Bent u niet in staat binnen bovengenoemde termiin van zes
weken een inhoudelijk bezwaar in te dienen? Dan kunt u binnen
diezelfde termijn een inteidend “pro-forma” bezwaarschrift
indienen op nader aan te voeren grongder,
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