
  

Convenant F&B partners Campus Erasmus Universiteit Rotterdam 
Samen op weg naar duurzamer eten en drinken op de campus 

 
Met dit convenant spreken we als collectief; de Erasmus Universiteit Rotterdam en haar horeca en retail 
partners, onze gezamenlijke ambitie uit: samen bijdragen aan een duurzamer en gezonder voedselaanbod op 
de campus. Hiervoor laten we ons leiden door het Planetary Health Diet. Dit is een wetenschappelijk 
onderbouwd dieet dat laat zien hoe je gezond kunt eten op een manier die ook goed is voor de planeet. Het 
Planetary Health Diet is oorspronkelijk bedoeld als persoonlijk voedingsadvies en is niet één-op-één te vertalen 
naar het voedselaanbod op de campus. Daarom zien we het als een richtinggevend middel, niet als een doel op 
zich. Om focus aan te brengen, richten we ons in deze eerste stap op de verschuiving naar meer plantaardige 
en minder dierlijke producten op de campus. 
 
Het convenant is vrijwillig en is van toepassing op bestaande overeenkomsten en dus niet juridisch bindend. 
Het is een symbolische stap die onze samenwerking en gedeelde inzet benadrukt. De looptijd van het 
convenant is vanaf oktober 2025 tot en met eind 2030.  
 
1. Wat willen we als collectief? 
We willen samen toewerken naar een campus waar plantaardig eten meer de norm wordt. We kiezen hier niet 
voor uit verplichting, maar omdat we geloven dat het goed is voor iedereen. Daarnaast zijn we ervan overtuigd 
dat kleine, impactvolle stappen samen een groot verschil kunnen maken. Zolang we het gezamenlijk doen, met 
een duidelijke ambitie en een gedeeld streven.  
 
We streven naar de volgende doelstellingen in onze foodservice (horeca & koffieautomaten): 

 
We streven naar de volgende doelstellingen in onze foodretail (Spar University): 
 

• >50% plantaardig aanbod voor relevante productcategorieën behaald in 2030 
• Relevante productcategorieën zijn: bakery & on-the-go broodproducten, zuivel & 

alternatieven, warme snacks & hot food, en koelverse maaltijden. Voor zuivel ligt de nadruk 
op de overgang naar plantaardige vervangers (zoals soja-, haver- en amandelproducten). 

• 50% CO₂-reductie voor dezelfde relevante productcategorieën t.o.v. 2025 behaald in 2030. 
 
Deze ambitie is onderdeel van het duurzaamheidsbeleid van de Erasmus Universiteit Rotterdam om impact-
gedreven te werken en geldt voor de gehele campus. De bijdrage van elke F&B-partner telt mee in het 
campusbrede gemiddelde dat nodig is om onze ambitie waar te maken. 
 
2. Hoe werken we samen? 
Onze samenwerking is gebaseerd op vertrouwen, transparantie en het delen van kennis, met als doel om 
samen impact-gedreven keuzes te maken. We geloven dat we verder komen als we elkaar ondersteunen en 
inspireren. Daarom: 
 

• Komen we vier keer per jaar aan tafel om: 
• Successen te vieren. 
• Uitdagingen te bespreken. 
• Nieuwe ideeën, acWes en voorbeelden te delen. 

• Werken we met gemiddelden, zodat niet elke locaWe exact dezelfde percentages hoeY te halen, maar 
we als geheel (campusbreed) toewerken naar de gezamenlijke ambiWe. 

• Starten we met kleine stappen, zoals pilots, nudging en het zichtbaar maken van plantaardige keuzes. 
• Maken we het meetbaar en delen we inzichten, bijvoorbeeld via dashboards, verhalen en cijfers.  
• Staan we open voor onderzoek, om antwoorden te geven op onze vragen.  
 
 
 

• 80% plantaardige inkoop van eten en drinken behaald in 2030 
• >50% plantaardig aanbod op de menukaarten behaald in 2030 
• 50% CO₂-reductie op eten en drinken t.o.v. 2025 behaald in 2030 



 

3. Wat beloven we elkaar? 
We spreken met elkaar af dat we: 

• Open staan voor verandering en elkaar helpen waar mogelijk. 
• Leren van wat werkt (en wat niet) en streven naar de opgestelde ambitie. 
• Samen blijven zoeken naar manieren om plantaardig aantrekkelijk en toegankelijk te maken. 
• Accepteren dat we niet alles van tevoren kunnen voorzien, maar bereid zijn deze uitdagingen 

onderweg aan te gaan. 
• De mogelijkheid verkennen om, als de verschuiving naar plantaardig sneller gaat dan verwacht, ook 

stappen te ze\en binnen de specifieke categorieën van het Planetary Health Diet. 
 
4. Gezamenlijke bevestiging 
Met het ondertekenen van dit convenant bevestigen we onze gezamenlijke inzet voor een toekomstbestendig 
voedselaanbod op de campus. We doen dit samen, stap voor stap.  
 
Opgesteld en ondertekend door de betrokken partijen (op alfabetische volgorde): 
Ondertekend in:    Rotterdam                               Op: 9 oktober 2025 
  
CoffeeCompany 
Luna Jacobs 
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Erasmus Paviljoen 
Samia Hamdaoui 
 
 
 
 
 
……………………………………………. 
Erasmus Sport Café 
Jon de Ruijter 
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Erasmus Universiteit 
Rotterdam 
Ellen van Schoten 
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HAS 
Saban Sonmezer 
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MAAS 
Vera Verberne 
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MOZZA 
Meryem Taner 
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Rotterdam School of 
Management bv Cantina 
David Karimpour 
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Sally’s Salads 
Mehmet Zeki Gören 
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Sohmi 
Alina Tserunian 
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Spar University 
Martijn ten Berge 
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Tosti World 
Marc van Hooijdonk 
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Vitam 
Michel Flaton 
 
 
 
 
 
………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


