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Arbeidsmarkt in slechter vaarwater

Mede door reorganisaties bij bedrijven nam het aantal Ww-uitkeringen vorig jaar toe, en het UWV verwacht dat de werkloosheid
nog zal doorstijgen. Dat kan de arbeidsmarkt nu nog goed aan, zeggen experts, maar daarna kan het alle kanten op gaan.
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In 2025 is het aantal WW-uitkeringen
toegenomen met 9,5 procent, onder
meer als gevolg van reorganisaties bij
bedrijven. Met name meer jongeren en
55-plussers kregen een uitkering. Ook
de algehele werkloosheid nam toe, al is
die vergeleken met andere landen in
Europa nog steeds relatief laag.

Er waren aan het eind van vorig jaar
410 duizend werklozen. Daarmee was
4 procentvan de Nederlandse beroeps-
bevolking van 15 tot 75 jaar werkloos,
meldt het Centraal Bureau voor de Sta-
tistiek (CBS). Eind 2024 was de werk-
loosheid 3,7 procent, toen ging het nog
om 373 duizend mensen.

Het UWV meldt dat er in december
vorigjaar 191.459 WW-uitkeringen wer-
den verstrekt. Dat zijn er 9,5 procent
meer dan het jaar ervoor, toen het aan-
tal uitkeringen ook al met 8,7 procent
was toegenomen.

Volgens Rob Witjes, hoofd arbeids-
marktinformatie bij UWV, komt de toe-
name mede door de vele reorganisa-
ties bij grote bedrijven vorig jaar. Het
gaatom bijna 25 duizend werknemers
van wie de baan als gevolg van een re-
organisatie is verdwenen. Volgens Wit-
jes vonden de meesten van hen direct
weer een nieuwe werkplek. ‘De ar-
beidsmarkt is namelijk nog steeds
krap, alleen iets minder krap dan de af-
gelopen twee jaar.” Er meldden zich
355 reorganiserende bedrijven bij het
UWV, het grootste aantal in tien jaar.

Tegelijkertijd ziet Witjes ook dat er
minder vacatures openstaan, waar-
door werkzoekenden meer concurren-
tie hebben van mensen die al een baan
hebben. ‘Bedrijven kiezen sneller voor
mensen die van baan willen wisselen
dan voor mensen die een uitkering
krijgen.’

Weinig ervaring

Bij het UWVvallen twee groepen op die
het het lastigst hebben met de toene-
mende concurrentie: jongeren tussen
de 15 en 25 jaar oud en 55-plussers.
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Volgens Robert Dur, hoogleraar eco-
nomie aan de Erasmus Universiteit,
worden jongeren als eerste getroffen
als het slechter gaat met de economie.
‘Dat is ook logisch, want zij hebben
nog geen of weinig werkervaring. Als
ze al een contract hebben, is dat vaak
een flexibel- of kortetermijncontract.
Die worden dan niet meer verlengd.’

Dur benadrukt dat ook ouderen
moeite hebben om aan de bak te ko-
men. ‘Bij hen neemt vooral ook de
werkloosheidsduur toe.’ Als het slecht
gaat met de economie en een 55-plus-
ser bij bijvoorbeeld een reorganisatie
zijn baan verliest, heeft die een grotere

kans dat hetlanger duurt om een nieu-
we werkplek te vinden.

Volgens de hoogleraar heeft dat
deels te maken met het salarisniveau
dat zij gewend zijn. ‘Maar daar staat
wel tegenover datzij een hele bak erva-
ring meenemen.’ Dat beaamt Witjes:
‘Als een werknemer met pensioen
gaat, klagen bedrijven vaak over het
verlies van kennis en senioriteit, maar
ze kijken vaak toch minder snel naar
diezelfde leeftijdsgroep tijdens het sol-
licitatieproces.’

Het UWV verwacht dat de werkloos-
heid de komende tijd nogiets zal door-
stijgen. ‘We roepen geen moord en

brand, maar we moeten die reorgani-
saties wel goed in de gaten houden.’
Op dit moment kan de arbeidsmarkt
de werkzoekenden uit de reorganisa-
ties nog absorberen, maar dat houdt
volgens Witjes op een gegeven mo-
ment op.

Gevolgen Al

Ook Dur vindt de piek in reorganisa-
ties zorgwekkend, omdat het een indi-
cator isvan hoe het gaat met de econo-
mie. Toch is er volgens hem voorlopig
geen reden tot ‘overmatige zorg’. ‘Als
het een beetje gaat stromen op de ar-
beidsmarkt is dat niet erg, maar ik

denk wel dat vooral jongeren moeten
nadenken over hun kansen op de toe-
komstige arbeidsmarkt: waar liggen
die? Zij moeten bijvoorbeeld inspelen
op de gevolgen van AL’

Volgens hem kan het alle kanten op
gaan. ‘Aan de ene kant lijkt het erop dat
we qua economische omstandigheden
in wat slechter vaarwater komen. Aan
de andere kant zijn er kansen door alle
transities die gaande zijn, bijvoorbeeld
op het gebied van defensie, energie en
de automatisering binnen de overheid.
Als we een slagvaardig kabinet krijgen,
zou hetzomaar kunnen dat de arbeids-
markt weer krapper wordt.’
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Gaat heter
nu echtvan
komen:

geen gezeik,
iedereen rijk?

amen voor ons eigen’,zo zou het

¢ S nieuwe pensioenstelsel waar mil-
joenen werknemers sinds1januari

aan meedoen, kunnen worden

genoemd. Het was ooit een sloganvande

Tegenpartij van Van Kooten en De Bie, de

rechtsradicale stroming die in 1981 satire

was en nu daadwerkelijk veel macht heeft.

En veel gepensioneerden wreven zich ookin
de handen over de aangekondigde stijgingen
van de pensioenen die het gevolg van het nieu-
we stelsel zouden zijn. Maar het plezierisal
weer vergald door onheilspellende kranten-
koppen deze week: ‘Pensioenen nieuwe stelsel
houden inflatie niet bij’,en ‘Nog steeds in leven
alsde pensioenpotal leegis’.

Maar er is helemaal geen reden tot paniek.
Op korte noch op lange termijn, als de goeroe
van de wereld Elon Musk moet worden ge-
loofd. Niemand hoeft bang te zijn voor de kos-
tenvan de vergrijzing.

Nederlanders kunnen hun enorme hoeveel-
heid spaargeld van 525 miljard euro en hun gi-
gantische bedrag aan pensioentegoeden van
1.700 miljard euro beter meteen over de balk
gooien. Of deregering-Jetten zou het kunnen

confisquerenvoor hetverdedigen van hetland
tegen de grote vijanden: Poetin, Xi Jinping en
inmiddels ook Donald Trump. Elke Nederland-
seachtertuin kan probleemloos worden volge-
zet metdrones, raketten en elke keuken met
noodpakketten vol luxe.

Dankzij kunstmatige intelligentie (Al)iser
binnen tien tot twintig jaar een overvloed aan
middelen voor de oude dag en is ook een uitste-
kende zorg gegarandeerd. ‘Een tip die ik wil ge-
venisje nietbezighouden met het opzijzetten
van geld voor een pensioen. Het zal er niet toe
doen’,aldus Muskin een afgelopen weekeinde
gemaakte podcast.

Musk, die druk bezig is met het ontwikkelen
van zelfrijdende auto’s, brain-computerinterfa-
ces en humanoide robots, voorziet een toe-
komstwaarin mensen alles kunnen bezitten
watze willen. Hij denkt dat binnen vijf jaarieder-
eenal de beste medische zorg kan hebben. ‘Geen
schaarste meer aan goederen en diensten.’

Opditmomentlijkthetin de praktijk nog
lang niet zover. In de VS, maar ook hier, zijn juist
veel primaire levensbehoeften zoals eten,
wonen en zorg onbetaalbaar geworden.

Musk heeft daar geen boodschap aan. Hij
bezital 600 miljard dollar en als het een beetje
meezit komtdaar nog twee keer duizend mil-
jard dollar bij-de bonus die hij krijgt als over
tien jaar 20 miljoen Tesla’s worden verkocht-
ende opbrengstvan de beursgangvan zijn
bedrijf SpaceX.

Hetis altijd gemakkelijk als iemand weet hoe
de wereld er over tien en twintig jaar uitziet. Er
is geen milieuprobleem meer, geen filepro-
bleem, geen huizentekort, geen armoede en
geen criminaliteit. En ook zullen er geen immi-
granten meer komen, omdat de andere wereld-
bewoners eveneens in weelde baden.

Het utopia van Thomas More is na ruim vijf
eeuwen binnen handbereik. En dan kan ook de
andere verkiezingsslogan van de Tegenpartij
worden ingelost: ‘Geen gezeik, iedereen rijK’.

Resteert nietalleen de vraag of Musk gelijk
krijgt, maar ook of iedereen daar gelukkiger
vanwordt.
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