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De Glazen Bol

Scenario

Rotterdam, 15 augustus 2020. Jullie hebben zojuist te horen gekregen dat de Erasmus Universiteit in de Top 3 staat van
Beste Universiteiten van Nederland in de Elsevier. Daarnaast staan jullie op nummer €én als het gaat om Online Onderwijs!
Gefeliciteerd!

De Minister van Onderwijs komt volgende week met een delegatie van Nederlandse en buitenlandse universiteiten langs
om jullie te feliciteren en om te leren van de verandering die jullie hebben doorgemaakt. Jullie zijn gevraagd, als
projectgroep Visie op Online Onderwijs, om een presentatie te geven over het proces dat jullie de afgelopen 4 jaar
hebben doorgemaakt. Zowel de Minister als de andere universiteiten zijn erg benieuwd naar de lessen die jullie hebben
geleerd. Het is een uitstekende kans voor de Erasmus Universiteit om haar internationale positie te bekrachtigen!

Om deze presentatie op te bouwen, maken julie een moodboard/praatplaat waarmee jullie je verhaal kunnen
weergeven. Gebruik de volgende vragen om je verhaal te structureren, maar laat je vooral niet beperken! Denk groot,
denk visueel en denk in ki

*Wat is Online onderwijs in 20202 Hoe ziet het digitale onderwijs er uit en waartoe heeft het jullie in staat gesteld?

*Welke rol speelt het online/digitale aspect binnen het onderwijs¢

*Waarom is online onderwijs zo waardevol en waarom is het belangrijk geweest dat jullie deze ontwikkeling hebben
doorgemaakt?

*Op welke punten hebben studenten de EUR een hoge beoordeling gegeven? Wat waren hun kwaliteitseisene

‘Wat heeft de verbreding van het online onderwijs ons opgeleverd op het gebied van docenten/onderzoek en
staf/medewerkers?e

*Welke vaardigheden/skills hebben jullie méér gedaan, losgelaten en heblben jullie moeten ontwikkelen?

*Welke barrieres hebben jullie overwonnen en wat hebben jullie hiervan geleerd?

*Hoe hebben jullie je intern georganiseerd?

*Welke stakeholders hebben jullie betrokken in dit proces en waarvoor hebben jullie deze nodig gehad?

*Wat was jouw persoonlijke rol in dit proces?
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