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Curriculum NU

course period 1(7EC) course period 2 (7EC) course period 3(7EC) course period4 (7 EC) course period 5-8 (32 EC)
core course (5EC) core course (5 EC) core course (5 EC) core course (5 EC) thesis and internship
core practical (2EC)  core practical (2 EC) core practical (2 EC) core practical (2EC)  thesis and internship

Curriculum NIEUW

course period 1(15EC) course period 2 (15 EC) course period 3-4 (30EC)

core course (5EC)
core course (5EC)
core practical (5EC)

core course (5EC) thesis and internship
elective (5 EC) orintenship thesis and internship
elective (5 EC) orintenship thesis and internship

DOELEN NIEUW CURRICULUM

ruimte voor langere praktijkstages (maximaal 20 EC, nu 12 EC)
- essentieel voor studenten in klinische specialisaties

practica met meer diepgang
ruimte voor keuzevakken (nu geen keuzevakken in de master)
minder tentamens (minimaal 4, nu minimaal 8)

minder gehaast programma (cursusduur 9 weken, nu 5 weken)

Achtergrond Informatie

1-jarige master

8 specialisaties

400-450 studenten (instroom per jaar)

Proces

contact met stakeholders (gespreksrondes, informatie ophalen, informeren)
docenten

mastercoordinatoren

vicedecaan

opleidingscommissie

onderwijsmanagers

learning & Innovation team

onderwijsbureau

website

alumni

vervolgstappen

aanpassen OER

aanpassen studiegids

roostering

toetsing (Al-proof)

werving stageplekken

aanpassen bestaande cursussen + ontwikkelen nieuwe cursussen
update online leeromgeving

regeling cursussen ‘oude stijl’

reflectie (lesson learned)

communiceer doel van verandering

betrek docenten bij verandering (vraag input en geef sommige zaken uit handen)
betrek alle stakeholders

DOELEN NIEUW CURRICULUM

‘hogere’ doelen curriculum wijziging

aantrekkelijk curriculum

meer waardering van studenten voor ons onderwijs
betere aansluiting op werkveld

minder studievertraging
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