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Versie: Definitief

INSTITUTE OF MEDICAL EDUCATION RESEARCH ROTTERDAM
STATUTEN

Artikel 1- Instelling Onderzoekinstituut
Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam heeft het onderzoekinstituut Institute of
Medical Education Research Rotterdam (iMERR) ingesteld (artikel 9.21 WHW), hierna verder te noemen:
het onderzoekinstituut. Het onderzoekinstituut is geconstitueerd als gezamenlijk initiatief van het Erasmus
MC en de Faculteit der Sociale Wetenschappen van de Erasmus Universiteit Rotterdam. Het domein van
onderzoek van het onderzoekinstituut iMERR is het medisch onderwijs in de breedste zin, het onderwijs dat
wordt gegeven in  de opleiding geneeskunde, medisch specialistische vervolgopleidingen van artsen,
onderwijs aan andere professionals in de gezondheidszorg en alle vormen van assessment die worden
toegepast in het medisch onderwijs. Het onderzoeksdomein wordt hierna verder genoemd: Medisch
Onderwijs.

Artikel 2 - Taakstelling
Het onderzoekinstituut heeft tot taak:
1. H e t  in zijn algemeenheid bevorderen van de kwaliteit van het onderzoek op het gebied van Medisch

Onderwijs.
2. D e  coordinatie en facilitering van fundamenteel en toegepast wetenschappelijk onderzoek op het

gebied van Medisch Onderwijs.
3. H e t  opbouwen en onderhouden van actieve samenwerkingsrelaties met andere onderzoekgroepen in

binnen- en buitenland en het scheppen van uitwisselings- en studieverblijfsmogelijkheden voor
(gast)onderzoekers en promovendi.

4. H e t  opleiden van onderzoekers op het gebied van onderzoek aan Medisch Onderwijs.

Artikel 3 - Penvoerderschap
Het Erasmus M C  van d e  Erasmus Universiteit Rotterdam treedt  o p  als penvoerder van h e t
onderzoekinstituut, verder te noemen: de penvoerende faculteit. De decaan van de penvoerende
faculteit i s  d e  beheerder van  h e t  onderzoekinstituut. H e t  onderzoekinstituut fungeert a l s
subbeheerseenheid binnen de penvoerende faculteit.
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Artikel 4 - Bestuur
(conform art. 24 Bestuurs- en beheersreglement EUR)
1. H e t  bestuur van het onderzoekinstituut ligt in handen van een wetenschappelijk directeur (Scientific

Director).
2. D e  wetenschappelijk directeur is belast met het beleid ter verwezenlijking van de in art. 2 bedoelde

taakstelling van het onderzoekinstituut.
3. D e  wetenschappelijk directeur bezit bij voorkeur de hoedanigheid van hoogleraar
4. D e  wetenschappelijk directeur wordt voor een periode van vier jaar benoemd door de decaan van de

penvoerende faculteit, na overleg met de decaan van de Faculteit der Sociale Wetenschappen, verder
te noemen: de decaan van de andere faculteit.

5. D e  wetenschappelijk directeur laat zich bijstaan door een adjunct directeur (Associate Director).
6. D e  adjunct directeur wordt voor een periode van twee jaar benoemd door de decaan van de

penvoerende faculteit, met advies van de decaan van de andere faculteit, na overleg met de
wetenschappelijk directeur. De adjunct directeur is bij voorkeur afkomstig uit de andere faculteit dan
de wetenschappelijk directeur.

7. D e  adjunct directeur is verantwoording verschuldigd aan de wetenschappelijk directeur.
8. D e  wetenschappelijk directeur neemt strategische beslissingen i n  overleg met  de  Adviesraad

(Bijvoorbeeld de volgende beslissingen: het  openen van nieuwe o f  het sluiten van bestaande
wetenschappelijke programma's en het veranderen van het (toelatings)regime voor Fellows, Members
en PhD students). Voor de beschrijving van de taken en bevoegdheden van de Adviesraad wordt
verder verwezen naar de artikelen 6 en 8.

Artikel 5 - Taken Wetenschappelijk Directeur
(art. 24.1,2 en 4 en 25 Bestuurs- en beheersreglement EUR)
1. D e  wetenschappelijk directeur is belast met het bestuur van het onderzoekinstituut.
2. D e  wetenschappelijk directeur is als subbeheerder van de penvoerende faculteit belast met het

beheer van de middelen van het onderzoekinstituut.
3. D e  wetenschappelijk directeur stelt binnen het onderzoekinstituut de programma's vast. Het betreft

het vijfjarenonderzoekprogramma en het jaarlijkse onderzoekprogramma. In artikel 8 worden nadere
regels terzake gegeven.

4. D e  wetenschappelijk directeur is belast met het (doen) uitvoeren van de vastgestelde programma's.
5. D e  wetenschappelijk directeur is verantwoordelijk voor het systeem van interne kwaliteitszorg en het

nemen v a n  maatregelen naa r  aanleiding v a n  d e  interne kwaliteitszorg e n  d e  externe
kwa liteitstoetsing.

6. Onverminderd de bevoegdheden van het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam
en rekening houdend met het benoemingsbesluit verdeelt de wetenschappelijk directeur de taken van
degenen die in het onderzoekinstituut werkzaam zijn en bepaalt hierbij de werkrelaties tussen de
binnen het onderzoekinstituut werkzame medewerkers (zie ook artikel 7).

7. D e  wetenschappelijk directeur kan binnen het onderzoekinstituut taken mandateren.
8. D e  wetenschappelijk directeur kan binnen het onderzoekinstituut nadere reglementen vaststellen

(bijvoorbeeld een Membership Charter en reglementen van huishoudelijke aard).
9. D e  wetenschappelijk directeur adviseert de decanen van de faculteiten die in het onderzoekinstituut

samenwerken gevraagd en ongevraagd en verstrekt de decanen de gevraagde inlichtingen.
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Artikel 6 - Adviesraad
(art. 24.3 Bestuurs- en beheersreglement EUR)
1. H e t  onderzoekinstituut heeft een Adviesraad. Deze adviseert de wetenschappelijk directeur gevraagd

en ongevraagd over  h e t  wetenschappelijk beleid e n  strategische beslissingen binnen h e t
onderzoekinstituut (Zie artikel 8).

2. D e  Adviesraad bestaat uit tenminste vijf leden, bij voorkeur één van de coordinatoren (Fellows) van elk
van de onderzoekprogramma's van het onderzoekinstituut.

3. D e  voorzitter van de Adviesraad heeft de hoedanigheid van hoogleraar.
4. D e  voorzitter en de leden van de Adviesraad worden voor een periode van twee jaar benoemd door de

decaan van de penvoerende faculteit, in overleg met de wetenschappelijk directeur en de decaan van
de andere faculteit.

5. H e t  lidmaatschap van de Adviesraad eindigt door het verstrijken van de benoemings-periode, door
bedanken, bij beëindiging van het coOrdinatorschap, bij einde dienstverband of overlijden.

6. D e  wetenschappelijk directeur woont de vergaderingen van de Adviesraad bij.

Artikel 7 - Personeel
(art. 23.2 Bestuurs- en Beheersreglement EUR)
Onverminderd de bevoegdheden van het College van Bestuur ten aanzien van het personeelsbeleid en -
beheer en rekening houdend met het aanstellingsbesluit bepaalt de decaan van de betrokken faculteiten
op voorstel van de wetenschappelijk directeur van het onderzoekinstituut welke leden van het (bij elk van
de betrokken faculteiten aangestelde) personeel in het onderzoekinstituut werkzaam zijn, alsmede welke
PhD studenten tot het onderzoekinstituut behoren (zie ook artikel 5.6).

Artikel 8 - Onderzoekprogramma
(art. 25 Bestuurs- en Beheersreglement EUR)
1. D e  wetenschappelijk directeur stelt eenmaal per vijf jaren een onderzoeksprogramma voor het

onderzoekinstituut vast, inclusief een begrotingsplan. Vaststelling geschiedt in  overleg met  de
Adviesraad e n  me t  inachtneming van d e  door  de  decanen (van d e  faculteiten d ie  i n  he t
onderzoekinstituut samenwerken) vastgestelde richtlijnen voor de wetenschapsbeoefening. Het
vijfjaarlijkse onderzoekprogramma wordt na vaststelling ter  kennisneming toegezonden aan de
decanen van de faculteiten die in het onderzoekinstituut samenwerken en de Adviesraad.

2. D e  wetenschappelijk directeur stelt jaarlijks een nader onderzoekprogramma vast, inclusief een
begrotingsplan. Vaststelling geschiedt i n  over leg  m e t  d e  Adviesraad. H e t  jaarli jkse
onderzoekprogramma wordt na vaststelling ter kennisneming toegezonden aan de decanen van de
faculteiten die in het onderzoekinstituut samenwerken en de Adviesraad.
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Artikel 9 - Begroting
1. D e  wetenschappelijk directeur i s  verantwoordelijk v o o r  h e t  opstellen v a n  d e  jaarlijkse

begrotingsplannen van het onderzoekinstituut.
2. H e t  begrotingsplan vormt een onderdeel van het begrotingsplan van de penvoerende faculteit. De

wetenschappelijk directeur neemt bij het opstellen van het begrotingsplan de procedures en regels in
acht die hiervoor door de penvoerende faculteit zijn vastgesteld. Het begrotingsplan geeft een goed
beeld van de inkomsten en uitgaven voor onderzoek, PhD programma en overige activiteiten die door
het onderzoekinstituut worden ondernomen.

3. D e  begrotingsplannen van het onderzoekinstituut behoeven de goedkeuring van de decaan van de
penvoerende faculteit, na overleg met de decaan van de andere faculteit.

Artikel 10 - Verslag en verantwoording
1. D e  wetenschappelijk directeur brengt jaarlijks verslag uit aan de decaan van de penvoerende faculteit

over de activiteiten van het onderzoekinstituut.
2. D e  wetenschappelijk directeur legt jaarlijks verantwoording af aan de decaan van de penvoerende

faculteit over het door hem gevoerde bestuur en beheer.
3. D e  decaan van de penvoerende faculteit informeert de decaan van de andere faculteit en het College

van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam in deze.

Artikel 11 - Gevallen waarin het reglement niet voorziet
In gevallen waarin het reglement niet voorziet, beslist de decaan van de penvoerende faculteit, na overleg
met de decaan van de andere faculteit en de wetenschappelijk directeur.

Artikel 12 - Inwerkingtreding reglement
Dit reglement treedt in werking op 1 november 2013.
Dit reglement wordt aangehaald als: Statuten iMERR.
De citeertitel wordt afgekort als: St.iMERR.
Dit reglement wordt in het Nederlands en Engels gepubliceerd op de websites van het Erasmus MC en de
Erasmus Universiteit Rotterdam.
Dit reglement wordt in het Engels vertaald. In geval van strijdigheid, prevaleert de Nederlandse tekst.

Vastgesteld door het College van Bestuur in zijn vergadering van 16 januari 2014.

Statuten Institute of Medical Education Research Rotterdam (IMERR)


