
Waarom doen we dit? 

Een gezond en 
sterk fundament   

Ruimte geven 
aan divers talent 

Een grotere 
maatschappelijke impact

Nederland 
als kennisland
Investeringen in hoger onderwijs  
en onderzoek werpen vruchten af

De Vereniging Hogescholen (VH), 
de Universiteiten van Nederland 

(UNL) en het ministerie van 
OCW sloten in juli 2022 een 

bestuursakkoord om gezamenlijk 
aan de ambities te werken.

Het kabinet investeert in de periode 2022 tot 2032 meer dan 
€ 10 miljard in het hoger onderwijs en de wetenschap. Na jaren 
van tekorten en hoge werkdruk was het tijd voor verandering. 
De investeringen werpen nu hun eerste vruchten af. Nederland 
blijft door de investeringen een belangrijk kennisland in een 
wereld die steeds afhankelijker wordt van wetenschappelijke 
kennis, nieuwe technologieën en innovaties. Meer rust 
en ruimte en een veilige werk- en leeromgeving is hierbij 
belangrijk: voor studenten, docenten en onderzoekers.

Doelstellingen voor het onderwijs en onderzoek

Een gezonde en sterke basis Ruimte geven aan divers talent Grotere maatschappelijke impact

Drie grote investeringen

€ 100 miljoen per jaar
inzet in praktijkgericht 

onderzoek voor hogescholen

€ 200 miljoen per jaar
sectorplannen voor umc’s 

en universiteiten

€ 300 miljoen per jaar
investering in onderzoeksbeurzen 

voor universiteiten



Highlights van het afgelopen jaar

Samen met studenten, de VH, UNL en het hele hoger onderwijsveld hebben 
we het afgelopen jaar hard gewerkt om afspraken uit het bestuursakkoord 
om te zetten in concrete acties. Inmiddels zijn al veel middelen toegekend. 
Ook hebben we stappen gezet o.a. om een veilige werk- en leeromgeving te 
creëren. Hieronder enkele voorbeelden van de resultaten. 

Een gezonde 
en sterke basis

Het is belangrijk de basis van onderwijs en onderzoek gezond en sterk 
te houden en te versterken op de plekken waar dat het meest nodig is. 
Zo krijgen jonge, talentvolle onderzoekers en docenten een goede start.

• Sectoren ontwikkelden plannen waarin universiteiten en umc’s op landelijk niveau keuzes 
voor de toekomst maakten. Dit verhoogt de kwaliteit van het onderwijs en onderzoek. 
Ook komt er meer rust en ruimte (1200 extra fte) voor docenten en onderzoekers.

• De middelen voor praktijkgericht onderzoek zijn verdeeld over hogescholen. 
Via praktijkgericht onderzoek werken onderzoekers en hbo-studenten samen met 
maatschappelijke organisaties en bedrijven. 

• Nationale Roadmap: negen projecten ontvangen 140 miljoen euro om een grootschalige 
wetenschappelijke infrastructuur op te zetten of te verbeteren. De scherpste MRI-scanner 
ter wereld is daar één van. 

Ruimte geven 
aan divers talent

Het onderwijs en de wetenschap moeten veilige havens 
zijn voor studenten, docenten en onderzoekers.

• Instellingen en studentenorganisaties ontwikkelden een aanpak voor studentenwelzijn, 
o.a. gericht op het voorkomen van stress en prestatiedruk. 

• Samen met studenten, medewerkers en instellingen vergroten we de sociale veiligheid 
op de instellingen. Instellingen krijgen een wettelijke zorgplicht.

• De universiteiten keerden de eerste starters- en stimuleringsbeurzen uit. Zo kunnen 
onderzoekers met meer rust hun onderzoek een boost geven en de balans tussen hun 
onderwijs- en onderzoekstaken herstellen.

Grotere  
maatschappelijke 

impact

De impact in de samenleving van ons onderwijs  
en onze wetenschap wordt vergroot.

• Er is € 45 miljoen toegekend aan de krimpregio’s. Dat moet bijvoorbeeld voorkomen 
dat hogescholen door dalende studentenaantallen opleidingen moeten afbouwen. 

• Hogescholen besteden € 30 miljoen aan projecten om een impuls te geven aan 
opleidingen in de tekortsectoren zorg, techniek en ICT en onderwijs. 

• Met de start van het regieorgaan Open Science werken kennisinstellingen samen 
om de toegang tot publiek gefinancierd onderzoek te vergroten, zodat iedere 
geïnteresseerde de mogelijkheid krijgt om wetenschappelijke resultaten in te zien 
en daarop voort te bouwen.



Toekomstplannen 

De komende jaren investeert het kabinet verder in de drie hoofddoelen. 
Een aantal highlights waar we actief mee aan de slag zijn of gaan:

Een gezonde 
en sterke basis 

• Stimuleren van samenwerking en profilering aan onze universiteiten.
• Extra investeringen in wetenschappelijke infrastructuren en middelen voor 

internationale samenwerkingen.
• De call Summit Grant (€ 200 miljoen) is geopend en bedoeld voor 

samenwerkingsverbanden van onderzoeksteams die tot de wereldtop te behoren. 

Ruimte geven aan 
divers talent

• Instellingen stellen gedragsregels op tegen onveilig en grensoverschrijdend gedrag. 
• Het Programma Studentenwelzijn is gelanceerd, welke de implementatie 

en uitvoering van het kader voor het bevorderen van het studentenwelzijn 
en kennisdeling ondersteunt. 

• De overheid en het onderwijs- en werkveld ondertekenden in de zomer van 
2022 een stagemanifest met afspraken om stagediscriminatie tegen te aan.

Grotere 
maatschappelijke 

impact

• €150 miljoen geïnvesteerd om drempels weg te nemen en doorstroom voor 
studenten makkelijker te maken naar de diverse onderwijsvormen.

• Investeren in kwaliteit van lerarenopleidingen en in meer leraren.
• Investeren in start-ups die voortkomen uit kennis van hogescholen en universiteiten.
• Het nationaal expertisecentrum voor wetenschap en samenleving wordt opgericht 

voor doeltreffendere wetenschaps commu ni catie. Zo verkleinen we de afstand tussen 
wetenschap en samenleving.

Meer weten over de investeringen? Kijk op rijksoverheid.nl/Nederlandkennisland 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2023Z13640&did=2023D32457
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