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Agenda

Opening (5 min) Richard

Introductie HRV (10 min) Richard

HRV o.b.v. enquêtegegevens (15 min) Anja

HRV o.b.v. administratieve gegevens (15 min) Michel   

Discussie o.b.v. peilingen (25 min) Sprekers & deelnemers

Afsluiting (5 min) Richard
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Wat is HRV?
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Hoge Risico Verevening (HRV) is een vorm van ex-post 
kostencompensatie die conditioneel wordt toegepast op een 
vooraf bepaalde groep van hoog-risicoverzekerden.



Waarom HRV?
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Bron: evaluatie RV 
2024 & 2025 

(release: 28-mrt)

Het ex-ante risicovereveningsmodel compenseert
grotendeels voor verschillen in gemiddelde zorgkosten tussen 
laag-risicoverzekerden en hoog-risicoverzekerden.

Echter, voor sommige subgroepen resteert na toepassing van 
de ex-ante risicoverevening een fors voorspelbaar verlies. 



Hoe kunnen voorspelbare verliezen op hoog-
risico verzekerden worden verminderd?
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1. Nieuwe/andere vereveningscriteria

2. Constrained regression

3. Premiedifferentiatie

4. Ex-post kostencompensatie



Vormen van ex-post 
kostencompensatie

6

1. Bandbreedteregeling

2. Proportionele risicodeling

3. Hoge Kosten Verevening (HKC)

4. Hoge Risico Verevening (HRV)

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167629600000771


Hoge Risico Verevening

7

1. Welke verzekerden toewijzen 
aan de HRV-pool?

2. Welke compensatie voor  
verzekerden in de HRV-pool?

3. Hoe de compensatie van de 
HRV-pool financieren?

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/8675277/


Recente publicaties
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Open access

https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-024-10774-x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jori.12500


Hoge Risico Verevening (HRV)
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Vormgevingsaspecten/keuzes Withagen-Koster et al. (2024) Oskam et al. (2024)

Welke verzekerden komen in 
aanmerking voor HRV?

Welke compensatie voor 
verzekerden in de HRV-pool?

Hoe de compensaties vanuit de 
HRV-pool financieren?



Afweging tussen…
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vermindering 
selectieprikkels

versus

vermindering 
doelmatigheidsprikkels

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167629600000771


Doel van deze onderzoeken
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Het testen van 
interessante HRV-

modaliteiten en het 
kwantificeren van de 
effecten daarvan op 
selectieprikkels en 

doelmatigheidsprikkels

https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-024-10774-x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jori.12500
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https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-024-10774-x


Hoge Risico Verevening (HRV)
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Vormgevingsaspecten/keuzes Withagen-Koster et al. (2024) Oskam et al. (2024)

Welke verzekerden komen in 
aanmerking voor HRV?

Hoogste voorspelde residu
o.b.v. voorspelmodel met 

enquêtegegevens

Welke compensatie voor 
verzekerden in de HRV-pool?

100% van de residuele kosten 
boven drempel

Hoe de compensaties vanuit de 
HRV-pool financieren?

Vast bedrag per verzekerde die 
niet in de HRV-pool zit

Residu = feitelijke zorgkosten – voorspelde zorgkosten volgens ex-ante vereveningsmodel



Uitgangspunten
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HRV o.b.v. 
enquêtegegevens

• Risicovereveningsmodel 2016 (en dus geen constrained regression)

• Toewijzing aan de HRV-pool o.b.v. hoogste voorspelde residu

• OLS regression, stepwise selection

• Random Forest



De HRV pool
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HRV o.b.v. 
enquêtegegevens

Top 1% Top 2% Top 3% Top 4% Top 5%

OLS 1091* 1331* 1093* 895* 886*

Random 

forest

2359* 1506* 1343* 1130* 1086*

Note: Results are based on test sample (N= 115,473). An asterisk (*) means that the presented value is statistically 

significantly different from zero (p<0.05).

Mean per person actual residual spending in euros for the top X% of 

predicted residual spending under the OLS and random forest prediction 

model.



De HRV pool
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HRV o.b.v. 
enquêtegegevens

High-risk pools based on predicted residual spending 

from the random forest model

Top 1% Top 2% Top 3% Top 4% Top 5%

Mean spending 12730 10826 10097 9571 9280

Mean spending predicted by the 

risk-equalization model

10371 9320 8755 8440 8194

Threshold 12961 18066 20408 23706 23807

HRP financing costs as percentage 

of total spending in test sample

0.96% 1.2% 1.6% 1.8% 2.2%

Mean (predicted) spending in euros under risk equalization without a high-risk pool, the threshold for compensation 

and the percentage of total costs needed to finance the high-risk pool for five different pool sizes (i.e., top-1% to top-

5% of predicted residual spending)

Note: all spending is in euros. Results are based on test sample (N= 115,473).



Resultaten op subgroepen

17

HRV o.b.v. 
enquêtegegevens
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Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
enquêtegegevens



Selectieprikkels versus 
doelmatigheidsprikkels

20

HRV o.b.v. 
enquêtegegevens

• HRV leid tot een afname van selectieprikkels

• Afname in doelmatigheidsprikkels beperkt: 

• Nog geen 1% van de totale kosten voor de HRV-pool voor de top 
1% hoogste voorspelde residuen

• Maximaal 2,2% van de totale kosten voor de HRV-pool voor de 
top 5% hoogste voorspelde residuen



Conclusie
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HRV o.b.v. 
enquêtegegevens

• HRV kan de selectieprikkels fors verminderen tegen een relatief 
kleine afname in doelmatigheidsprikkels.

• Grootste winst in reductie van selectieprikkels al bij het toepassen 
van HRV voor de top 1% van hoogste voorspelde residuen.
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jori.12500


Hoge Risico Verevening (HRV)
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Vormgevingsaspecten/keuzes Withagen-Koster et al. (2024) Oskam et al. (2024)

Welke verzekerden komen in 
aanmerking voor HRV?

Hoogste voorspelde residu
o.b.v. voorspelmodel met 

enquêtegegevens

Hoogste voorspelde residu 
o.b.v. een voorspelmodel met 

administratieve data

Welke compensatie voor 
verzekerden in de HRV-pool?

100% van de residuele kosten 
boven drempel

100% van de residuele kosten 
boven drempel

Hoe de compensaties vanuit de 
HRV-pool financieren?

Vast bedrag per verzekerde die 
niet in de HRV-pool zit

Vast bedrag per verzekerde die 
niet in de HRV-pool zit

Residu = feitelijke zorgkosten – voorspelde zorgkosten volgens ex-ante vereveningsmodel



Het voorspelmodel
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens
Model 1 Zorgkosten in jaar t-1 als voorspeller van residuele kosten in jaar t

Model 2 OLS op basis van zorgkosten in t-1 en indeling in vereveningskenmerken van voorgaand 
vereveningsjaar

Model 3 Random Forest op basis van zorgkosten in t-1 en indeling in vereveningskenmerken van 
voorgaand vereveningsjaar



De HRV pool
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens

99% Geïdentificeerde 1% van het test sample

Verzekerdenjaren 8.399.761 84.846

Gemiddelde zorgkosten jaar t €2.180 €24.900

Gemiddelde zorgkosten jaar t-1 €1.697 €46.772

Gemiddelde residuele kosten € -61 €6.050

Ingedeeld in tenminste één morbiditeitskenmerk 24,5% 97,2%

€18.611 als drempel | 2,6% van het totale budget vereist



Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens
Figuur: gemiddelde residuele kosten van meest significant ondercompenseerde aandoeningen



Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens

Figuur: gemiddelde residuele kosten van aandoeningen met grootste macro-ondercompensatie



Resultaten op subgroepen

28

HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens
Figuur: gemiddelde residuele kosten per aantal aandoeningen volgens de huisarts



Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens

Ondergecompenseerd Statistisch significant 
ondergecompenseerd

GGAA

Vereveningsmodel 
2021

97/109 92/109 €182

Vereveningsmodel 
2021 + HRV

75/109 57/109 €107



Verschillen in risicodeling
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens

Risicodeling Compensatie Financiering

HRV (High-risk pooling) Terugbrengen residuele kosten tot 
drempel

Gelijke contributie van iedereen buiten pool

HKC (Outlier-risk sharing) – a Terugbrengen zorgkosten tot drempel Gelijke contributie van iedereen buiten pool

HKC (Outlier-risk sharing) – b Terugbrengen zorgkosten tot drempel Herschatting van het vereveningsmodel op 
kosten onder de kostendrempel



Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens



Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens



Resultaten op subgroepen
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens



Conclusie
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HRV o.b.v. 
Administratieve 

gegevens

• HRV kan een groot deel van de selectieprikkels verminderen
• 1% van de populatie geïdentificeerd als hoog risico
• Herverdeling van 2,6% van het totale budget
• Reduceert selectieprikkels met 42%

• HRV presteert substantieel beter dan HKC. 



Peilingen onder deelnemers
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