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Wat: uitvraag stageplaatsen

Voor wie: derdejaars BMG-studenten

Bij wie: bijv. bij een zorg- of onderzoeksinstelling, zorgverzekeraar,
consultancybureau of de overheid

Waarom: nieuwe inzichten in uw vraagstukken én bijdragen aan de
professionele ontwikkeling van studenten

Hoe lang: 4-5 maanden / 2,5 - 4 dagen per week

Start: februari of september

Stageplaats aanbieden? Verplichte kenmerken Voorbeelden

Zoekt uw organisatie iemand die met een frisse blik mee kan

denken over een vraagstuk? Bied dan een afstudeerstage aan De student kan het onderwerp Discussies over kwaliteit
. van de afstudeeropdracht van de gezondheidszorg
voor onze derdejaars bachelorstudenten! . . R
inbedden in de weten- (accreditatie, veiligheid),
schappelijke literatuur implementatie van innovatie,
Vorm en/of actuele gedocumenteerde vergoeding van geneesmiddelen,
Als afsluiting van de opleiding loopt een student stage bij een beleidsvraagstukken patiéntparticipatie
organisatie, bijvoorbeeld een zorginstelling, zorgverzekeraar, binnen het terrein van de

. . . hei tensch
consultancybureau, onderzoeksinstelling of de overheid. gezondheidswetenschappen

Tijdens de stage moeten de studenten de geleerde kennis en

vaardigheden in de praktijk brengen. Dit doen zij voornamelijk De student moet tenminste een Bronnen zoeken, interviews

door het uitvoeren van een wetenschappelijk onderzoek. van de in de opleiding geleerde doen, een vragenlijst uitzetten,
onderzoeksvaardigheden analyseren van data
(kwantitatief, kwalitatief,

Kenmerken ontwerp) inzetten om de

De stage-instelling formuleert een opdracht. In een vroeg opdracht tot een goed einde te

stadium bekijken de codrdinatoren de geschiktheid van deze brengen

opdracht. De afstudeeropdracht moet in ieder geval aan de
kenmerken in de tabel hiernaast voldoen.

De afstudeeropdracht moet Maken van een poster over
gepresenteerd en verdedigd de uitkomsten van het
kunnen worden afstudeeronderzoek. Deze

poster mondeling presenteren
en verdedigen
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Duur

Voor de stage zijn 60 dagen gereserveerd. De student besteedt
het grootste deel van de stage aan de stageopdracht (56

dagen). De overige stagetijd (4 dagen) is gereserveerd voor de
persoonlijke en professionele ontwikkeling. Studenten maken
een plan hoe zij die tijd willen besteden. Voorbeelden zijn:
meelopen met een manager, projectleider of business controller
of bijeenkomsten bijwonen die niet direct raakvlak hebben met
de eigen afstudeeropdracht.

Periode

Het afstudeerproject wordt twee keer per jaar aangeboden;
de stageperiodes zijn als volgt:

- September tot en met januari;

- Februari tot en met juni.

Begeleiding vanuit ESHPM

Tijdens de stage krijgt de student begeleiding vanuit zowel
ESHPM als de stage-instelling. De begeleiding vanuit ESHPM is
in de eerste plaats gericht op methodologische en inhoudelijke
ondersteuning. Daarnaast zijn er intervisie en coaching
bijeenkomsten om de studenten te helpen bij hun persoonlijke
en professionele ontwikkeling.

De afstudeerstage in het kort

Begeleiding vanuit de stage-instelling

De stage-instelling verzorgt de dagelijkse begeleiding van de
student. Dit betekent dat de student vanuit de instelling een

vast contactpersoon heeft met wie wekelijks ongeveer een

uur wordt overlegd over de voortgang van de opdracht. Deze
stagebegeleider beoordeelt (tussentijds) het functioneren van de
student binnen de organisatie. In principe kan iedere medewerker
begeleider zijn, ongeacht opleidingsniveau en/of werkervaring,
zolang deze persoon voldoende kennis van de opdracht heeft om
te faciliteren in de uitvoering ervan. Daarnaast geeft de stage-
instelling de student de gelegenheid om mee te lopen in de
organisatie. De stage-instelling mag zelf bepalen of de student een
stagevergoeding krijgt.

Output

Studenten verbinden jullie vraagstuk uit de praktijk met de kennis
in de wetenschappelijke literatuur. Voor de universiteit schrijven
studenten een schriftelijke rapportage en een reflectieverslag.
Daarnaast maken ze een poster die ze tijdens een mondelinge
presentatie verdedigen voor de docenten van de universiteit.
Natuurlijk is het leuk als de student ook een presentatie bij de
stage-instelling geeft om zo de resultaten onder collega’s te delen.

Interesse?
Zoekt u iemand die met een frisse blik uw vraagstuk oplost?
Neem dan contact met ons op.

Toepassen van kennis en academische
vaardigheden in een voor de
stage-instelling relevant vraagstuk

\ \

Ontwikkeling persoonlijke en
professionele vaardigheden

Ervaring opdoen
in de beroepspraktijk
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AfStUdeeropdraCht

Docenten van ESHPM geven inhoudelijk en methodologisch
advies bij de afstudeeropdracht

De stage-instelling verzorgt de dagelijkse begeleiding van de
stagiair (zowel inhoudelijk als methodologisch)

Intervisie en coaching (georganiseerd) vanuit ESHPM

De stage-instelling biedt de student gelegenheid om mee
te lopen in de organisatie en ondersteunt de student bij de
ontwikkeling van persoonlijke en professionele vaardigheden

Contact Meer informatie
E stage@eshpm.eur.nl

T +3110 408 8555
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