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Daarbij werken we op een betekenisvolle manier samen met verschillende 

(extern) belanghebbenden, zoals de rechtspraktijk, het bedrijfsleven en 

maatschappelijke organisaties. Impact-gedreven en engaged onderwijs 

en onderzoek zit in ons DNA. 

Ons onderzoek wordt gedreven door maatschappelijke uitdagingen 

en de onderliggende fundamentele wetenschappelijke vragen. Het is 

gericht op het vinden van passende oplossingen, om zo een positieve 

bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de samenleving, zowel 

nationaal als mondiaal. 

In ons onderwijs staat active academic learning centraal, waarmee 

we studenten opleiden tot zelfstandige, kritische, analytisch sterke, en 

probleemoplossend georiënteerde professionals, die gewild zijn in de 

traditionele (toga)beroepen, en met de opgedane multidisciplinaire 

kennis ook daarbuiten. 

Ons motto is ‘Where Law meets Business’: we zoeken dus nadrukkelijk de 

connectie met de praktijk. 

A. Missie

Erasmus School of Law creëert positieve maatschappelijke impact door het ontwikkelen en toepassen van 

wetenschappelijke methoden en kennis in het juridische en criminologische onderzoek en onderwijs. 
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1. We bieden aan onze studenten, onderzoeksgericht en 

probleemoplossend hoogstaand activerend wetenschappelijk 

onderwijs in juridische, fiscaal-juridische, en criminologische 

bachelor- en masteropleidingen met aandacht voor juridisch 

academische vaardigheden;

2. Onze studenten studeren in de regel nominaal af en komen 

vervolgens terecht op belangrijke juridische, criminologische en 

maatschappelijke posities, waar ze relevante bijdragen leveren;

3. Onze alumni zijn betrokken bij onze onderwijs- en 

onderzoeksactiviteiten;

4. We staan bekend als een moderne en wendbare maatschappelijk 

georiënteerde rechtenfaculteit die zich in haar onderzoek en 

onderwijs richt op de functie van het recht in zijn economische 

en sociale context, met de focus op grote actuele en opkomende 

maatschappelijke thema’s en uitdagingen, en met een stevige 

fundamentele juridische en criminologische basis.  Internationaal 

onderzoek en onderwijs zijn daarbij een vanzelfsprekendheid; 

5. We koesteren de academische vrijheid en onafhankelijkheid van 

onze onderzoekers en bevorderen zowel fundamenteel en door 

nieuwsgierigheid gedreven, als maatschappelijk probleemoplossend 

onderzoek;

6. We stimuleren kenniscreatie over disciplinaire en institutionele 

grenzen heen en bouwen hierbij voort op sterke juridische en 

criminologische disciplinaire fundamenten, met als doel een positieve 

bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de samenleving, zowel 

nationaal als mondiaal;

7. Onze onderzoekers denken mee met de beroepspraktijk – 

waaronder de advocatuur, maar ook de rechterlijke macht en 

het Openbaar Ministerie – met overheidsinstanties en met het 

bedrijfsleven;

8. We staan voor inclusie en diversiteit in onderwijs en onderzoek; 

9. We bevorderen excellentie in onderwijs- en onderzoekinfrastructuur, 

en de daarbij horende processen en resultaten;

10. Onze onderzoekoutput is breed toegankelijk en zichtbaar;

11. We staan bekend om de ontwikkeling van toekomstig onderwijs-, 

onderzoeks-, en bestuurlijk talent en om het bevorderen van 

loopbaanontwikkeling binnen en buiten de Erasmus Universiteit 

Rotterdam, en vinden daarbij de ontwikkeling van verbindend 

academisch leiderschap belangrijk;

12. Erasmus School of Law heeft een veerkrachtige financiële 

huishouding om onderwijs- en onderzoeksactiviteiten op de lange 

termijn veilig te stellen.

B. Visie

De visie van Erasmus School of Law 2025-2029, waarop onze strategische prioriteiten 

en bijhorende acties zijn gericht, is de volgende:
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1. Implementatie van didactische modellen in de bachelor- en 

masteropleidingen die actief en probleemoplossend leren en 

studeren bevordert;

2. Bevorderen van de studievoortgang in onze opleidingen en van de 

doorstroom van onze studenten naar onze masteropleidingen; 

3. Bouwen en onderhouden van een actief alumninetwerk;

4. Clusteren van internationaal en nationaal onderzoek rond een aantal 

centrale maatschappelijke thema’s en bijbehorende uitdagingen, en 

het laten aansluiten van het onderwijs op deze thema’s; 

5. In de onderzoeksstrategie ruimte bieden voor door nieuwsgierigheid 

gedreven fundamenteel en positiefrechtelijk onderzoek;

6. Bevorderen van interdisciplinaire, multidisciplinaire, en empirisch 

juridische en criminologische onderzoeksprojecten, en bevorderen 

van samenwerking met andere onderzoeksgroepen binnen en buiten 

de Erasmus Universiteit Rotterdam;

7. Initiëren en aangaan van samenwerkingsverbanden op het gebied 

van onderwijs en onderzoek met de rechtspraktijk (bijv. rechtbank 

Rotterdam), lokale en nationale overheden, maatschappelijke 

organisaties en het bedrijfsleven (bijv. Port of Rotterdam), onder het 

motto ‘Where law meets business’;  

8. Naleven van de Inclusion, Diversity, Equity, Access (IDEA) principes  

in onderwijs- en onderzoeksactiviteiten;

9. Investeren in onderwijs- en onderzoekondersteuning met als doel 

de werkdruk te verlichten en wetenschappelijk personeel in staat te 

stellen zich zo veel mogelijk te richten op primaire onderwijs- en 

onderzoekstaken;

10. Stimuleren van Open and Responsible Science en van de 

zichtbaarheid van onderwijs- en onderzoeksinitiatieven en hun 

maatschappelijke impact;

11. Door ontwikkelen van Erkennen & Waarderen en het, waar mogelijk, 

diversifiëren van talenten van medewerkers; 

12. Blijvende steun aan onze promovendi in het kader van onze Erasmus 

Graduate School of Law, en doorontwikkeling van het daarin 

ondergebrachte onderwijsaanbod voor (buiten)promovendi; 

13. Effectieve en efficiënte toewijzing van financiële middelen binnen  

de faculteit en vermindering van de afhankelijkheid van de  

1ste geldstroom door de diversifiëring van inkomsten wat  

betreft zowel onderwijs (Leven Lang Leren onderwijs) als  

onderzoek (tweede en derde geldstroom). 

C. Strategische prioriteiten

Onze strategische prioriteiten, die gericht zijn op het bereiken van onze missie en visie 

voor 2025-2029, omvatten de volgende pijlers:
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1. We blijven nadruk leggen op active academic learning in onze 

bachelor- en masteropleidingen en implementeren met data-

gedreven methoden nieuwe (didactische) inzichten in ons onderwijs, 

waaronder werkgroepen en colleges;

2. Hervorming van het onderwijsprogramma in onze bachelor- en 

masteropleidingen en invoering van het slimmer academisch jaar 

binnen de Erasmus Universiteit Rotterdam, met bijzondere aandacht 

voor rendement verhogende maatregelen; 

3. Inzet van een op maat gemaakt datamanagementsysteem voor onze 

alumnirelaties die ons in staat stelt om de loopbanen van onze alumni 

bij te houden en online groepen te creëren om sociaal contact en 

netwerkevenementen tussen alumni te faciliteren. Alumni worden 

waar mogelijk en zinvol gekoppeld aan onze studentenpopulatie en 

betrokken bij onderzoeksactiviteiten; 

4. Investeren in een aantal specifieke onderzoekclusters op thema’s 

in het hart van de missie en visie van Erasmus School of Law om 

(fiscaal) recht en criminologie in zijn economische en sociale context 

te beschouwen, met de focus op grote maatschappelijke thema’s en 

met inachtneming van ons motto ‘Where Law meets Business’. We 

denken aan economische welvaart en ongelijkheid, duurzaamheid 

in brede zin (met inbegrip van onder meer klimaat, brede welvaart 

en verantwoord ondernemen), vrede, veiligheid en rechtvaardigheid, 

rechtsstatelijkheid, digitalisering met inbegrip van Artifical Intelligence, 

welvaart & ondernemerschap, en de rol die publieke en private 

actoren in deze ontwikkelingen spelen. Deze thema’s zijn ook 

terug te vinden in de inhoud en leerdoelen van onze bachelor- en 

mastervakken en versterken de strategie van de Erasmus Universiteit 

Rotterdam in zijn geheel; 

5. Het financieel en logistiek stimuleren van fundamenteel en vernieuwend 

onderzoek, gerelateerd aan thema’s in het hart van de facultaire 

onderzoeksstrategie, onder meer door het verstrekken van (micro) 

onderzoeksbeurzen (innovatiefonds) en research funding support;

6. Het logistiek en/of financieel stimuleren van interdisciplinaire en 

multidisciplinaire onderzoeksgroepen gerelateerd aan thema’s 

in het hart van onze strategie, waar mogelijk met deelnemers uit 

andere faculteiten van de Erasmus Universiteit Rotterdam en andere 

universiteiten in het binnen- en buitenland, onder meer door het 

mogelijk maken van dubbel- benoemingen met andere faculteiten 

en zo mogelijk participatie in de samenwerkingsverbanden van de 

Erasmus Universiteit Rotterdam (Convergentie en LDE);

D. Acties

Erasmus School of Law geeft uitvoering aan onze strategische prioriteiten door middel van concrete acties die rechtstreeks 

gekoppeld zijn aan onze missie en visie voor Erasmus School of Law 2025-2029 en de EUR-strategie ondersteunen.
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7. Sluiten van een convenant met de rechtbank Rotterdam voor het 

vestigen van een bijzondere leerstoel Rechtstheorie en Rechtspraktijk. 

Structurele samenwerking zoeken met de (beroeps)praktijk in  

de Rotterdamse regio (bijvoorbeeld de gemeente Rotterdam)  

en daarbuiten;

8. Het implementeren van aanbevelingen uit het recentelijk uitgevoerde 

cultuuronderzoek; 

9. Implementatie van data- en proces gestuurd werken en van een 

planning en control cyclus met als bijzonder aandachtspunt het 

sturen op financieel in control zijn van Erasmus School of Law nu 

en in de toekomst. Verhoging van het dienstverlenend niveau van 

de informatievoorziening door nieuwe digitalisering met aandacht 

voor cybersecurity. Verdere professionalisering van medewerkers, 

standaardisering en vastlegging van werkprocessen en optimalisering 

van de servicegerichtheid intern en extern;

10. Actieve deelname aan de ontwikkeling van de Open and 

Responsible Science strategie van de Erasmus Universiteit 

Rotterdam en implementatie van de FAIR-principes (Findable, 

Accessible, Interoperable and Re-usable) van de European Research 

Executive Agency in het onderzoek. Alle onderzoek verschijnt in 

PURE en wordt op de webpage van de faculteit en op sociale  

media uitgelicht;

11. Invoering van een jaarlijkse Erkennen en Waarderen cyclus voor 

alle wetenschappelijke medewerkers. Aanbieden van trainingen 

voor leidinggevenden (bijv. voor het voeren van Erkennen en 

Waarderen gesprekken) en medewerkers (bijv. schrijven van 

een narratieve reflectie). Ontwikkeling van een format voor de 

facultaire bevorderingsadviescommissie en de wetenschappelijke 

adviescommissie ter beoordeling van gediversifieerde CV’s en van 

aanvragen van profielwijzigingen (focusprofielen);

12. Inrichting van een facultair onderwijs- en onderzoeksprojectbureau 

dat doelgericht ondersteunt bij verwerving en monitoring van 

derde en tweede geldstroom onderwijs- en onderzoeksprojecten. 

Introductie van een eenvoudig systeem waarmee onderzoekers 

de gelegenheid wordt gegeven te participeren in derde 

geldstroomonderwijs om een deel van eigen weektaak te bekostigen, 

gericht op derde geldstroom activiteiten. Ontwikkeling van een Leven 

Lang Leren programma bij Erasmus School of Law voor professionals 

(waaronder alumni).
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Wetenschap met de Rotterdamse mentaliteit.

Ontdek meer op www.groosmagazine.nl
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