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Ze zijn terug.



en Internationaal arbeidsrecht. Daarnaast ontwikkel 

je vaardigheden die onmisbaar zijn in de juridische 

praktijk, zoals wetenschappelijk onderzoek doen, 

complexe vraagstukken analyseren, overtuigend 

schrijven en mondeling presenteren, bijvoorbeeld 

tijdens een moot court of debat. Met de opgedane 

kennis en vaardigheden ga je ons afstudeertraject 

‘het Arbeidsrecht Lab (AR Lab)’ in. In teams 

bedenk je creatieve oplossingen voor actuele 

arbeidsrechtelijke vraagstukken. Daarbij spar je met 

ambtenaren, werkgeversorganisaties en vakbonden 

De master sluit af met een geïntegreerde stage bij 

een van onze partners.

Carrièreperspectief
De master Arbeidsrecht bereidt je voor op 

een baan in de arbeidsrechtelijke praktijk. De 

carrièremogelijkheden zijn divers: denk aan 

functies gelegen in de traditionele togaberoepen 

zoals de advocatuur en de rechterlijke macht, 

maar ook in het bedrijfsleven, bij de overheid 

of in een wetenschappelijke omgeving.

Selectie
De master Arbeidsrecht biedt plaats aan maximaal 

30 studenten. Voordat je je kan inschrijven in 

Studielink, dien je voor de master te zijn 

geselecteerd door middel van het doorlopen van 

een selectieprocedure. De inschrijving voor deze 

selectieprocedure verloopt via de coördinator 

en eindigt op 1 juli. Meld je hiervoor aan 

via het aanmeldingsformulier op de website. 

De selectieprocedure kent een schriftelijke 

ronde en een gespreksronde. Op basis van de 

selectieprocedure wordt besloten wie aan de 

master mag deelnemen.

•	 Een jaar lang intensief onderwijs met 		

	 persoonlijke begeleiding van enthousiaste 	

	 docenten die zowel in de wetenschap als de 	

	 praktijk zijn opgeleid;

•	 Vergaren van theoretische kennis en het 	

	 opdoen van praktische ervaringen met het 	

	 arbeidsrecht;

•	 Ontwikkelen van juridisch-academische 	

	 vaardigheden door middel van kleinschalig 	

	 onderwijs;

•	 Stage bij onze praktijkpartners gedurende 	

	 zeven weken (verplicht en fulltime).

Wil jij een ontslag aanvechten bij de rechter of 

advies geven over werkgeversaansprakelijkheid? 

Dankzij nauwe samenwerkingen met advocaten, 

arbeidsrechtelijke specialisten, de rechterlijke 

macht en andere stakeholders wordt er een brug 

geslagen tussen theorie en praktijk. Je volgt 

colleges in een kleinschalige groep en zal stage 

lopen bij één van de praktijkpartners van de 

master.

Praktijkgericht onderwijs
Bijna wekelijks vindt het onderwijs plaats bij 

onze praktijkpartners, zoals advocatenkantoren, 

gerechtelijke instanties en ministeries. Op 

locatie werk je samen met medestudenten en 

specialisten uit het werkveld aan uitdagende 

casussen en praktijkcolleges. De bezoeken 

worden vaak gecombineerd met een lunch of 

borrel, waardoor er volop gelegenheid is om 

met juristen uit het werkveld in gesprek te gaan 

en contacten te leggen. Gedurende het jaar 

verdiep je je in het Arbeidsrecht met vakken als 

Ontslagrecht, Socialezekerheidsrecht en Europees 

Wat heeft dit masterprogramma jou te bieden?

“�Het grootste compliment dat we van 
studenten krijgen is dat ze een enorme 
persoonlijke groei hebben doorgemaakt.”  
Prof. mr. dr. Ruben Houweling, hoogleraar Arbeidsrecht

eur.nl/esl/master/arbeidsrecht/toelating



Curriculum master Arbeidsrecht

Blok Vaknaam EC

1 Onderzoekspracticum Individueel en collectief arbeidsrecht 12

2 Ontslagrecht 10

3 Socialezekerheidsrecht 5

Europees en internationaal arbeidsrecht 5

4 AR-Lab 18

5 Stage 10

10

‘De wisselwerking tussen theorie en praktijk is een verrijking 
voor het onderwijs, maar bovenal voor jou als student.’

Prof. mr. dr. Ruben 
Houweling

“Toen ik in 2011 hoogleraar werd aan de Erasmus Universiteit, heb ik samen 

met een aantal collega’s de master Arbeidsrecht opgezet. Inmiddels zijn we 

14 lichtingen verder, en ben ik nog steeds actief bij de master betrokken. Het 

docententeam van de master Arbeidsrecht beschikt over een rijke diversiteit 

aan expertises en achtergronden. Expertises van internationaal arbeidsrecht 

tot gelijke behandeling en socialezekerheidsrecht, en met achtergronden in 

de advocatuur tot de rechterlijke macht en het bedrijfsleven. Zelf ben ik naast 

mijn werk bij de master Arbeidsrecht ook legal counsel bij een kantoor in 

Amsterdam, raadsheer bij het Gerechtshof Den Haag en Kroonlid bij de Sociaal 

Economische Raad (SER). We vinden het belangrijk om feeling te houden met 

wat er daadwerkelijk in de praktijk gebeurt.”

Als student in de master Arbeidsrecht leer je gedurende het jaar ontzettend veel van elkaar. Dat 

komt door de selecte groep van 30 studenten en doordat het onderwijs kleinschalig en persoonlijk 

is ingericht. Je zit dus niet met 150 mensen in een collegezaal. Daarnaast werkt de master intensief 

samen met de beroepspraktijk. Zo volg je een verplichte stage in de master en wordt het onderwijs 

ook verzorgd door of bij onze praktijkpartners. Op dinsdag besteed je bijvoorbeeld aandacht aan de 

theorie, en op vrijdag gaan we met elkaar met die academische kennis de praktijk in. Dit helpt jou bij 

het ontwikkelen van je kritische blik. 

De wisselwerking tussen theorie en praktijk is een verrijking voor het onderwijs, maar bovenal voor 

jou als student. Door bovengenoemde aanpak onderscheidt de master Arbeidsrecht aan Erasmus 

School of Law zich van andere masters. Elk jaar krijgen wij van studenten terug dat de master een 

soort Champions League is. Het grootste compliment dat we krijgen is dat ze een enorme persoonlijke 

groei hebben doorgemaakt. Ook jij zult je verbazen over wat je allemaal kunt na één jaar. Word jij hier 

enthousiast van? Wij ook. Meld je daarom vandaag nog aan!

www.eur.nl/esl/master/arbeidsrecht/studieprogramma
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30 
plaatsen

Inschrijven 
voor de selectieprocedure 
vóór  

1 juli 2027

Start 

September 2027

Vragen?
Aarzel niet en neem contact op met de 

mastercoördinator via 

masterarbeidsrecht@law.eur.nl 

Voor vragen aangaande aanmelding, 

neem contact op met Eddie van Roon via 

masterinstroom@law.eur.nl

100% 
slagingspercentage


