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Masterclass Selectie en Assessment 

Met trots presenteren wij de nieuwe Masterclass Selectie en Assessment. 
Deze masterclass markeert de samenwerking tussen de Erasmus 
Universiteit Rotterdam, Team Selectie van de Politie en kennisplatform 
Alles over Assessments. De masterclass is een state-of-the-art postmaster 
training, bedoeld voor startende assessmentpsychologen en adviseurs. 
 
Inschrijven voor de masterclass is mogelijk tot 8 oktober 2019.  
Je kunt je hiervoor wenden tot Claartje van Bree 
(selectiemasterclass@essb.eur.nl,  010 - 4088789).  
 
Voor vragen over de inhoud van de masterclass kun je terecht bij 
Annemarie Hiemstra (hiemstra@essb.eur.nl, 010-4082955/010-4088789) 
 
Wij hopen je te mogen begroeten bij de start op 6 november! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Annemarie Hiemstra, Erasmus Universiteit Rotterdam 
Gerard Visser, Team Selectie Politie 

 

Opzet  

In deze masterclass selectie en assessment leer je in drie dagen hoe je een 
selectieprocedure opzet en uitvoert op basis van de laatste 
wetenschappelijke inzichten. Er wordt al meer dan 100 jaar 
gedragswetenschappelijk onderzoek gedaan naar werving- en 
selectievraagstukken. Op basis daarvan weten we hoe functieprofielen het 
beste kunnen worden opgesteld, welke persoonlijke eigenschappen 
voorspellend zijn voor succesvol functioneren en hoe die eigenschappen 
het beste gemeten kunnen worden in een selectieprocedure. 

mailto:selectiemasterclass@essb.eur.nl
mailto:hiemstra@essb.eur.nl
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Kennis van de psychologie van werving en selectie helpt jeom beter 
onderbouwde personeelsbeslissingen te kunnen nemen. Deze masterclass 
biedt een effectieve combinatie van inzichten uit de wetenschap en 
praktijk. Door de kleinschalige opzet is er veel ruimte om ervaringen en 
kennis te delen met andere deelnemers. 

Na het volgen van deze masterclass: 

 Heb je inzicht in de nieuwste ontwikkelingen rondom job design 

 Weet je welke persoonlijke eigenschappen voorspellend zijn voor 
succesvol functioneren 

 Weet je welke selectie-instrumenten je kunt inzetten 

 Pas je deze inzichten toe bij het geven van selectieadviezen.  
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Programma 

 

Erasmus Universiteit Rotterdam 

The Faculty Club 

Tinbergen gebouw – H15-01 

Burgemeester Oudlaan 50, Rotterdam 

 
 

Dag 1 – Woensdag 6 november 

Onder leiding van prof. dr. Marise Born en dr. Annemarie Hiemstra 

09:30 – 10:00 Ontvangst met koffie en thee 
10:00 – 12:30 Kennismaking en Introductie  
 Functieanalyse en job design 
12:30 – 13:30 Pauze 
13:30 – 17:00 Hoe stel je een goed assessment samen? Recente inzichten 

uit de wetenschap – deel I 
17:30 – 21:00  Borrel en diner 

 

Dag 2 - Donderdag 7 november 

Onder leiding van prof. dr. Rob Meijer, dr. Susan Niessen en Sjoerd 
Dingemanse 

09:00 – 09:30 Welkom met koffie en thee 
09:30 – 12:30 Hoe stel je een goed assessment samen? Recente inzichten 

uit de wetenschap – deel II 
12:30 – 13:30 Lunchpauze 
13:30 – 17:00 Interactieve sessie waarin literatuur en casuïstiek wordt 

besproken 
19:00 Diner 
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Dag 3 - Vrijdag 8 november 

Onder leiding van Sjoerd Dingemanse en Annemarie Hiemstra 

 
8:30 – 9:00  Welkom met koffie en thee 
9:00 – 12:30  Assessment samenstellen 
12:30 – 13:30  Lunchpauze 
13:30 – 15:30  Assessment uitvoeren en evalueren 
15:30 – 16:30 Afsluiting en evaluatie 
 
 
Literatuur en materiaal worden uitgereikt tijdens de bijeenkomsten. Door 
de kleinschalige opzet is er volop ruimte om eigen casuistiek te bespreken. 
We nodigen iedere deelnemer uit om zelf een casus mee te nemen. 
 
Bij de masterclass zitten inbegrepen koffie/thee, lunch, 2 diners en 2 
overnachtingen. 
 
Accreditatie voor de masterclass wordt aangevraagd bij het NIP. 

 
 
 
Meer informatie over de sprekers: 

Marise Born   www.eur.nl/people/mph-born 
Annemarie Hiemstra   www.eur.nl/people/annemarie-hiemstra 
Sjoerd Dingemanse  www.zbtp.com/ 
Rob Meijer   www.rug.nl/staff/r.r.meijer/ 
Susan Niessen   www.rug.nl/staff/a.s.m.niessen/research 

 

 
 

http://www.eur.nl/people/mph-born
http://www.eur.nl/people/annemarie-hiemstra
www.zbtp.com/
http://www.rug.nl/staff/r.r.meijer/
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6-7-8 November 2019 
 
Adres 
Erasmus Universiteit Rotterdam 
Gebouw Tinbergen – H15-01 
Burgemeester Oudlaan 50 
3062 PARotterdam 
 
Informatie 
Dr. Annemarie Hiemstra (ESSB) 
E-mail: selectiemasterclass@essb.eur.nl  
 
www.eur.nl/essb/cursus/masterclass-selectie-
en-assessment 
 
  
 
 

In samenwerking met 

www.allesoverassessments.nl 
 

http://www.eur.nl/essb/cursus/masterclass-selectie-en-assessment
http://www.eur.nl/essb/cursus/masterclass-selectie-en-assessment

