Impact Centre Erasmus

heeft een vacature voor een junior Impact Researcher (0,8 - 1 FTE)

Vacaturenaam: Impact Researcher (junior)
Niveau: WO

Functieomvang: 0,8 - 1FTE

M.i.v.: vanaf 1 april 2026 (in overleg)

Dit ga je doen

1. Meewerken aan impactonderzoeken voor maatschappelijke, publieke, en private
opdrachtgevers, van start tot afronding.

2. Verzamelen, verwerken en analyseren van zowel kwantitatieve als kwalitatieve
data, waaronder enquétes, interviews, documentanalyse en literatuuronderzoek.

3. Bijdragen aan onderzoeksproducten, zoals notities, rapportages en presentaties,
onder begeleiding van ervaren onderzoekers.

4. Bijdragen aan onderwijs- en kennisdelingsactiviteiten, bijvoorbeeld door
ondersteuning bij opleidingen, workshop, of andere bijeenkomsten.

5. Ondersteunen bij en meedenken over onderzoeksopzet, methodenkeuzes en
projectplanning binnen lopende onderzoeks- en onderwijsprojecten.

6. Samenwerken met collega-onderzoekers, studenten en externe partners, en
deelnemen aan overlegmomenten met opdrachtgevers.

7. Organiseren en inhoudelijk voorbereiden van masterclasses, workshops,
bijeenkomsten of andere interactieve werkvormen, en het verwerken van de
opbrengsten.

8. Je werkzaamheden gaandeweg uitbreiden naar meer zelfstandigheid en eigen
projectonderdelen, passend bij je ontwikkeling, interesses en ervaring.

Dit ga je leren

In deze rol ontwikkel je je vaardigheden als impactonderzoeker stap voor stap, in de
praktijk en in samenwerking met collega’s. Je leert om verschillende
onderzoeksmethoden toe te passen, data te verzamelen en te analyseren,
literatuuronderzoek uit te voeren, en interactieve sessies met opdrachtgevers voor te
bereiden en te begeleiden.

Bij Impact Centre Erasmus bepaal je zelf, in overleg, waar je prioriteit aan geeft en
welke vaardigheden je verder wilt ontwikkelen. Je krijgt begeleiding van medior en
senior collega’s, maar neemt zelf verantwoordelijkheid om feedback te vragen en je
leerpad actief vorm te geven. Leren gebeurt vooral in de context van echte projecten,
door te doen, feedback te ontvangen en te reflecteren. Zo ontwikkel je niet alleen je
onderzoeksvaardigheden, maar ook je vermogen om keuzes te maken over wat en
hoe je leert, passend bij de opdrachten waar je aan werkt.

Voor wie zich verder academisch wil verdiepen, kan het verkennen van een PhD-
traject op termijn tot de mogelijkheden behoren, afhankelijk van wederzijdse
interesse en ontwikkeling.

Wat deze rol bijzonder maakt

Bij Impact Centre Erasmus werk je op het snijvlak van wetenschap, beleid en praktijk.
In je werk zie je hoe deze samenkomen en hoe inzichten vanuit de wetenschap
daadwerkelijk (kunnen) worden toegepast in de praktijk.

Je bent vanaf dag één een volwaardige collega in een klein team van onderzoekers.



ledereen werkt gelijkwaardig samen, met duidelijke verwachtingen, ruimte om eigen
keuzes te maken en de mogelijkheid om direct bij te dragen aan onderzoeks- en
onderwijsprojecten voor maatschappelijke, publieke en private organisaties.

De rol biedt een unieke mix: je werkt met hoge academische kwaliteit en
methodologische scherpte, terwijl je projecten tegelijkertijd praktisch uitgevoerd
moeten worden en de resultaten toepasbaar moeten zijn voor opdrachtgevers. Je
schakelt tussen deze werelden en ontwikkelt zo vaardigheden om onderzoek en
praktijk effectief te verbinden. Op deze manier ontwikkel je jezelf tot een onderzoeker
die zowel inhoudelijk sterk als praktisch vaardig is, en die bijdraagt aan projecten waar
wetenschap en praktijk elkaar raken.

Wie we zoeken

e We zoeken een junior impactonderzoeker die 0-2 jaar werkervaring heeft. Dit
geeft je de kans om in het team snel te groeien en tegelijkertijd volop
verantwoordelijkheid te nemen, terwijl meer ervaren collega’s ruimte hebben om
je te begeleiden en te sparren.

e Je hebt een afgeronde WO-opleiding, bij voorkeur een master in bestuurskunde,
economie, bedrijfskunde of sociale wetenschappen.

e Je hebt een brede maatschappelijke interesse en een nieuwsgierige, proactieve
houding: je neemt initiatief, pakt zelfstandig taken op en denkt actief mee over
hoe projecten beter kunnen.

o Je hebt interesse in de methodologie en studie van impact (impactdenken, -
meten, -sturen). Ons onderzoek start altijd vanuit een methodologisch en
strategische impactvraag. Daarnaast ben je bereid je - wanneer nodig - te
verdiepen in onze aanvullende inhoudelijke expertise. Dit betekent dat je
bijvoorbeeld leert werken aan vraagstukken rond sociaal ondernemerschap, de
impact van kunst en cultuur, duurzaamheidstransities of hoe NGO's impact
meenemen in besluitvorming.

e Je beschikt over basiskennis van kwalitatieve en/of kwantitatieve
onderzoeksmethoden en bent bereid je verder te ontwikkelen in beide. Je kunt
bijvoorbeeld omgaan met Excel en descriptieve basisanalyses draaien,
literatuuronderzoek uitvoeren, interview- of enquéte-instrumenten opstellen en
doen; ervaring met SPSS, Stata en/of Python is een pre.

e Verder kun je goed schakelen tussen verschillende werkzaamheden en projecten,
werk je zorgvuldig en integer, ben je in staat om zelfstandig te werken, grenzen
aan te geven en hulp te vragen wanneer nodig.

e Je beheerst Nederlands en Engels in woord en geschrift.

Wat wij bieden

e Jaarcontract met uitzicht op verlenging en op termijn een vaste aanstelling.

e Minimaal 4 dagen per week werken.

e Salaris afhankelijk van opleiding, ervaring en vaardigheden (schaal 7 of schaal 8
van de CAO Nederlandse Universiteiten). Het salaris is afhankelijk van opleiding,
vaardigheden en relevante (werk)ervaring en bedraagt.

e Op deze vacature zijn de arbeidsvoorwaarden van EUR Holding B.V. van
toepassing; deze wijken op onderdelen af van de CAO-NU. De belangrijkste
punten:

o Veelvrije tijd: 25 officiéle vakantiedagen + 19 ADV-dagen bij voltijd
dienstverband (een deel van de ADV-dagen kunnen worden
uitbetaald).

o Laptop en benodigde software voor je werk.



https://www.universiteitenvannederland.nl/salarisschalen
https://www.eur.nl/over-de-universiteit/eur-holding/algemene-informatie

o Mogelijkheid tot thuiswerken, inclusief vergoeding voor thuisinternet.
o 8% vakantiegeld en pensioen via ABP.
o Jaarlijks formeel evaluatiegesprek, plus doorlopende feedback en reflectie in
projecten en samenwerking.

Twijfel je of dit bij je past?

Heb je interesse in impactonderzoek, ben je nieuwsgierig naar maatschappelijke
vraagstukken en wil je leren in een team van ervaren onderzoekers? Dan moedigen
we je aan om te solliciteren, ook als je niet aan alle punten in het profiel voldoet. We
waarderen vooral initiatief, leergierigheid en de bereidheid om jezelf te ontwikkelen
binnen onze bestaande methodologische en inhoudelijke expertise. Als je enthousiast
bent over werken op het snijvlak van wetenschap, beleid en praktijk, ben je bij ons aan
het juiste adres.

Wil je je vragen of twijfels even bespreken? Stuur dan een email of appje naar Pauline
Owelle (owelle@ese.eur.nl/ +32 472 22 13 71) om je vragen te bespreken.

Solliciteren?

Je kunt tot en met 15 februari 2026 solliciteren op deze functie. Stuur een
sollicitatiebrief met motivatie en CV naar Charlotte Put (impactcentre@eur.nl), o.v.v.
‘sollicitatie junior impactonderzoeker'.

De sollicitatieprocedure behelst naar verwachting twee gesprekken en een
kennismaking met het team. Na een eerste gesprek wordt mogelijk gevraagd naar
kopieén van diploma’s en transcripties van cijfers (bachelor/master), een voorbeeld
van een geschreven werk of publicatie evenals als mogelijke referenties.

Over Impact Centre Erasmus

Impact Centre Erasmus is een onderwijs- en onderzoeksinstituut verbonden aan de
Erasmus Universiteit Rotterdam. Wij helpen organisaties — van bedrijven en
overheden tot NGO's en goede doelen — weloverwogen keuzes te maken, zodat hun
inspanningen en middelen maximaal bijdragen aan maatschappelijke, economische
en ecologische doelen.

Als klein, hecht en divers team combineren we academische kwaliteit met praktische
toepasbaarheid. We werken samen met opdrachtgevers en partners om focus te
houden op onze unieke bijdrage en meerwaarde. Zo ontwikkelen we vernieuwende
onderzoeksinitiatieven, bijzondere projecten en opleidingen, en maken we
impactdenken, -meten en -sturen concreet in de praktijk. Meer informatie over
Impact Centre Erasmus vind je op de website.

Over Erasmus Universiteit Rotterdam

De Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR) is een internationaal georiénteerde
universiteit met een duidelijke maatschappelijke focus. Wetenschappers en studenten
werken aan actuele sociale en mondiale uitdagingen, vaak in multidisciplinaire teams
en verbonden aan (inter)nationale netwerken. Het onderwijs is intensief, actief en
toepassingsgericht, en het onderzoek richt zich op maatschappelijke impact naast
academische kwaliteit.

Bij de EUR staan waarden als durf, nieuwsgierigheid, maatschappelijke betrokkenheid
en ambitie centraal, en dit vormt de basis voor ons onderwijs, onderzoek en de
samenwerking met maatschappelijke partners.
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