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RvT 2021 
 

a.  Profiel RvT (algemeen) 
De Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW of Wet) bepaalt in artikel 
9.7 lid 4 WHW met betrekking tot de leden en het profiel RvT: 
“De samenstelling, taken en bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat de raad een 
deugdelijk en onafhankelijk toezicht kan uitoefenen. De leden van de raad van toezicht hebben 
geen directe belangen bij de universiteit. De leden van de raad zijn niet tevens werkzaam bij een 
ministerie dan wel lid van de Eerste of Tweede Kamer der Staten-Generaal. Zij hebben zitting op 
persoonlijke titel en oefenen hun functie uit zonder last of ruggespraak. De benoeming van de 
leden van de raad geschiedt op basis van vooraf openbaar gemaakte profielen.” 
 
De VSNU Code Goed Bestuur (2019) vermeldt (onder punt 5.4.):  
“De raad van toezicht stelt minimaal eens per vier jaar een profiel op voor de samenstelling van de 
raad. Daarbij wordt aandacht besteed aan de verschillende deskundigheden en kwaliteiten die de 
raad in zijn midden wil hebben, waaronder de benodigde kennis van en ervaring met hoger 
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek. De raad besteedt aandacht aan diversiteit in brede zin, 
waarbij diversiteit meer omvat dan alleen een evenwichtige verdeling van zetels over vrouwen en 
mannen.” 
 
Dit sluit aan bij artikel 2.1. Ordereglement RvT (2021): 
“De RvT stelt, met inachtneming van de wettelijke taken van de RvT zoals genoemd in artikel 9.8 van 
de Wet, en voorts rekening houdend met de aard van de universiteit, haar activiteiten en de 
gewenste deskundigheid en achtergrond van de leden, minimaal eens per vier jaar een profielschets 
voor zijn samenstelling op. Deze opstelling vindt in ieder geval plaats in de vergadering voordat een 
procedure tot werving of herbenoeming van een lid van de RvT van start gaat. Deze profielschets zal 
minimaal voldoen aan de vereisten van de Wet en is openbaar.” 

 
b.  Profiel - wettelijke taakopdracht 
De (wettelijke) taakopdracht van de RvT-EUR wordt verwoord in artikel 9.8 WHW. Kort samengevat 
komt het op het volgende neer: 
 het houden van toezicht op de uitvoering van werkzaamheden en de uitoefening van 

bevoegdheden door het College van Bestuur (“College”) en staat dit College met raad ter zijde. 

 
 
EUR Raad van Toezicht: competenties  

Op grond van deze wettelijke taakopdracht moeten in elk geval in de RvT 
voldoende competenties aanwezig zijn op de volgende terreinen: 
 

I. het terrein van het wetenschappelijk onderwijs & onderzoek (met inbegrip van de 
relaties tussen het CvB en (de decanen van) de faculteiten); 

 
II. het terrein van de strategie / beleid /  organisatorische en juridisch-bestuurlijke 

inrichting van non-profit-organisaties i.h.a. en van (openbare) universiteiten 
i.h.b.; 
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III. het terrein van de strategie / beleid / organisatorische en bestuurlijke inrichting 
van Nederlandse c.q. internationale profit-organisaties (bedrijfsleven); 

 
IV. het terrein van politieke beleidsmatige ontwikkelingen (“Den Haag” en “de EU”) 

in relatie tot de universiteiten, en met  name op het terrein van het 
wetenschapsbeleid in brede zin, ook internationaal (met inbegrip van de 
verhoudingen tussen werkgevers en werknemers); 

 
V. het terrein van de financiën (auditvraagstukken, zoals de beoordeling van de EUR-

begroting en de EUR-Jaarrekening/Jaarverslag, het Accountantsverslag, de 
Managementletter, e.d.) en het personeelsbeleid en –beheer (o.m. i.v.m. de 
bezoldiging van de CvB-leden); 

 
VI. de voeling met het onderwijsveld (met inbegrip van de HBO-instellingen), in 

stad en regio, landelijk en internationaal.  
 

Daarnaast zou bij de samenstelling van de RvT mede gelet moeten worden op de 
volgende aspecten (in willekeurige volgorde): 
 
VII. het vertrouwen van de medezeggenschap in de RvT;  
 
Medezeggenschap - Universiteitsraad EUR (UR) 

Zie artikel 2.1 lid 3, lid 5 en lid 6 Ordereglement RvT 2021: 

3. De (wijziging van de) profielschets wordt voor vaststelling door de RvT besproken 
met het CvB, de UR en de minister van OCW. 

5. De RvT maakt de algemeen geldende procedure voor de totstandkoming van 
voorstellen voor (her)benoeming, schorsing en ontslag van zijn leden inzichtelijk en 
hoort (de Vertrouwenscommissie van de) UR hierover. 

6. De RvT doet, met in achtneming van het wettelijk voordrachtsrecht van de UR en 
rekening houdend met de voordracht door de UR van een lid dat in het bijzonder 
het vertrouwen geniet van de UR, voorstellen voor (her)benoeming, schorsing en 
ontslag van zijn leden aan de minister van OCW. 

 
VIII. het contact met de stad Rotterdam en de regio Zuid-West Nederland, waarin de 

EUR (met onderzoeksprojecten) participeert of zou kunnen participeren;  
 
IX. de relatie met het Nederlandse en internationale bedrijfsleven op die terreinen, 

waarop de wetenschappers van de EUR-faculteiten wetenschappelijk onderwijs 
en onderzoek verrichten; 

 
X. de evenredige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de RvT; 

 
XI. de vertegenwoordiging van personen met een migratieachtergrond in de RvT 

(het multiculturele aspect). 
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