Vacature Student Assistent ‘Communicatie OSE’

Op 1 april gaat het binnen de EUR het nieuwe EU-onderzoeksproject ‘Our Sport is for Everyone’ (OSE)
van start. Dit interdisciplinaire onderzoeksproject is ontwikkeld door het ‘Erasmus Center for Sport
Integrity & Transition’ (ESPRIT), onderdeel van de Erasmus School of Philosophy (ESPhil). In de bijlage
de complete aanvraag.

Het OSE-project heeft als doel om discriminatie, racisme, homofobie en seksisme in & via sport terug
te dringen, duurt 2 jaar en wordt gefinancierd door de Europese Unie, vanuit het centrale EU-
programma ‘Citizenship, Equality, Rights & Values’ (CERV). De andere partners zijn: NOC*NSF, de
KNHB, de gemeente Rotterdam, Badminton Nederland, de Kon Ned Cricket Bond en de Ned Basketball
Bond. Ook betrokken zijn de KNVB, VSG (Vereniging Sport & Gemeenten), Min VWS en internationale
partners in de sport, zoals ENGSO en ACES Europe. Het onderzoek wordt geleid door Dr. Sandra
Meeuwsen, directeur ESPRIT. Het project bestaat uit een drietrapsraket. Eerst gaan we de werkzame
onderdelen van bestaande programma’s op het gebied van anti-discriminatie en inclusie in & via sport
verzamelen en onderling vergelijken. De KNVB deelt bijvoorbeeld haar ervaringskennis met ‘Ons
Voetbal Is Van ledereen’ (OVIVI). Vanuit deze analyse komen we tot een nieuwe combinatie, werktitel
‘Our Sport is for Everyone’ (OSE), inclusief aanvullende invalshoeken en instrumenten, ook van buiten
de sport. Dit programma gaan we vervolgens testen bij de eigen achterban; eerst in de vorm van
‘Living Labs’ bij een beperkte groep clubs / sportcommunities, waarna we het recept nogmaals
kritisch analyseren en verbeteren om een brede uitrol mogelijk te maken. Het totaalbedrag voor dit
project bedraagt € 395.000. Voor communicatie is een bedrag van € 60.000 beschikbaar.

Jouw taak

Communicatie en disseminatie vormt een cruciaal bestanddeel (“Work Package 5’) van het totale OSE-
project. Wil jij bijdragen aan het vormgeven van dit Work Package? Er is behoefte aan een inspirerend
Communicatieplan, dat alle instrumenten en taken op dit gebied in onderling verband beschrijft.
Inclusief een tijdspad, deelbegroting en de taakverdeling tussen alle betrokken partners.

Tijdspad
Het Communicatieplan dient voor de zomer gereed te zijn, inclusief draagvlak bij alle partners. Dat
betekent dat jouw inzet in de maanden april tot augustus valt. Ureninzet: 20 u per week (indicatief).

Aansturing

Je werkt primair samen met Eddie Adelmund, Marketing & Communicatie Officer bij ESPhil. De
eindverantwoordelijkheid voor het Communicatietraject binnen OSE ligt bij Project Codrdinator
Sandra Meeuwsen. Daarnaast zal een Projectgroep OSE worden gevormd, waarin de Researcher en
(junior) Project Manager jou terzijde staan.

Wat vragen wij?

Een enthousiaste academische vrijdenker, die graag wil bijdragen aan een inclusieve samenleving via
sport. Je beschikt over ‘out of the box’ ideeén om de communicatie-doelstellingen van OSE te helpen
realiseren. Je weet mensen te inspireren, werkt accuraat en neemt geen genoegen met halve
afspraken. Een ondernemende, lerende grondhouding zal jou helpen om in dit project het beste uit
jezelf te halen, als springplan naar een maatschappelijke carriére.



