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Hoofdstuk 1 – Begripsomschrijving 
 

Artikel 1.1 – Begripsomschrijving 

In dit Reglement wordt verstaan onder: 

- Aanmaning: Schriftelijke waarschuwing van of namens het College die voorafgaat 

aan het nemen van een definitieve maatregel door het College. De 

Aanmaning bevat in ieder geval de regels, de richtlijnen of de 

aanwijzingen die zijn overtreden en zo mogelijk de definitieve 

Maatregelen die kunnen worden getroffen als de overtreding wordt 

herhaald;  

- Awb:  Algemene wet bestuursrecht; 

- BBR-EUR:  Bestuurs- en Beheersreglement van EUR;  

- Beheerder:   diegene, die in opdracht, in naam en onder verantwoordelijkheid van 

het College (in bestuursrechtelijke zin) en EUR (in privaatrechtelijke zin), 

is belast met de uitvoering van beheerstaken; 

- Belanghebbende:        degene wiens belang rechtstreeks bij een besluit is betrokken, zoals 

bedoeld in artikel 1:2 lid 1 Awb; 

- Beleidsmedewerker  

integrale veiligheidszorg: Functionaris werkzaam ten behoeve van de integrale veiligheid binnen 

                                                    de EUR; 

- Besluit: Schriftelijke beslissing van een Bestuursorgaan, inhoudende een 

publiekrechtelijke rechtshandeling, zoals bedoeld in artikel 1:3 Awb;  

- Bestuursorgaan:          orgaan van een rechtspersoon krachtens publiekrecht ingesteld, of 

persoon of college met enig openbaar gezag bekleed, zoals bedoeld in 

art. 1:1 Awb 

- Beveiliger:  aanduiding van de persoon die belast is met beveiligingstaken binnen 

de EUR. 

- BW: Burgerlijk Wetboek; 

- College: college van bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam, 

Bestuursorgaan; 

- Deelnemer:  diegene die een opleiding, programma, cursus of vak volgt aan EUR, 

welke niet valt onder artikel 7.3 en artikel 7.3a van de WHW; 

- Eenieder: Deelnemer, Derde, Functionaris of Student die aanwezig is in een 

Gebouw van EUR, op een Terrein van EUR of gebruikt maakt van een 

Voorziening van EUR;   

- Derde:  niet zijnde Deelnemer, Student of Functionaris, die zich bevindt in een 

Gebouw van EUR, op een Terrein van EUR, of gebruikmaakt van een 

Voorziening van EUR; 

             - Dienstdirecteur RE&F: Functionaris werkzaam als hoofd van de diensteenheid Real Estate & 

                                                    Facilities (kortweg RE&F);  
- EUR: de krachtens publiekrecht ingestelde rechtspersoon genaamd:

 Erasmus Universiteit Rotterdam; 

- Functionaris: lid van het Personeel of persoon die onder andere titel (opdracht e.d.) 

werkzaam voor EUR is, op een al dan niet gedefinieerde functie (SAP-

HR); 

- Gebouw:  elk bouwwerk dat voor personen toegankelijk is, geheel of gedeeltelijk 

met wanden omsloten, al dan niet overdekt. Het gebouw is eigendom 

van EUR, in gebruik door EUR of staat op een Terrein van EUR; 

- Gedraging de wijze waarop een persoon zich gedraagt en zich uitlaat; 

 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0005537/2023-01-01/#Hoofdstuk1_Titeldeel1.1_Artikel1:1
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005537/2023-01-01/#Hoofdstuk1_Titeldeel1.1_Artikel1:1
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005537/2023-01-01/#Hoofdstuk1_Titeldeel1.1_Artikel1:1
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2023-01-01#Hoofdstuk7
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2023-01-01#Hoofdstuk7
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-Legitimeren Aantonen van de identiteit door middel van een paspoort, 

identiteitskaart of rijbewijs of een ander document, zoals bijvoorbeeld 

een digitale studentenkaart.  

- Maatregel:  optreden jegens Eenieder die artikel 2.1 van dit Reglement heeft 

overtreden;  

- Mandaat: de bevoegdheid om in naam van een Bestuursorgaan besluiten te 

nemen, zoals bedoeld in art. 10:1 Awb;    

- Orde:  de goede gang van zaken conform art. 7.57h WHW en andere 

regelingen en reglementen van EUR;  

- Personeel:  degene die een dienstverband heeft met EUR of in opdracht elders 

gedetacheerd is; 

- Reglement:  Ordereglement EUR Gebouwen, Terreinen en Voorzieningen; 

- Schriftelijk: op schrift of ‘langs elektronische weg’ als bedoeld in art. 6:227a BW 

- Student:  degene die aan de EUR is ingeschreven voor een door EUR 

aangeboden initiële opleiding en uit dien hoofde gebruikmaakt van de 

onderwijs- en examenvoorzieningen van EUR. Hieronder is mede 

begrepen de extraneus en de aspirant student; 

- Terrein: elk stuk grond in eigendom van EUR, in gebruik door EUR of waarop 

een Gebouw staat; 

- Volmacht: de bevoegdheid die een volmachtgever verleent aan een ander, de 

gevolmachtigde, om in zijn naam rechtshandelingen te verrichten, zoals 

bedoeld in art. 3:60 BW; 

- Voorziening:  een faciliteit van EUR waaronder in ieder geval wordt begrepen een 

door EUR ter beschikking gestelde internet- en ICT-faciliteit 

(communicatie-, computer- en netwerkfaciliteit); 

-Waarschuwing:  schriftelijke mededeling dat een tijdelijke maatregel zal worden 

getroffen als de overtreding zich blijft voordoen, zie ook Aanmaning. 

- WHW:   Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.  

 

 

Hoofdstuk 2 – Algemene regels  
 

Artikel 2.1 – Algemene regels  

1.  Eenieder dient te handelen volgens wettelijke plicht en hetgeen volgens het ongeschreven 

recht in het maatschappelijk verkeer betaamt.  

2. Eenieder dient de door het College gestelde regels, richtlijnen en aanwijzingen, ten aanzien van 

de Gebouwen, Terreinen of Voorzieningen na te leven. 

3. Eenieder dient de rechten van EUR en van anderen te respecteren.   

4.  Eenieder dient de aanwijzingen gegeven door de Beveiliger en Dienstdirecteur RE&F ten 

aanzien van Gebouwen, Terreinen en Voorzieningen op te volgen.  

 

Artikel 2.2 – Legitimatie 

1. Eenieder dient zich te allen tijde, op verzoek van de Beveiliger, te kunnen legitimeren.  
2. De Beveiliger is bevoegd om Eenieder die geen gehoor geeft aan het verzoek tot legitimatie, de 

toegang te weigeren dan wel te vorderen dat diegene het Gebouw/Terrein van EUR verlaat. 
3. Functionarissen en Derden zijn verplicht om in de door het College daartoe aangewezen zones 

een medewerkerspas respectievelijk gastenpas zichtbaar te dragen. Studenten en Deelnemers 
worden geacht slechts op uitnodiging van een functionaris zich in deze zones te begeven. 

 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0005537/2023-01-01/#Hoofdstuk10
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005682/2023-01-01#Hoofdstuk7
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005289/2023-07-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005291/2022-11-04
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Artikel 2.3 – Aangifte namens EUR 

Het College, de Beheerder, de Beleidsmedewerker integrale veiligheidszorg en de Dienstdirecteur RE&F 
kunnen bij een vermoeden van een strafbaar feit, namens EUR melding of aangifte doen bij de daartoe 
bevoegde autoriteiten.  
 
 

Hoofdstuk 3 – Maatregelen jegens een Student op basis van de WHW 
 
Artikel 3.1 - Het treffen van Maatregelen 

1. Het College of de Beheerder kunnen ten aanzien van een Student die artikel 2.1 van dit 
 Reglement overtreedt Maatregelen nemen. 
2. Maatregelen kunnen ook genomen worden bij Gedragingen die zich buiten de Gebouwen en 

Terreinen voordoen en die hun weerslag kunnen hebben op de orde en/of veiligheid binnen de 
Gebouwen en Terreinen en bij het gebruik van voorzieningen. 

 

Artikel 3.2 – Maatregelen Beheerder  
1. De Beheerder kan ten aanzien van een Student die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt, 

overgaan tot:  
a. het waarschuwen van een Student dat een tijdelijke Maatregel zal volgen bij herhaalde 

overtreding van artikel 2.1 van dit Reglement; 
b. het tijdelijk ontzeggen van de toegang tot alle Gebouwen en Terreinen of een deel 

daarvan; 
c. het tijdelijk ontzeggen van het gebruik van Voorzieningen. 
d. een combinatie van b, c of d.  

2. Een tijdelijke Maatregel als bedoeld in het voorgaande lid kan door de Beheerder opgelegd 
worden voor ten hoogste twintig werkdagen. 

3. De Beheerder kan ten aanzien van een Student die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt en 
ernstige overlast veroorzaakt, een Aanmaning versturen dat het College zal worden verzocht 
een definitieve Maatregel op te leggen bij herhaalde overtreding van artikel 2.1 van dit 
Reglement. 

 
Artikel 3.3 – Maatregelen College  

1. Het College kan ten aanzien van een Student die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt, 

tijdelijke Maatregelen treffen, waaronder: 

a. de ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en Terreinen; 

b. het beperken van het gebruik van Voorzieningen; 

c. de beëindiging van de inschrijving  aan de instelling; 

d. een combinatie van a, b en c.  

2. Een tijdelijke Maatregel duurt niet langer dan een periode van één kalenderjaar. 

3. Het College kan ten aanzien van een Student die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt en 

ernstige overlast veroorzaakt, overgaan tot:  

a. het Aanmanen van de Student opdat een definitieve Maatregel kan volgen bij herhaling 

van de overtreding. 

b. de definitieve ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en Terreinen 

c. de definitieve ontzegging tot het gebruik van Voorzieningen, 

d. de beëindiging van de inschrijving voor een of meerdere opleidingen aan de instelling 

e. Een combinatie van b, c, en d. 

4. Indien het College besluit tot beëindiging van de inschrijving, zoals bedoeld in het eerste lid 

onder c, beëindigt het College de inschrijving met ingang van de volgende maand, zoals 

bedoeld in artikel 7.42 lid 3 WHW, voor de duur van maximaal één kalenderjaar. 
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Artikel 3.4 – Aanmaning bij definitief op te leggen Maatregel 
1.  Een definitieve Maatregel wordt pas opgelegd als de overtreding van de voorschriften 

voortduurt nadat de Student is gemaand de overtreding van artikel 2.1 van dit Reglement te 
doen staken. 

2.          In de Aanmaning wordt zo mogelijk vermeld van welke aard de Maatregelen zijn.  
  

 

Artikel 3.5 - Zienswijze 
Een Maatregel wordt niet eerder opgelegd dan nadat de Student tegen wie deze Maatregel zich richt in 

de gelegenheid is gesteld zijn zienswijze te geven, tenzij de vereiste spoed zich hiertegen verzet. 

 

Artikel 3.6 – Verlenging duur Maatregel 
1. Het College kan een tijdelijke Maatregel jegens een Student verlengen zolang de totale termijn 

onder het maximum blijft van één kalenderjaar.  

2.  De Beheerder kan de tijdelijke Maatregel, eenmalig verlengen met maximaal twintig werkdagen. 

 

Artikel 3.7 – Einde tijdelijke Maatregelen 

1. Maatregelen waaraan een termijn is verbonden, vervallen van rechtswege wanneer de termijn is 

verstreken. 

2. Het College of de Beheerder kan aan de beëindiging of aan de beperking van de tijdelijke 

Maatregel nadere voorwaarden verbinden.  

3. Indien het College of de Beheerder van oordeel is dat er niet voldaan wordt aan de 

voorwaarden, zoals bedoeld in het voorgaande lid, herleeft de oorspronkelijke tijdelijke 

Maatregel. 

 

 

Hoofdstuk 4 - Maatregelen jegens een Functionaris, Deelnemer of Derde  
 

Artikel 4.1 – Handhaving door College, Beheerder en Dienstdirecteur RE&F 

1. Het College kan zowel tijdelijke, als definitieve Maatregelen treffen, tegen de Functionaris, 
Deelnemer of Derde die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt. 

2. De Beheerder kan een tijdelijke Maatregel treffen tegen een Deelnemer of een Derde die artikel 
2.1 van dit Reglement overtreedt.  

3. De Dienstdirecteur RE&F kan een tijdelijke Maatregel treffen tegen een Derde die artikel 2.1 van 
dit Reglement overtreedt.  

4. Een Maatregel ten aanzien van Personeel, kan getroffen worden naast inroeping van 
contractuele en/of arbeidsrechtelijke verplichtingen dan wel opgelegde arbeidsrechtelijke 
maatregelen.1   

5. Het College kan bij het opleggen van de Maatregel nadere voorwaarden opleggen.  
 

Artikel 4.2 – Maatregelen 

1. Het College, de Beheerder of de Dienstdirecteur RE&F, kan ten aanzien van de Derde die artikel 
2.1 van dit Reglement overtreedt, een tijdelijke maatregel treffen, waaronder:  

a. de ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en Terreinen; 
b. het beperken van het gebruik van Voorzieningen; 
c. een combinatie van a en b. 

2. Het College of de Beheerder, kan ten aanzien van de Deelnemer die artikel 2.1 van dit 
Reglement overtreedt, een tijdelijke Maatregel treffen, waaronder: 

a. de ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en Terreinen; 

 
1 Ten aanzien van het Personeel dat in dienst is van EUR, zijn (mede) de arbeidsrechtelijke rechten en verplichtingen van 
toepassing, voortvloeiende uit onder andere het Burgerlijk Wetboek, de cao Nederlandse Universiteiten, eventuele andere 
collectieve regelingen en de individuele arbeidsovereenkomst.  
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b. het beperken van het gebruik van Voorzieningen; 
c. de beëindiging van de inschrijving van de Deelnemer 
d. een combinatie van a, b en c.  

3. Het College kan ten aanzien van de Functionaris die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt, 
een tijdelijke Maatregel treffen, waaronder: 

d. de ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en Terreinen; 
e. het beperken van het gebruik van Voorzieningen; 
f. een combinatie van a en b. 

4. De duur van een tijdelijke Maatregel(en) opgelegd door het College bedraagt maximaal één 
kalenderjaar. 

5. De duur van een tijdelijke Maatregel opgelegd door een Beheerder bedraagt maximaal twintig 
werkdagen. 

6. De duur van een tijdelijke Maatregel opgelegd door de Dienstdirecteur RE&F bedraagt maximaal 
drie maanden. 

7. Het College kan ten aanzien van de Deelnemer of Derde die artikel 2.1 van dit Reglement 
overtreedt, overgaan tot: 

a. de definitieve ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en 
Terreinen;  

b. de definitieve ontzegging tot het gebruik van Voorzieningen; 
c. de definitieve beëindiging van de inschrijving van de Deelnemer;  
d. een combinatie van a, b en c.  

8. Het College kan ten aanzien van een Functionaris die artikel 2.1 van dit Reglement overtreedt, 
overgaan tot: 

a. de definitieve ontzegging van de toegang tot een of meerdere Gebouwen en 
Terreinen;  

b. de definitieve ontzegging tot het gebruik van Voorzieningen; 
c. een combinatie van a en b.  

 
Artikel 4.3 – Verlenging   

1. Het College kan tijdelijke Maatregelen tegen een Derde of Deelnemer onbeperkt verlengen.  
2.  De Beheerder kan de tijdelijke Maatregel, eenmalig verlengen met maximaal twintig werkdagen.  
3.  De Dienstdirecteur RE&F kan de tijdelijke Maatregel, onbeperkt verlengen met opeenvolgende 

periodes van maximaal twee maanden.  
 

Artikel 4.4 – Wijze van bekendmaking 

1. De Maatregel wordt Schriftelijk bekendgemaakt, tenzij de vereiste spoed zich daartegen verzet. 
Een mondeling getroffen maatregel wordt zo spoedig mogelijk op schrift gesteld en 
bekendgemaakt.  

2. Als het College, de Beheerder of de Dienstdirecteur RE&F een Maatregel neemt, worden zij en 
het Team Integrale Veiligheid ter kennis gesteld door middel van een afschrift van het besluit.  

 

Artikel 4.5 – Einde tijdelijke Maatregelen 
1. Maatregelen waaraan een termijn is verbonden, eindigen van rechtswege wanneer de termijn is 

verstreken. 
2. Het College of de Beheerder kan aan de beëindiging of aan de beperking van de tijdelijke 

Maatregel nadere voorwaarden verbinden. 
3. Indien het College of de Beheerder van oordeel is dat er niet voldaan wordt aan de 

voorwaarden, zoals bedoeld in het voorgaande lid, herleeft de oorspronkelijke tijdelijke 
Maatregel. 
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Hoofdstuk 5 – Mandaat en volmacht  
 

Artikel 5.1 – Mandaat en volmacht  

De bevoegdheden in dit Reglement die zijn toegekend aan de Beheerder en/of Dienstdirecteur RE&F 
zijn gemandateerd dan wel in volmacht gegeven door het College van Bestuur. Zij worden uitgeoefend 
conform Titel 10.1 van de Algemene wet bestuursrecht of artikel 3:60 BW. 
 

 

Hoofdstuk 6 – Rechtsbescherming  
 

Artikel 6.1 – Rechtsbescherming Student  

1. Op basis van de WHW en de Awb kan een Student tegen het Besluit inhoudende een 

aanmaning of een maatregel, een bezwaarschrift indienen bij de Geschillenadviescommissie 

van de EUR. 

2.  Het bezwaar of beroep schorst de werking van het Besluit niet.  

 

Artikel 6.2 – Rechtsbescherming Deelnemer, Derde en Functionaris  

1. Op basis van het BW kan een Deelnemer, Derde of Functionaris opheffing vorderen van de 

Maatregel bij de daartoe bevoegde civiele rechter. 

2. De gerechtelijke procedure schorst de werking van de Maatregel niet.   

 

 

Hoofdstuk 7 – Slotbepalingen  
 

Artikel 7.1 – Interpretatie  

1. In gevallen verband houdend met de in dit Reglement geregelde onderwerpen, waarin dit 

Reglement niet voorziet of ingeval dit Reglement aanleiding geeft tot meervoudige interpretatie, 

beslist het College naar redelijkheid en billijkheid. 

2. Het College kan, van het bij of krachtens dit Reglement gestelde, afwijkend beslissen.  

 

Artikel 7.2 – Beheer Reglement  

Dit Reglement is in beheer bij: Professional Services, dienst Real Estate & Facilities.  

 

Artikel 7.3 – Vertaling  

Wanneer dit Reglement is vertaald en zich er een geval van strijdigheid tussen de vertaling en de 
Nederlandse versie voordoet, prevaleert de Nederlandse versie. 
 

Artikel 7.4 – Publicatie  

Het College plaatst dit Reglement op de website van EUR. 

 

Artikel 7.5 – Inwerkingtreding  

Dit Reglement treedt in werking op: 15 maart 2024.  

 

Artikel 7.6 – Citeertitel 

1. Dit Reglement wordt aangehaald als: Ordereglement EUR Gebouwen, Terreinen en 

Voorzieningen 2024.  

2.  Dit Reglement wordt afgekort als: Ordereglement EUR 2024. 
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Artikel 7.7 – Geldend recht 

Op dit Reglement is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. 

 

Artikel 7.8 – Intrekking  
Eerdere versies van het Ordereglement EUR Gebouwen, Terreinen en Voorzieningen worden bij 
inwerkingtreding van Ordereglement EUR 2024 ingetrokken. 
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