
Gedragscode voor de Verkiezingen Erasmus Universiteit Rotterdam 2023 

Alle werknemers en studenten van de EUR hebben krachtens het Kiesreglement van de 

Universiteitsraad actief (het recht om te stemmen) en passief (het recht om gekozen te worden) 

kiesrecht voor de universitaire medezeggenschapsorganen: centraal via de Universiteitsraad en 

decentraal via de faculteitsraden en de dienstcommissies. Het democratische beginsel weegt 

dusdanig zwaar dat alleen diegene die bij onherroepelijke rechterlijke uitspraak van het 

kiesrecht is ontzet (ex artikel B5, eerste lid Kieswet) van dit kiesrecht kan worden uitgesloten. 
 

Deze Gedragscode voor de Verkiezingen Erasmus Universiteit Rotterdam 2023 (hierna: de 

Gedragscode) geldt als aanvulling op het ‘Kiesreglement van de Universiteitsraad’, de ‘Regeling met 

betrekking tot de handhaving van de orde binnen de EUR-gebouwen en op de EUR-terreinen en met 

betrekking tot het doelmatig c.q. rechtmatig gebruik van de EUR-voorzieningen’, het ‘Beleid EUR tegen 

ongewenst gedrag’ en de ‘Integriteitscode EUR’. 
 

De Gedragscode is door het College van Bestuur in 2023 met enige wijzigingen opnieuw vastgesteld,  

dit na advisering door de Universiteitsraad  

Artikel 1 – Algemene bepalingen 

1. De Gedragscode vloeit voor uit artikel 15 van het Kiesreglement van de Universiteitsraad en is 

daarmee – zonder nadere terhandstelling dan wel bewilliging – van toepassing op eenieder die gebruik 

wenst te maken van het passief kiesrecht ten behoeve van verkiezingen voor de universitaire 

medezeggenschapsorganen (hierna: de kandidaat dan wel de kandidaten).  

2. De Gedragscode is van toepassing op alle promotieactiviteiten van de kandidaten, voorafgaand aan 

en tijdens de universitaire en facultaire verkiezingen voor de medezeggenschap (hierna: de 

verkiezingen), op de terreinen, in de gebouwen en middels de digitale informatiekanalen van de EUR. 

3. De Gedragscode is raadpleegbaar via de websites van de Universiteitsraad en het Centraal Stembureau, 

evenals op de verkiezingssite die door de EUR wordt ingericht voor de verkiezingen ten behoeve van de 

universitaire medezeggenschapsorganen. De Gedragscode is daarnaast opvraagbaar bij het Centraal 

Stembureau.  

Artikel 2 – Gedrag 

1. Kandidaten dienen zich op de hoogte te stellen van en zich te gedragen naar de inhoud en geest van de 

volgende bepalingen: 

a) De ‘Regeling met betrekking tot de handhaving van de orde binnen de EUR- gebouwen en op de 

EUR terreinen en met betrekking tot het doelmatig c.q. rechtmatig gebruik van de EUR-

voorzieningen’; 
b) Het ‘EUR beleid tegen ongewenst gedrag’; 
c) De ‘Integriteitscode EUR’; 
d) Deze Gedragscode. 

2. Vanaf twee weken voorafgaand aan de opening van een stemming voor een verkiezing tot het einde 

van desbetreffende stemming is het kandidaten, ten behoeve van de verkiezingen en met 

inachtneming van het bepaalde in deze Gedragscode, toegestaan om promotieactiviteiten te 

ondernemen op het terrein, in de gebouwen en middels de informatiekanalen van de EUR. 

3. Kandidaten dienen naar de universitaire gemeenschap in het algemeen en naar elkaar in het 

bijzonder respect te tonen in woord en geschrift en bij hun promotieactiviteiten niets te ondernemen 

dat de goede naam van de universiteit schaadt of kan schaden. 

4. Kandidaten dienen promotieactiviteiten en -materialen van of namens andere kandidaten te respecteren. 

5. Kandidaten mogen het reguliere gebruik van de EUR-terreinen, -gebouwen en digitale 

informatiekanalen niet hinderen met hun promotieactiviteiten en/of -materialen.  

6. Kandidaten mogen de EUR-terreinen, -gebouwen en informatiekanalen niet 

beschadigen dan wel vervuilen met hun promotieactiviteiten en -materialen. 
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7. Het is kandidaten verboden om enerzijds tijdens het feitelijk uitbrengen van een stem 

hulp aan te bieden aan een kiezer en anderzijds onoorbare activiteiten te ontplooien 

die erop gericht zijn de keuze van de kiezer tijdens het uitbrengen van diens stem nog 

te beïnvloeden.  

8. Wanneer een kandidaat een kiezer constateert die hulp zou behoeven bij het feitelijk uitbrengen van 

diens stem, dan dient diegene daarvoor doorverwezen te worden naar de secretaris van het Centraal 

Stembureau dan wel de secretaris van het desbetreffende facultaire stembureau. 

Artikel 3 – Promotieactiviteiten 

1. Promotieactiviteiten door, namens of ten behoeve van een kandidaat mogen plaatsvinden op 

werkdagen, op het terrein, in de gebouwen en middels de informatiekanalen van de EUR, met 

uitzondering van: 

a) De collegezalen, klaslokalen en overige door de EUR daartoe aangewezen ruimtes op het moment 

dat daar onderwijsactiviteiten plaatsvinden; 

b) Een dusdanige nabijheid tot studie-/stilteplekken, dat degenen die gebruik van maken daarvan hinder 

zouden kunnen ondervinden; 

c) Vergaderzalen op het moment dat daar vergaderingen plaatsvinden; 

d) De door de EUR aan derden verhuurde ruimtes; 

e) De informatiekanalen die op dat moment actief gebruikt worden voor een onderwijsactiviteit dan wel 

vergadering. 

2. Kandidaten hebben voorafgaande en schriftelijke toestemming nodig van de EUR (aan te vragen via de 

facilitaire dienst) voor promotieactiviteiten anders dan het uitdelen van promotiemateriaal, in: 

- Het A-gebouw, 

- De restaurants. 

3. Voor het plaatsen van toestellen en/of het gebruik van objecten is voorafgaande en schriftelijke 

toestemming van de EUR (aan te vragen via de facilitaire dienst) vereist. Bij een aanvraag dient een 

volledige omschrijving van het toestel en/of object te worden gegeven, zo mogelijk voorzien van een 

foto. Aangegeven dient te worden waar het toestel of object geplaatst zal worden en voor welke 

periode. Bij mogelijk gevaar voor gebruikers en/of omstanders dan wel te verwachten hinder wordt 

geen toestemming gegeven. 

Artikel 4 – Promotiemateriaal  

1. Het is niet toegestaan als promotiemateriaal uit te delen: 

a) Geld; 

b) Attenties met een waarde in het maatschappelijk verkeer hoger dan € 25; 
c) Attenties waarop, waarmee of waardoor reclame wordt gemaakt voor derden (waaronder ook 

commerciële partijen); 

d) Verdovende dan wel stimulerende middelen. 

2. Het uitdelen van promotiemateriaal door, namens of ten behoeve van een kandidaat is toegestaan op 

het terrein, in de gebouwen en/of middels de informatiekanalen van de EUR, met uitzondering van: 

a) De collegezalen, klaslokalen en overige door de EUR daartoe aangewezen ruimtes op het moment 

dat daar onderwijsactiviteiten plaatsvinden; 

b) Een dusdanige nabijheid tot studie-/stilteplekken, dat degenen die gebruik van maken daarvan hinder 

zouden kunnen ondervinden; 

c) Vergaderzalen op het moment dat daar vergaderingen plaatsvinden; 

d) De door de EUR aan derden verhuurde ruimtes; 

e) De informatiekanalen die op dat moment actief gebruikt worden voor een onderwijsactiviteit dan wel 

vergadering. 

3. Promotiemateriaal mag door, namens of ten behoeve van kandidaten alleen (tijdelijk) aangebracht 

worden op de daartoe bestemde plaatsen, zoals nader te bepalen door de beheerders die daartoe 
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aangewezen zijn door de EUR. 

4. Het is kandidaten niet toegestaan promotiemateriaal over ander promotiemateriaal te (doen) plaatsen 

of promotiemateriaal van anderen te (doen) verwijderen dan wel anderszins aan het zicht te onttrekken. 

5. Kandidaten zijn verplicht promotiemateriaal dat door of namens hen is opgehangen te (doen) 

verwijderen binnen 5 werkdagen nadat de verkiezingsuitslag bekend gemaakt is.  

6. Het promotiemateriaal dat tijdens een promotieactiviteit door, namens of ten behoeve van een kandidaat 

wordt uitgedeeld dient direct na afloop van die actie door of namens de kandidaat te worden verwijderd. 

Artikel 5 – Digitale campagnevoering 

1. Officiële informatie over de verkiezingen wordt alleen gepubliceerd en gecommuniceerd door het 

Centraal Stembureau dan wel het desbetreffende facultaire stembureau. 

2. Kandidaten zijn persoonlijk verantwoordelijk voor informatie die zij (al dan niet namens zich) op een 

website of via sociale media (laten) plaatsen. Zij dienen zich ervan bewust te zijn dat deze informatie 

langere tijd openbaar zal zijn en gevolgen heeft voor de privacy. 

3. Het is niet toegestaan algemene e-mailadressenlijsten waarvoor de EUR verantwoordelijk is te 

gebruiken voor promotieactiviteiten. Het is wel toegestaan om emailadressen waarover de kandidaat 

zelf beschikt te gebruiken voor promotieactiviteiten. 

4. Het is niet toegestaan om sociale media kanalen waarvoor de EUR verantwoordelijk is te gebruiken 

voor promotieactiviteiten. Het is wel toegestaan om sociale media kanalen waarover de kandidaat zelf 

beschikt te gebruiken voor promotieactiviteiten. 

Artikel 6 – Handhaving  

1. De beveiligers van de EUR zijn, op instructie van het bevoegd gezag van RE&F, bevoegd om 

promotieactiviteiten die niet voldoen aan de in deze Gedragscode gestelde regels, dan wel anderszins 

een veiligheidsrisico inhouden, te beëindigen. 

Indien redelijkerwijs mogelijk wordt de betreffende kandidaat, dan wel de lijst waaraan deze kandidaat 

verbonden is, eerst gesommeerd de promotieactiviteit alsnog en terstond in overeenstemming te 

brengen met het bepaalde in deze Gedragscode.  

De beveiliger informeert hierover te allen tijde de secretaris van het Centraal Stembureau. 

2. De beveiligers van de EUR, zijn bevoegd verklaard om promotiemateriaal dat niet voldoet aan de in 

deze Gedragscode gestelde regels, dan wel anderszins een veiligheidsrisico inhoudt, te verwijderen.  

Indien redelijkerwijs mogelijk wordt de betreffende kandidaat, dan wel de lijst waaraan deze kandidaat 

verbonden is, eerst gesommeerd het materiaal terstond na het constateren van een onregelmatigheid 

te verwijderen.  

De beveiliger informeert hierover te allen tijde de secretaris van het Centraal Stembureau. 

3. Mocht de EUR na het verstrijken van de in artikel 4 lid 5 genoemde termijn dan wel na afloop 

van een in artikel 4 lid 6 genoemde promotieactiviteit genoodzaakt zijn om alsnog 

promotiematerialen te verwijderen, dan zal een factuur daarvoor aan het Centraal Stembureau 

worden gezonden, waarna deze kosten door het Centraal Stembureau worden verhaald op het 

verkiezingsbudget van de betreffende kandidaat dan wel de lijst waaraan deze kandidaat 

verbonden is. 

4. De afdeling EDIS van de EUR is bevoegd verklaard om de informatiekanalen waarvoor de EUR 

verantwoordelijk is op te schonen indien deze gebruikt zijn voor promotieactiviteiten die niet voldoen 

aan de in deze Gedragscode gestelde regels. 

Indien redelijkerwijs mogelijk wordt de betreffende kandidaat dan wel de lijst waaraan deze kandidaat 

verbonden is op instructie van het bevoegd gezag van EDIS eerst gesommeerd de promotieactiviteit te 

staken dan wel in te trekken dan wel te rectificeren.  

EDIS informeert hierover te allen tijde de secretaris van het Centraal Stembureau. 
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Artikel 7 – Klachtbehandeling  

1. Klachten met betrekking tot (mogelijke) schending(en) van bepalingen uit deze Gedragscode kunnen 

door iedere student en medewerker van de EUR worden gemeld bij de secretaris van het Centraal 

Stembureau.  

2. De indiener(s) van een klacht ontvangen na ontvangst van de klacht zo spoedig mogelijk een 

ontvangstbevestiging namens het Centraal Stembureau. 

3. Indien het Centraal Stembureau constateert dat een klacht redelijkerwijs betrekking heeft op het niet 

voldoen aan het bepaalde in deze Gedragscode, dan spreekt de secretaris van het Centraal Stembureau 

de daarbij betrokken kandidaat, kandidaten dan wel de lijst waaraan deze kandidaat of kandidaten 

verbonden zijn daarop aan. Dit geschiedt onder verwijzing naar de desbetreffende bepaling(en) in deze 

Gedragscode.  

4. Waar redelijkerwijs nodig kan het Centraal Stembureau de beveiligers dan wel de afdeling EDIS wijzen 

op een onregelmatigheid, zodat de desbetreffende afdeling krachtens artikel 6 van deze Gedragscode 

over kan gaan tot handhaving. 

5. Het Centraal Stembureau onderzoekt of een klacht wijst op een onregelmatigheid van dien aard, dat 

daarmee de uitslag van een verkiezing wezenlijk beïnvloed is of kan worden (overeenkomstig artikel 17 

Kiesreglement van de Universiteitsraad).  

6. Voor zover relevant wijst het Centraal Stembureau een klager op de desbetreffende alternatieve 

mogelijkheden tot het indienen van een klacht, te weten op grond van de Integriteitscode van de EUR 

dan wel het Beleid EUR tegen ongewenst gedrag. 

7. De secretaris van het Centraal Stembureau stelt na afloop van een verkiezing een synopsis op van de 

ontvangen klacht(en) en de wijze waarop deze in behandeling zijn genomen, welke wordt opgenomen in 

het proces-verbaal bij de verkiezingsuitslag. 

Artikel 8 – Slotbepalingen  

1. Deze gedragscode is vastgesteld door het College van Bestuur. 

2. Deze Gedragscode treedt in werking met ingang van 7 november 2023. 

3. Deze Gedragscode is ook in het Engels vertaald. In geval van strijdigheid prevaleert de 

Nederlandse tekst. 


