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Inleiding 
 
Het Erasmus MC, Universitair Medisch Centrum Rotterdam, publiekrechtelijke rechtspersoon op basis 
van artikel 1.13 lid 2 WHW bestaat uit het Academisch Ziekenhuis Rotterdam (AZR) en de faculteit der 
Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen (FGG) van de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR). 
Binnen geldende wet- en regelgeving is hiertoe een samenwerkingsverband tussen de EUR en het 
AZR overeengekomen, genaamd Erasmus MC, zoals vastgelegd in de GUO-overeenkomst d.d. 17 
december 2002 en de hierin nadien aangebrachte wijzigingen.  
Het instituut Beleid en Management Gezondheidszorg (iBMG) is organisatorisch onderdeel van de 
EUR en valt onder verantwoordelijkheid van de decaan FGG. Het maakt sinds 2010 geen deel meer 
uit van het Erasmus MC. 
 
De bestuurshandelingen van het Erasmus MC dienen te voldoen aan ontwikkelingen op het gebied van 
goed bestuur, verantwoording en toezicht, zoals ondermeer vastgelegd in de Governancecode voor 
Universitaire Medische Centra. 
 
Op grond van artikel 9.14, lid 3 WHW en gelet op het Bestuursreglement Erasmus MC  wordt 
onderstaand Faculteitsreglement Erasmus MC vastgesteld. Het Faculteitsreglement Erasmus MC is 
het reglement als bedoeld in artikel 2.2.8 van het Bestuursreglement Erasmus MC.  
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Faculteitsreglement Erasmus MC 
 
 
Reglement voor het uitvoeren van de (wettelijke) academische taken, t.w. het geneeskundig 
wetenschappelijk onderwijs en onderzoek binnen het Erasmus MC 

 
 
 
Paragraaf 1 Definities 

 

 
Artikel 1 Definities 

 
1.1 Erasmus MC: de organisatie ontstaan uit de samenvoeging van de activiteiten van de Faculteit 

der Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen van de EUR en van het Academisch 
Ziekenhuis Rotterdam (AZR) in de hoedanigheid van het samenwerkingsverband EUR-AZR. 

 
1.2 Raad van Bestuur/Raad van Toezicht: de Raad van Bestuur dan wel de Raad van Toezicht van 

het Erasmus MC. 
 
1.3 Bevoegdhedenregeling: de bevoegdhedenregeling van het Erasmus MC. 

 
1.4 EUR: de Erasmus Universiteit Rotterdam. 

 
1.5 College van Bestuur: het College van Bestuur van de EUR. 

 
1.6 FGG: de Faculteit der Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen van de EUR welke 

faculteit haar taken op het terrein van het wetenschappelijk onderwijs en onderzoek uitvoert 
binnen het Erasmus MC en voor wat betreft het Instituut Beleid en Management 
Gezondheidszorg (iBMG) binnen de EUR, hierna te noemen de Faculteit. 

 
1.7 Decaan: het lid van de Raad van Bestuur van het Erasmus MC als bedoeld in de WHW artikel 

9.12, eerste lid, dat door het College van Bestuur als zodanig is benoemd en dat binnen de 
Raad van Bestuur de verantwoordelijkheid draagt voor alle aangelegenheden m.b.t. het 
wetenschappelijk onderwijs en onderzoek. 

 
1.8 GBO: het Gemeenschappelijk Beleidsorgaan, als bedoeld in artikel 12.19 e.v. van de WHW, 

zijnde het beleidsorgaan van EUR en AZR gemeenschappelijk met als taak het bevorderen van 
een doelmatige samenwerking op het terrein van het wetenschappelijk onderwijs en onderzoek. 

 
1.9 GUO: het Gemeenschappelijk Uitvoeringsorgaan, als bedoeld in artikel 12.22 van de WHW, 

waarvan de taken krachtens het gestelde in de zgn. GUO-overeenkomst zijn opgedragen aan 
de Raad van Bestuur van het Erasmus MC. 

 
1.10 GUO-overeenkomst: de overeenkomst van 17 december 2002, tot instelling van het GUO 

Erasmus MC tussen de EUR en het AZR als bedoeld in artikel 12.22 van de WHW. 
 

 
1.11    Gezamenlijke vergadering (GV): medezeggenschapsorgaan ten aanzien van 

wetenschappelijk onderwijs en onderzoek, bestaande uit de leden van de Studentenraad en 
(de commissie O&O van de) Ondernemingsraad gezamenlijk, met inachtneming van artikel 
6.5.2 van dit reglement. 
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1.12 Studentenraad: de studentenraad van het Erasmus MC 

 
1.13 WHW: Wet op het Hoger Onderwijs en het Wetenschappelijk Onderzoek  
 
1.14 BBR: het bestuurs- en beheersregelement van de EUR. 
 
1.15 LUMC: Leids universitair medisch centrum. 
 
1.16 TU Delft: technische universiteit Delft.  
 
1.17 Initiële opleiding: bachelor opleiding en de bekostigde master opleiding volgend op de 

betreffende bacheloropleiding 
 
 
 
Paragraaf 2 De Decaan 

 
Artikel 2.1 De Decaan 

 
2.1.1 Het bestuur en beheer van de faculteit liggen in handen van de Decaan. 
 
2.1.2 De Decaan oefent, ingevolge de zgn. GUO-overeenkomst van 17.12.2002, binnen de Raad 

van Bestuur van het Erasmus MC zijn (wettelijke) bevoegdheden in het kader van het 
wetenschappelijk onderwijs en onderzoek als bedoeld in (o.m.) art. 9.14, 9.15 en 9.16 WHW 
uit, in overeenstemming met de andere leden van de Raad van Bestuur. 

 
2.1.3 De Decaan en de Prodecaan die op grond van artikel 2.1.3 van het Bestuursreglement belast 

is met de waarneming van de decaan als lid van de Raad van Bestuur van het Erasmus MC 
worden benoemd en ontslagen door het College van Bestuur, na overleg met de Raad van 
Toezicht, en gehoord de andere leden van de Raad van Bestuur, ieder voor een periode van 
vier jaar. De Raad van Toezicht benoemt de Decaan resp. voor zover nodig de Prodecaan 
vervolgens tevens tot lid van de Raad van Bestuur van het Erasmus MC. De Decaan en de 
Prodecaan bezitten de hoedanigheid van gewoon hoogleraar aan de EUR. 

 
2.1.4 De Decaan kan daarnaast een of meer Prodecanen benoemen die belast kunnen worden met 

de uitvoering van (onderdelen van) taken als bedoeld in art. 2.2 van dit reglement. 
 

2.1.5 De Decaan en Prodecanen kunnen om gewichtige redenen bij met redenen omkleed besluit 
door het College van Bestuur, tussentijds worden geschorst of ontslagen. Indien de schorsing 
tevens een lid van de Raad van Bestuur betreft, gebeurt dit slechts na overleg met de Raad 
van Toezicht van het Erasmus MC  en schorst of ontslaat de Raad van Toezicht de Decaan 
en de Prodecaan nadien tevens als lid van de Raad van Bestuur van het Erasmus MC. 
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Artikel 2.2 Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden Decaan 
 
2.2.1 De Decaan is belast met de algehele leiding van de faculteit en draagt binnen de Raad van 

Bestuur van het Erasmus MC verantwoordelijkheid voor alle aangelegenheden m.b.t. 
wetenschappelijk onderwijs en onderzoek. 

 
2.2.2 De Decaan werkt mee aan het bestuur van de universiteit; onder meer door het plegen van 

overleg met het College van Bestuur m.b.t. de voorbereiding van het instellingsplan en de 
begroting van de universiteit. 

 
2.2.3 De Decaan stelt in overeenstemming met de andere leden van de Raad van Bestuur ter 

nadere regeling van het bestuur en de inrichting van de faculteit het faculteitsreglement vast. 
Het faculteitsreglement behoeft (voorafgaand aan de vaststelling) de instemming van de 
Gezamenlijke Vergadering (artikel 9.38 WhW) en (na vaststelling door de Decaan) de 
goedkeuring van het College van Bestuur (artikel 5.1.3. bestuursreglement Erasmus MC). 

 
2.2.4 Tot de taken van de Decaan m.b.t. het wetenschappelijk onderwijs en onderzoek behoren onder 

meer: 
a.  de vaststelling dan wel wijziging van de onderwijs- en examenregeling als bedoeld in artikel 

7.13 WHW  
b.  het vaststellen van de algemene richtlijnen voor de wetenschapsbeoefening; 
c.  het vaststellen van het jaarlijks onderzoekprogramma; 
d.  het houden van toezicht op de uitvoering van de onderwijs- en examenregeling en het 

jaarlijks onderzoekprogramma, alsmede het uitbrengen van regelmatig verslag met 
betrekking hiertoe aan het College van Bestuur; 

e.  het instellen van opleidingscommissies, examencommissies en van de 
commissie colloquium doctum en de benoeming van de leden van deze 
commissies; 

f. het uitbrengen van schriftelijk bindend advies over de voortzetting van de 
betreffende studie gebaseerd op de door de student gedurende dat studiejaar 
behaalde resultaten, met in achtneming van persoonlijke omstandigheden (artikel 
9.15 sub f WHW) 

g. het vaststellen van nadere regels omtrent de wijze waarop  
 vrijstellingen als bedoeld in artikelen 7.25 lid 4, 7.28 lid 2 tot en met 4 en 7.29 

lid 1 kunnen worden verkregen; 
h.  het sluiten van een gemeenschappelijke regeling ten behoeve van een of meer opleidingen 

van de EUR met een of meer Decanen van andere faculteiten, met inachtneming van het 
met betrekking hiertoe gestelde in het Bestuur en Beheersreglement (BBR) van de EUR; 

i.  het vaststellen en wijzigen van de onderwijs en examenregeling en de regelmatige 
beoordeling hiervan, met inachtneming van de richtlijnen van het College van Bestuur; 

j. het op voordracht van het bestuur van een onderzoekinstituut/-school benoemen van een 
wetenschappelijk directeur van een onderzoekinstituut/-school; 

k. het instellen van een of meer opleidingsinstituten; 
l. het uitoefenen van het recht van voordracht m.b.t. het verlenen van een doctoraat 
      honoris causa; 
m. het vaststellen van modellen voor de allocatie van financiële middelen t.b.v. 
      wetenschappelijk onderwijs en onderzoek; 

  n.    het, na instemming van de Raad van Bestuur van het Erasmus MC, doen van voorstellen  
         aan het College van Bestuur voor de benoeming van hoogleraren; 

o.   het benoemen en ontslaan van opleidingsdirecteuren. 
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2.2.5 De volgende initiële opleidingen maken onderdeel uit van de FGG: 
 - Bachelor en Master Geneeskunde 
 - Beleid en Management Gezondheidswetenschappen 
 - Bachelor en Master Nanobiology ( in samenwerking met de TU Delft) 
 - Bachelor Klinische Technologie en Master Medical Technology (in samenwerking met het 

LUMC en de TU Delft) 
 - Vijf Research Master opleidingen te weten: Molecular Medicine, Infection and Immunity, 

Neuroschience, Clinical Research en Health Sciences. . 
 
 
Artikel 2.3 Verantwoording 
 
2.3.1 De Decaan is t.a.v. de uitvoering van zijn taken m.b.t. wetenschappelijk onderwijs en 

onderzoek verantwoording verschuldigd aan het College van Bestuur. 
 
2.3.2   De Decaan verstrekt, voor zover dit de uitvoering betreft van zijn taken m.b.t. wetenschappelijk 

onderwijs en onderzoek, het College van Bestuur de gegevens en inlichtingen die noodzakelijk 
zijn voor de uitvoering van de taken van het College van Bestuur. 

 
 

 
Paragraaf 3 Het bestuur van de initiële opleidingen 
 
Artikel 3.1  Het bestuur en het beheer van het Instituut Beleid en Management 

Gezondheidszorg (iBMG) 
 
3.1.1 Het iBMG is onderdeel van de Faculteit der Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen, 

maar het bestuur en beheer is organisatorisch gepositioneerd binnen de EUR. Binnen de 
gemeenschap van de EUR functioneert het iBMG als ware het een faculteit. 

  
3.1.2 Het bestuur en beheer van iBMG is gemandateerd aan een prodecaan BMG. 
 
3.1.3 De prodecaan BMG wordt benoemd en ontslagen door de Decaan. 
 Hij geeft hiervan kennis aan het College van Bestuur en aan de Raad van Bestuur. 
 
3.1.4 De prodecaan BMG is belast met de algemene leiding van het iBMG en is hierover 

verantwoording verschuldigd aan de decaan.  
 
3.1.5 De prodecaan BMG neemt deel aan het overleg tussen het College van Bestuur en de 

decanen van de EUR. 
 
3.1.6  De prodecaan BMG stelt ter nadere regeling van het bestuur en van de inrichting van het BMG 

het reglement BMG vast. 
 
3.1.7 Voorts stelt de prodecaan BMG ter nadere regeling van het beheer binnen het iBMG de 

beheersinstructie vast. 
 
3.1.8 De prodecaan BMG zendt van elk van beide regelingen of van de wijziging hiervan afschrift 

aan de Decaan en het College van Bestuur. 
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Artikel 3.2 Het bestuur en beheer van de opleiding Geneeskunde 
 
3.2.1  De decaan FGG is verantwoordelijk voor het bestuur en beheer van de opleiding 

Geneeskunde  
 
3.2.2   Dit faculteitsreglement stelt nadere regels omtrent het beheer en de inrichting van de opleiding 

Geneeskunde. 
 

Artikel 3.3 Het bestuur en beheer van de opleiding Nanobiologie 
 
3.3.1  De decaan FGG is gezamenlijk met de decaan van de TU Delft verantwoordelijk voor het 

bestuur en beheer van de opleiding Nanobiologie 
  

Artikel 3.4 Het bestuur en beheer van de opleiding Klinische Technologie 
 
 3.4.1  De decaan FGG is gezamenlijk met de decanen van de TU Delft en het LUMC 

verantwoordelijk voor het bestuur en beheer van de opleiding Klinische Technologie  
 
 

Paragraaf 4 Het bestuur van de initiële opleidingen 
 
Artikel 4.1 De opleidingsdirecteuren 
 
4.1.1 Een opleidingsdirecteur is belast met het bestuur en de organisatie van een opleiding. 
 
4.1.2 Een opleidingsdirecteur bezit bij voorkeur de hoedanigheid van hoogleraar. 
 
4.1.3 Een opleidingsdirecteur wordt door de Decaan benoemd en ontslagen. 
 
4.1.4 De opleidingsdirecteur is onder verantwoordelijkheid van de Decaan belast met de organisatie 

en het verzorgen van de opleiding als beschreven in de onderwijs- en examenregeling. 
 
4.1.5 De opleidingsdirecteur doet voorstellen aan de Decaan met betrekking tot de vaststelling of 

wijziging van de onderwijs- en examenregeling. De opleidingsdirecteur adviseert de Decaan 
gevraagd en ongevraagd en verstrekt de Decaan de gevraagde inlichtingen. 

 
4.1.6   De opleidingsdirecteur is verantwoordelijk voor het systeem van interne kwaliteitszorg, het 

voorbereiden van de externe kwaliteitstoetsing (onderwijsvisitatie) alsmede het nemen van 
maatregelen naar aanleiding van de interne kwaliteitszorg en de externe kwaliteitstoetsing. 
 

4.1.7 De opleidingsdirecteur stelt in overleg met het hoofd van de afdeling waartoe de betreffende 
personeelsleden behoren, de docententeams samen die het onderwijs in de opleiding 
verzorgen. 

 
4.1.8 De opleidingsdirecteur geeft inhoudelijk leiding aan het onderwijs van de opleiding en kan zo 

nodig aanwijzingen geven (aan bij het Erasmus MC werkzame personeelsleden) in het kader 
van de organisatie en de verzorging van het onderwijs.  
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Artikel 4.2 De opleidingscommissies: samenstelling, zittingsduur 
 
4.2.1 Voor elke initiële opleiding of groep van opleidingen die door het Erasmus MC wordt verzorgd, 

wordt door de Decaan een opleidingscommissie ingesteld. De opleidingscommissie is op 
grond van artikel 9.38c WHW een van de medezeggenschapsorganen van de FGG. 

 
4.2.2 De zittingstermijn van de leden van de opleidingscommissies bedraagt voor wat betreft de 

personeelsleden twee jaar en voor wat betreft de studenten een jaar. Zij kunnen worden 
herbenoemd. 

 
4.2.3 De voorzitter en leden van de opleidingscommissies worden benoemd door de decaan, 

gehoord de opleidingsdirecteur.  
 
4.2.4 De opleidingscommissie van de opleiding Geneeskunde bestaat uit twaalf leden en is 

samengesteld uit zes personeelsleden en uit zes studenten die zijn ingeschreven voor de 
betreffende opleiding.  

 
4.2.5 Van de studentleden van de opleidingscommissie Geneeskunde wordt de helft van het aantal 

leden benoemd op voordracht van de GV, gehoord de betreffende opleidingscommissie; en 
andere helft van het aantal leden op voordracht van de opleidingscommissie, gehoord de 
GV. 1 

 
4.2.6 De zes personeelsleden worden benoemd op voordracht van de OC, gehoord de GV. 
 
4.2.7 De opleidingscommissie van de Research Masters (Infection and Immunity, Neuroscience, 

Health Sciences, Clinical Research en Molecular Medicine) bestaat uit tien leden en is 
samengesteld uit vijf personeelsleden en uit vijf studenten die zijn ingeschreven voor de 
betreffende opleidingen. De leden worden benoemd op voordracht van de OC, gehoord de 
GV. 

 
4.2.8  De samenstelling van de opleidingscommissie van de bacheloropleiding klinische technologie  

en van de opleidingscommissie van de bacheloropleiding nanobiology  vallen onder de 
verantwoordelijkheid van de penvoerende faculteit, zijnde de TU Delft. 

 
  4.2.9 De decaan en de GV bespreken jaarlijks of er aanleiding is om de wijze van samenstellen van 

de opleidingscommissies aan te passen, gehoord de opleidingscommissies en de 
opleidingsdirecteur. Uiterlijk in december van het lopende collegejaar wordt in een vergadering 
van de GV met de decaan besproken of de wijze van samenstellen voor volgende collegejaren 
aanpassing behoeft.  

 
4.2.10 Leden van een opleidingscommissie kunnen niet tegelijkertijd voorzitter van een 

capaciteitsgroep, opleidingsdirecteur, programma coördinator of onderzoeksdirecteur zijn. 
 
                                                           
1 Vanaf 1 september 2017 gelden hiervoor de volgende afspraken: bij de eerste twee vrijkomende zetels zal 1 lid op 
voordracht van de GV worden benoemd, en 1 lid op voordracht van de OC, net zolang tot er sprake is van een 
evenredige samenstelling van de studentgeleding van de opleidingscommissie geneeskunde (3 leden die op 
voordracht van de GV zijn benoemd en 3 leden op voordracht van de OC). Vanaf dat moment worden leden die op 
voordracht van de GV zijn benoemd steeds vervangen door leden die op voordracht van de GV zijn benoemd. 
Hetzelfde geldt voor leden die op voordracht van de OC zijn benoemd. 
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Artikel 4.3 De opleidingscommissies: taken 
 
4.3.1 De opleidingscommissie heeft als taken: 
 a.  het adviseren over het bevorderen en waarborgen van de kwaliteit van de opleiding; 
 b.  instemmingsrecht ten aanzien van de onderwijs- en examenregeling, bedoeld in artikel 

7.13, met uitzondering van de onderwerpen genoemd in het tweede lid, onder a, f, h tot 
en met u en x, en met uitzondering van de eisen, bedoeld in de artikelen 7.28, vierde en 
vijfde lid, en 7.30b, tweede lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk 
onderzoek; 

 c.  het jaarlijks beoordelen  van de wijze van uitvoeren van de onderwijs- en 
examenregelingen; 

 d.  het adviseren m.b.t. het vaststellen en wijzigen van de onderwijs- en 
   examenregelingen, als bedoeld in artikel 7.13 van de Wet op het hoger onderwijs en 

wetenschappelijk onderzoek, met uitzondering van de onderwerpen ten aanzien 
waarvan de commissie op grond van onderdeel b instemmingsrecht heeft, en; 

  e.  het gevraagd of ongevraagd adviseren van de betreffende opleidingsdirecteur en van de 
       Decaan over alle aangelegenheden betreffende het onderwijs in de opleiding. 
 
 
4.3.2 De opleidingscommissie wordt in de gelegenheid gesteld met de opleidingsdirecteur of met de 
 Decaan overleg te plegen voordat door de opleidingscommissie advies wordt uitgebracht. 
 
4.3.3   De opleidingscommissie wordt door de opleidingsdirecteur of door de Decaan zo spoedig 

mogelijk schriftelijk in kennis gesteld van de wijze waarop door deze aan het uitgebrachte 
advies gevolg is gegeven. 

 
4.3.4 Indien de opleidingscommissie een voorstel als bedoeld in artikel 4.3. 1, onderdeel e, doet aan 

de opleidingsdirecteur of de Decaan, reageert de opleidingsdirecteur dan wel de decaan 
binnen twee maanden na ontvangst op het voorstel. De opleidingscommissie zendt de 
adviezen en voorstellen ter kennisneming aan de GV. 

 
4.3.5 De opleidingscommissie is bevoegd de opleidingsdirecteur dan wel de Decaan ten minste twee 

maal per jaar uit te nodigen om het voorgenomen beleid te bespreken aan de hand van een 
door haar opgestelde agenda. Minimaal eenmaal per jaar vindt het gesprek plaats met de 
Decaan persoonlijk. 

 
4.3.6 De opleidingsdirecteur en de opleidingscommissie komen bijeen indien daarom onder opgave 

van redenen wordt verzocht door de opleidingsdirecteur, de opleidingscommissie, de 
personeelsgeleding van de commissie dan wel door de studentgeleding van de commissie. De 
vergadering vindt plaats binnen drie weken nadat een schriftelijk verzoek daartoe is ingediend 
bij de voorzitter van de opleidingscommissie.  

 
4.3.7 De opleidingscommissie brengt jaarlijks een openbaar jaarverslag uit. 
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Artikel 4.4 De examencommissie  
 
4.4.1 De decaan stelt voor de bachelor- en masteropleidingen van de faculteit, met uitzondering van 

iBMG, gezamenlijk één examencommissie in. De examencommissie iBMG wordt ingesteld 
door de pro-decaan iBMG. 

 
Samenstelling 
 

4.4.2 De examencommissie bestaat ten minste uit zeven leden, inclusief de voorzitter. De leden van 
de examencommissie worden door de decaan benoemd voor een periode van twee jaar. 
Herbenoeming is mogelijk. 

 
4.4.4. De decaan stelt, ter ondersteuning van de examencommissie, een ambtelijk secretaris aan.  
 
4.4.5. De decaan draagt er zorg voor dat het onafhankelijk en deskundig functioneren van de 
 examencommissie voldoende wordt gewaarborgd.  
 
 
Taken en verantwoordelijkheden 
 
4.4.6. De examencommissie adviseert de decaan m.b.t. het vaststellen en wijzigen van de 
 onderwijs- en examenregeling van de opleidingen. 
 
4.4.7. Ten behoeve van het afnemen van de tentamens en het vaststellen van de uitslag 
 daarvan, wijst de examencommissie examinatoren aan. Als examinator worden 
 aangewezen personeelsleden, die met het verzorgen van het onderwijs in het 
 desbetreffende onderwijseenheid zijn belast, alsmede deskundigen van buiten de 
 universiteit. De examinatoren verstrekken de examencommissie de gevraagde 
 inlichtingen. 
 
4.4.8. De examencommissie kan na overleg met de decaan, onder opgaaf van redenen, aan het 

College van Bestuur een voorstel doen voor een judicium abeundi als bedoeld in art.7.42a 
WHW. 

 
4.4.9. De examencommissie stelt regels vast met betrekking tot de goede gang van zaken 
 tijdens de tentamens en de examens en met betrekking tot de in dat verband te nemen 
 maatregelen. Zij draagt er zorg voor dat de studenten adequaat geïnformeerd wordt over 
 deze regels.  
 
4.4.10 De examencommissie kan richtlijnen en aanwijzingen vaststellen binnen het kader van de 

onderwijs- en examenregeling om de uitslag van tentamens en examens te beoordelen en vast 
te stellen. 

 
 
4.4.11. De examencommissie kan na overleg met de decaan, onder opgaaf van redenen, aan 
 het College van Bestuur een voorstel doen voor een judicium abeundi als bedoeld in 
 art.7.42a WHW. 
 
4.4.12. De opleidingsdirecteuren en de examencommissie geven elkaar gevraagd en ongevraagd 
  advies. De opleidingsdirecteuren worden minstens één keer per jaar uitgenodigd voor een 

gezamenlijke vergaderingen met de examencommissie. 
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4.4.11. Voor studenten die een bachelorsdiploma hebben behaald aan het Erasmus University 

College (EUC) en zijn toegelaten tot de pre-master geneeskunde gelden de regels van de 
Onderwijs- en Examenregeling bachelor geneeskunde en is de examencommissie van het 
Erasmus MC bevoegd. 

 
4.4.12 De examencommissie verstrekt de decaan de gevraagde inlichtingen en stelt jaarlijks 
 een verslag op van haar werkzaamheden. De examencommissie verstrekt het verslag 
 aan de decaan.  

 
 
Paragraaf 5 Het bestuur van het onderzoek 

 
Artikel 5.1 Het bestuur; de wetenschappelijke adviesraad (art. 9.20 t/m 9.23 WHW) 
 
5.1.1 Ter bevordering van de wetenschapsbeoefening kunnen door de Decaan onderzoekinstituten 

en -scholen worden ingesteld. 
 
5.1.2 Interfacultaire en interuniversitaire onderzoekinstituten en -scholen worden, op voorstel van 

de Decaan, door het College van Bestuur ingesteld. 
 
5.1.3   Een onderzoeksinstituut/-school kent een bestuur, in ieder geval bestaande uit de hoofden 

van de participerende afdelingen. De wetenschappelijk directeur kan deel uitmaken van het 
bestuur van een onderzoeksinstituut/-school. 

 
5.1.4 Het bestuur draagt uit zijn midden een voorzitter voor. De voorzitter wordt als zodanig door de 

Decaan benoemd. 
 
5.1.5 Indien het bestuur van een onderzoekinstituut/-school een meerjaren onderzoekprogramma 

voor het onderzoekinstituut/de onderzoekschool vaststelt, neemt het de algemene richtlijnen 
voor de wetenschapsbeoefening van de Decaan in acht en hoort het, indien ingesteld, de 
wetenschappelijke adviesraad en de wetenschapsadviescommissie. Het meerjaren 
onderzoekprogramma behoeft de goedkeuring van de Decaan. 

 
5.1.6 Met inachtneming van het meerjaren onderzoekprogramma stelt het bestuur jaarlijks een 

nader onderzoekprogramma vast. 
 
5.1.7 Het bestuur is tevens belast met de zorg voor en het toezicht op de uitvoering van het 

jaarlijkse en het meerjaren onderzoekprogramma. 
 
5.1.8 Het bestuur van het onderzoekinstituut/de onderzoekschool kan een wetenschappelijke 

adviesraad instellen. De wetenschappelijke adviesraad bestaat in meerderheid uit leden van 
het wetenschappelijk personeel dat in het onderzoekinstituut/de onderzoekschool werkzaam 
is. 
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Artikel 5.2 De Erasmus MC Graduate School 
 
5.2.1 De Erasmus MC Graduate School vormt het overkoepelende bestuur voor de onderzoekers- 

opleidingen van het Erasmus MC (PhD-opleidingen en research master opleidingen). 
 
5.2.3 De opleidingsdirecteuren Research Masters en PhD studenten vormen het dagelijks bestuur 

van de Erasmus MC Graduate School en zijn verantwoording verschuldigd aan de Decaan .  
  

 
Artikel 5.3 Het beheer van een onderzoekinstituut/-school (art. 9.22 WHW) 
 
5.3.1   De Decaan kan op voordracht van het bestuur van een onderzoekinstituut/-school, een 

wetenschappelijk directeur benoemen. Een wetenschappelijk directeur is belast met de 
dagelijkse leiding van het onderzoeksinstituut/de onderzoekschool. 

 
5.3.2 In een bevoegdhedenregeling van een onderzoekinstituut/-school kunnen door de Decaan 

bevoegdheden m.b.t. het financiële, personele en materiële beheer van een 
onderzoekinstituut/- school worden toegekend aan de wetenschappelijk directeur van het 
onderzoekinstituut/de onderzoekschool. 

 

 
 
Paragraaf 6 De medezeggenschap op het terrein van het wetenschappelijk onderwijs en 
onderzoek  

 

 
 
Artikel 6.1 De Commissie Onderwijs en Onderzoek van de Ondernemingsraad: samenstelling; 

taken en werkwijze (artikelen 1.1 t/m 3 Instellingsbesluit Vaste Commissie Onderwijs en 
Onderzoek) 

 
6.1.1 De Ondernemingsraad heeft een Commissie Onderwijs en Onderzoek ingesteld bestaande uit 

zes leden, van wie tenminste vier personen lid zijn van de Ondernemingsraad. 
 
6.1.2 De commissie behandelt voor de Ondernemingsraad de aangelegenheden m.b.t. het 

onderwijs en onderzoek en oefent ten aanzien van die aangelegenheden de aan de 
Ondernemingsraad toekomende bevoegdheden uit met inachtneming van de navolgende 
voorwaarden: 

 deze bevoegdheid strekt zich niet uit tot onderwerpen die (tevens) een voorgenomen besluit 
als bedoeld in artikel 25 of artikel 27 van de WOR bevatten; 

 de Ondernemingsraad kan van tevoren beslissen deze bevoegdheid in het betreffende geval 
 zelf uit te oefenen en stelt de vaste commissie daarvan tijdig op de hoogte. 

 
6.1.3 De commissie voert over de aangelegenheden die het onderwijs en onderzoek binnen het 

Erasmus MC betreffen regelmatig overleg met de Studentenraad, en tracht indien en voor 
zover mogelijk met de Studentenraad tot eensluidende standpunten dan wel zienswijzen te 
komen. 

 
6.1.4 De werkwijze van de vaste commissie wordt voor het overige geregeld in het instellingsbesluit 

van de Commissie Onderwijs en Onderzoek van de Ondernemingsraad. 
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Artikel 6.2 De Studentenraad: verkiezing van de leden en de (plaatsvervangend) voorzitter 
 
6.2.1 De medezeggenschap van de studenten van het Erasmus MC die bij de EUR zijn 

ingeschreven voor initiële opleidingen, met uitzondering van iBMG, Klinische Technologie en 
Nanobiology, wordt uitgeoefend door de Studentenraad van het Erasmus MC. 

 
6.2.2 De Studentenraad bestaat uit zes acht leden die worden gekozen door en uit de bij de EUR 

ingeschreven studenten van een door het Erasmus MC verzorgde initiële opleiding, bij 
geheime schriftelijke stemming overeenkomstig het verkiezingsreglement van de 
Studentenraad. 

 
6.2.3 De zittingstermijn van de leden van de Studentenraad is een jaar. De aftredende leden zijn 

herkiesbaar. 
 
6.2.4 De Studentenraad kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter. 

 

 
 
Artikel 6.3 De Studentenraad: bevoegdheden 
 
6.3.1 De Studentenraad is bevoegd over alle aangelegenheden die het onderwijs binnen het 

Erasmus MC betreffen aan de Raad van Bestuur voorstellen te doen en standpunten kenbaar 
te maken. De Raad van Bestuur brengt op voorstellen bedoeld in de eerste volzin binnen drie 
maanden een schriftelijke, met redenen omklede, reactie uit aan de Studentenraad in de vorm 
van een voorstel. Alvorens over te gaan tot het uitbrengen van de in de vorige volzin 
bedoelde reactie, stelt de Raad van Bestuur Studentenraad tenminste eenmaal in de 
gelegenheid met de Raad van Bestuur overleg te plegen. 

 
6.3.2 De Raad van Bestuur behoeft de voorafgaande instemming van de studentenraad voor elk 

door de Raad van Bestuur te nemen besluit tot vaststelling of wijziging van regels op het 
gebied van de arbeidsomstandigheden. 

 De Raad van Bestuur zal de studentenraad tijdig in de gelegenheid stellen advies uit te 
brengen over door de Raad van Bestuur voorgenomen besluiten betreffende reorganisaties 
binnen het Erasmus MC die het onderwijs betreffen; 

 
6.3.3 De Raad van Bestuur wint tijdig het advies van de Studentenraad in over elk voorgenomen 

besluit inzake aangelegenheden die betrekking hebben op het voortbestaan van het Erasmus 
MC en/of de goede gang van zaken m.b.t. het onderwijs binnen het Erasmus MC. 
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Artikel 6.4 Overleg en afstemming Studentenraad met Commissie Onderwijs en Onderzoek    
van de Ondernemingsraad en werkwijze en (verkiezing) reglement Studentenraad 

 
6.4.1 De Studentenraad voert regelmatig overleg met de Commissie Onderwijs en Onderzoek van 

de Ondernemingsraad over alle aangelegenheden m.b.t. onderwijs en onderzoek en tracht 
indien en voor zover mogelijk met de Commissie Onderwijs en Onderzoek van de 
Ondernemingsraad, tot eensluidende standpunten dan wel zienswijzen te komen. 

 
6.4.2 De Raad van Bestuur stelt een verkiezingsreglement van de Studentenraad vast.  Het 

verkiezingsreglement van de Studentenraad behoeft de instemming van de Studentenraad en 
de goedkeuring van het College van Bestuur. Het verkiezingsreglement van de 
Studentenraad wordt ter kennis gebracht van de Ondernemingsraad en het College van 
Bestuur. 

 
6.4.3 De Studentenraad stelt een reglement op waarin de werkwijze van de Studentenraad wordt 

geregeld. Het reglement van de Studentenraad behoeft goedkeuring van de Raad van 
Bestuur en wordt ter kennis gebracht aan de Ondernemingsraad en het College van Bestuur. 

 
 

 
Artikel 6.5 De Gezamenlijke Vergadering van de Ondernemingsraad en de Studentenraad 

 
6.5.1 In de Gezamenlijke Vergadering van de Ondernemingsraad en de Studentenraad wordt de 

gezamenlijke medezeggenschap van het personeel en de studenten van het Erasmus MC 
uitgeoefend. 

 
6.5.2 De Gezamenlijke Vergadering is samengesteld uit de leden van de Ondernemingsraad en de 

Studentenraad. De Commissie Onderwijs en Onderzoek heeft in de plaats van de Onder- 
nemingsraad zitting in de Gezamenlijke Vergadering en oefent de daaraan toegekende 
bevoegdheden uit, met uitzondering ten aanzien van de instemmingbevoegdheid betreffende 
het bestuursreglement van het Erasmus MC. 

 
6.5.3 De Gezamenlijke Vergadering (GV= de Commissie Onderwijs en Onderzoek van de 

Ondernemingsraad en de Studentenraad), behandelt tenminste de in dit artikel bedoelde 
onderwerpen. De Raad van Bestuur dan wel de Decaan behoeft de voorafgaande instemming 
van de gezamenlijke vergadering voor elk door de Raad van Bestuur te nemen besluit tot 
vaststelling of wijziging van: 

 a. het bestuursreglement van het Erasmus MC; 
 b.  de onderwijs- en examenregelingen als bedoeld in artikel 7.13 van de WHW, met 

uitzondering van de onderwerpen genoemd in het tweede lid, onder a tot en met g en v, 
en met uitzondering van de eisen, bedoeld in de artikelen 7.28, vierde en vijfde lid, en 
7.30b, tweede lid; 

  c.  de hoofdlijnen van de begroting van de FGG. 
 
6.5.4 Daarnaast beschikt de GV op grond van het reglement van de Universiteitsraad over de 

volgende bijzondere bevoegdheden: 
 alvorens tot benoeming of ontslag van de Decaan over te gaan, hoort het College 

vertrouwelijk de Faculteitsraad van de desbetreffende faculteit over het voorgenomen besluit 
tot benoeming of ontslag. Het horen geschiedt op een zodanig tijdstip dat het van wezenlijke 
invloed kan zijn op de besluitvorming. 
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6.5.5 De Raad van Bestuur stelt een reglement vast waarin de werkwijze van de GV wordt 
geregeld. Dit reglement behoeft de instemming van de Gezamenlijke Vergadering als hiervoor 
bedoeld en wordt ter kennis gebracht van de Ondernemingsraad, de Studentenraad en het 
College van Bestuur. 

 
 
Artikel 6.6 De medezeggenschap bij het iBMG, Nanobiologie en Klinische Technologie 

 
6.6.1 Het iBMG kent een instituutsraad van acht leden (vier personeelsleden, vier studenten). De 

instituutsraad van het iBMG (BMG-raad) vervult binnen het iBMG de functie van 
medezeggenschapsorgaan jegens de prodecaan BMG. 

 
6.6.2 De studentengeleding van de BMG-raad wordt door de studentengeleding (Studentenraad) 

van de Gezamenlijke Vergadering van het Erasmus MC geraadpleegd indien bij de 
Gezamenlijke Vergadering beleidsvoornemens of aangelegenheden aan de orde zijn die 
mede voor studenten bij het iBMG van belang zijn. 

 
6.6.3 De medezeggenschap bij het iBMG wordt voor het overige geregeld in het reglement BMG 
 alsmede het reglement van de Universiteitsraad. 
 
6.6.4 De medezeggenschap voor de initiële opleidingen Nanobiologie en Klinische Technologie 

wordt uitgeoefend door de Studentenraad en de Faculteitsraad van de TU Delft, in overleg 
met de studentenraden en faculteitsraden van het Erasmus MC en in het geval van Klinische 
Technologie LUMC. 

 
 
 
 
Paragraaf 7 Het bindend studieadvies (artikel 7.98.ab WHW) 

 
Artikel 7.1 Het studieadvies aan studenten 
 
7.1.1 Aan het eind van het eerste jaar van inschrijving voor de bachelor van de opleiding 

Geneeskunde wordt door of namens de Decaan aan iedere student schriftelijk bindend advies 
uitgebracht over de voortzetting van de betreffende studie. Het advies is gebaseerd op de 
door de student gedurende dat studiejaar behaalde studieresultaten. 
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Bijlage I 

 

 
Nadere Regeling taken en bevoegdheden Opleidingsdirecteur en coördinator(en) 
bachelor/master opleiding Geneeskunde Erasmus MC 

 
 

Bijlage bij het Faculteitsreglement Erasmus MC ad paragraaf 4 Het bestuur van de initiële opleidingen 
 
 

1. De opleidingsdirecteur van de opleiding Geneeskunde is de opleidingsdirecteur als bedoeld in artikel 9.17 van de wet en 
artikel 4.1.1 van het Faculteitsreglement Erasmus MC. Hij wordt aangeduid als “Opleidingsdirecteur Geneeskunde”. 

 
2. De opleidingsdirecteur kan terzijde worden gestaan door een coördinator bachelor en/of een coördinator master. Deze 
worden aangeduid als “Coördinator bachelor Geneeskunde” en “Coördinator master Geneeskunde”. 

 
3. De coördinator bachelor en de coördinator master zijn onder verantwoordelijkheid van de opleidingsdirecteur, belast met de 
organisatie en de verzorging van de opleiding als beschreven in het desbetreffende gedeelte van de onderwijs- en 
examenregeling. 

 
4. De opleidingsdirecteur, de coördinator bachelor en de coördinator master hebben geen bevoegdheden als bedoeld in de 
Bevoegdhedenregeling Erasmus MC zoals het nemen van beslissingen betreffende het aangaan van overeenkomsten voor de 
levering van goederen en diensten en personele aangelegenheden. 

 
5. De coördinator bachelor en de coördinator master worden door de Decaan in de functie van coordinator benoemd en 
ontslagen op voorstel van de opleidingsdirecteur. 

 
6. Een coördinator bachelor en een coördinator master oefenen hun taken uit krachtens mandaat van de opleidingsdirecteur 
Geneeskunde. Zij ondertekenen hun besluiten met “De opleidingsdirecteur Geneeskunde namens de Decaan van het 
Erasmus MC, 
Voor 
deze: 
(………) 
Coördinator bachelor/master Geneeskunde. 

 
 

7. De bepalingen in het Faculteitsreglement die betrekking hebben op de opleidingsdirecteur (artikel 4.1), zijn voor het overige 
van overeenkomstige toepassing voor de coördinator bachelor en de coördinator master. 

 
8. Deze Nadere Regeling taken en bevoegdheden Opleidingsdirecteur en coördinator bachelor/master wordt als bijlage bij het 
Faculteitsreglement Erasmus MC gevoegd en vormt daarvan een integraal onderdeel.  
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