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1 Workshopaanbod Career Services.

Bij Career Services bieden we niet alleen workshops aan voor individuele studenten, maar ook
speciaal voor faculteiten, opleidingen, honoursprogramma'’s en studentenverenigingen.

We werken met een vaste reeks bewezen en goedbezochte standaardworkshops, maar denken ook
graag mee over maatwerk. Of het nu gaat om aansluiting op een specifiek vak, een themadag of een
verzoek vanuit een studievereniging — we stemmen de inhoud en werkvorm graag af op jullie
doelgroep en wensen.

Interesse in een samenwerking of workshop op maat? Neem gerust contact met ons op via
careerservices@eur.nl.
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2 Standaard aanbod.

2.1 Effectieve strategieen om een baan te vinden.
Ontdek hoe je proactief en doelgericht je weg vindt op de Nederlandse arbeidsmarkt.
In deze workshop leer je hoe je een persoonlijke zoekstrategie ontwikkelt die werkt — ook buiten de

gebaande paden.

Je leert 0.a.:

Hoe de Nederlandse arbeidsmarkt echt werkt (en waarom netwerken cruciaal is)
e Wat jouw persoonlijke en professionele waarde is

e Hoe je passende organisaties en functies vindt

Hoe je LinkedIn, netwerken en open sollicitaties strategisch inzet

2.2 CVschrijven — Een sterk cv dat opvalt
Maak een cv dat inhoudelijk aansluit bij de functie én visueel overzicht biedt.
In deze workshop leer je hoe je jouw ervaring strategisch presenteert en afstemt op een specifieke
vacature.
Je leert 0.a.:
e Wat recruiters zoeken in een cv
e Hoe je relevante ervaring selecteert en benoemt

e Cv-structuur, vormgeving en taalgebruik
e Veelgemaakte fouten en hoe je ze voorkomt

2.5 Sollicitatiebrief schrijven — De motivatiebrief die werkt

Schrijf een persoonlijke en gerichte brief die jouw motivatie helder overbrengt.
Deze workshop helpt je om jezelf inhoudelijk én persoonlijk te verbinden aan een functie en organisatie.

Je leert 0.a.:

De functie van een motivatiebrief en wat werkgevers willen lezen
e Hoe je jouw motivatie koppelt aan de rol en het bedrijf

Structuur en toon van een goede brief

e Hoe je jouw manier van werken overtuigend omschrijft

2.4  Wie ben ik? Wat wil ik?

Ontdek jouw kernkwaliteiten, waarden en interesses als basis voor je loopbaankeuzes.
In deze reflectieve workshop ga je actief aan de slag met zelfinzicht en oriéntatie.
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Je leert o.a.:

Wat jou drijft en waarin je uitblinkt

Welke thema'’s, rollen of werkvormen bij je passen

e Hoe je je interesses en waarden herkent

e De eerste stappen richting een persoonlijke loopbaanrichting

2.5 Masterkeuze - Vind jouw richting

Krijg helderheid in jouw masterkeuze met praktische tools en zelfinzicht.
In deze interactieve workshop ontdek je stap voor stap wat bij jou past, en krijg je handvatten om gericht
te kiezen — ook als je nog twijfelt.

Je leert 0.a.:

e De vier fasen van het keuzeproces (oriénteren, verkennen, verdiepen, kiezen)
e Wat jouw interesses, waarden en energiebronnen zijn

e Hoe je obstructieve gedachten herkent en doorbreekt

e Hoe je bronnen als LinkedIn, Icares en ChatGPT inzet voor verkenning

e Hoe je je keuze concreet maakt en vervolgstappen bepaalt

2.6 LinkedIn - basis

Leer hoe je een professioneel LinkedIn-profiel opbouwt en jezelf zichtbaar maakt voor werkgevers.
In deze workshop ontdek je de basis van LinkedIn: van het opzetten van een goed profiel tot het leggen
van eerste connecties en het vinden van interessante organisaties of vacatures.

Je leert 0.a.:

e Hoe je een compleet en professioneel profiel aanmaakt

e Wat een goede profielfoto, headline en samenvatting inhoudt
e Hoe je jouw vaardigheden en ervaring zichtbaar maakt

e Ferste stappen in netwerken en het volgen van bedrijven

e Wat recruiters zien als ze jouw profiel bekijken

2./ LinkedIn - gevorderd

Gebruik LinkedIn als actief instrument om je netwerk, kansen en zichtbaarheid te vergroten.
In deze workshop leer je hoe je LinkedIn strategisch inzet: van content posten tot slim zoeken, outreach
doen en het benutten van het algoritme.

Je leerto.a.:

e Hoe je jouw personal brand versterkt via content en profieloptimalisatie
Strategisch connectieverzoeken versturen en netwerken onderhouden
Het algoritme begrijpen: wat zorgt voor zichtbaarheid?

e Geavanceerde zoekopties gebruiken voor vacatures en bedrijven
LinkedIn gebruiken om gevonden te worden door recruiters
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3 Op maat gemaakte workshops (op aanvraag)

3.1 Hoe presenteer je jezelf?

Leer hoe je jezelf effectief en authentiek presenteert in netwerksituaties, sollicitaties en carriere-events.
Je werkt aan een persoonlijke pitch én krijgt handvatten om obstructieve gedachten te overwinnen.

Je leert 0.a.:

e Hoe je jouw verhaal helder en aantrekkelijk vertelt

e Structuur en opbouw van een persoonlijke pitch

e Hoe je jezelf verbaal presenteert in verschillende contexten

e Omgaan met perfectionisme, onzekerheid en impostor-syndroom

5.2 Netwerken

Netwerken is méér dan contact leggen — het is een strategie voor je loopbaan. In deze workshop leer je
hoe je met zelfvertrouwen het gesprek aangaat en hoe je oprechte, waardevolle connecties bouwt.

Je leert 0.a.:

e Waarom netwerken cruciaal is op de arbeidsmarkt

e Wie je kunt benaderen en hoe je dat doet (warm/koud)
Wat je kunt vragen tijdens netwerkgesprekken

e Push- en pull-strategieen inzetten op LinkedIn en daarbuiten

3.5 Sollicitatiegesprek voorbereiden

Een goed sollicitatiegesprek begint met zelfinzicht en voorbereiding. In deze workshop leer je hoe je
jezelf overtuigend presenteert in interviews — inhoudelijk, persoonlijk en professioneel.

Je leert o.a.:

e Hoe je je profiel afstemt op de functie en organisatie

Typische Nederlandse interviewvragen en hoe je daarop anticipeert
STARR-techniek toepassen bij het geven van voorbeelden

Wat je zelf kunt vragen aan de werkgever
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