
Activiteiten

	■ Concerten
Koorzangavond Lunteren 
Kerk HHK 24-1 19:30 MK 
Ichthus en Grace Choir o.l.v. 
Martin Zonnenberg; Tenira 
Sturm soliste; Joost van 
Belzen orgel; Kees de Bruin 
vleugel; Kaarten via www.
peterwildeman.nl 

	■ Conferenties
Hoe verwelkom je zoekende 
Gen Z in jouw kerk? 
Missionaire Conferentie 
(24/1, Houten), www.
godbeweegt.nl

tips
Info en opgave via ndadvertenties.nl 

 Omdat hij liefde voor Mij opgevat heeft, zegt God, zal Ik 

hem bevrijden (Ps. 91: 14) 

Met droefheid, maar ook met dankbaarheid, nam de 
kerkenraad van de Gereformeerde Kerk Zwijndrecht 
e.o. kennis van het ontslapen van 

Ds. A. Geelhoed 

in de leeftijd van 96 jaar. 

 
Ds. Geelhoed was sinds april 2019 lid van onze 
gemeente. De kerkenraad dankt de HERE voor wat 
ds. Geelhoed in zijn ambtswerk voor Zijn Kerk heeft 
mogen betekenen en bidt de familie alle troost toe,   
die hij in opdracht van zijn Zender vele jaren heeft 
mogen verkondigen. 

Namens de kerkenraad van Gereformeerde Kerk 

Zwijndrecht e.o. 

Ds. A. Jongeneel, preses 

J. Peters, scriba 

De HEERE heeft thuisgehaald Zijn kind, onze vader,
grootvader en overgrootvader

Adriaan Geelhoed
sinds 29 december 2021 weduwnaar van Jacomina
Cornelia Geelhoed-Dieleman

in de leeftijd van 96 jaar.

º Axel, 25.08.1929 † Den Haag, 13.01.2026

Hij leefde uit het verzoenend werk van zijn Heer en
Heiland en heeft dit als predikant met diepe
overtuiging verkondigd en uitgedragen.

Jan Geelhoed
Francien en Hans Vleesenbeek-
Geelhoed

Marian en Matthijs
Lotte, Elin, Bram

Leonie en Stefan
Norah, Rose, Danée

Jos en Berna Geelhoed-
Bleijenburg

Janice
Kees (†) en Neeltje Geelhoed-
Carleer

Emma
Marinus en Erica Geelhoed-
Terpstra

Tijn
Nout
Lieze

Janneke en Feike Huijgen-
Geelhoed

Arie

Als ik ontwaak, dan ben ik nog bij U
Psalm 139 vers 18B

Correspondentieadres: Jan Geelhoed, Van
Kinschotstraat 6-II, 2614 XL Delft

De samenkomst wordt D.V. gehouden op maandag 19
januari om 13.00 uur in de Maranathakerk,
Molenstraat 71A in Monster, waarna aansluitend de
begrafenis zal plaatsvinden op Rustplaats
Molenlande, Molenstraat 141E in Monster.
U kunt de samenkomst volgen via https://
youtube.com/live/7B2EXZ5rCHw

Na de begrafenis is er gelegenheid tot condoleren en
samenzijn in de Maranathakerk.

Delft:
Smilde:

Nieuw-
Schoonebeek:

Asper (B):

Den Haag:

Bergentheim:

Overlijdens berichten uit 
andere bladen: 

Trouw
8 jan.: Haijo G. Smid te Ermelo (88); 
9 jan.: Elizabeth Bienefelt-de Nooijer te Goes (83); 
Nantje Agatha Griffioen-Gelderloos te Papendrecht 
(96); Renée Perry te Den Haag (78). 

Friesch Dagblad
7 jan.: Ruurdtje Westerhof-Brouwer te Emmen (89); 
Hennie Kloostra-Zwaagstra te Boarnburgum (79); 
Johannes van Akker te Wommels (79); Koenradina de 
Vries-de Vries te Grou (94); Hendrika Maria Jansen te 
Steenwijk (73); Anna Bruinsma-van der Heide te 
Ferwert (91); 
8 jan.: Jan Kooistra te Franeker (91); Dirk Paulusma 
te Ljouwert (84); Josina Martha Hoekstra-de Vries te 
Burgum (84); 
9 jan.: Age Elzinga te Leeuwarden (71); Pietje 
Bijlsma-Struiksma te Balk (99); Froukje Draaisma-
Salverda te Leeuwarden (79); Aaltsje Meinderts-
Goinga te Wergea (70); Wierd Hoogsteen te Burgum 
(88);
10 jan.: Pieter van der Velde te Follega (85); Age 
Ploegstra te Leeuwarden (91); Boukje Postma-Visser 
te Buitenpost (89); 
11 jan.: Antje Dijkstra-de Jong te Franeker (81); Dirk 
Kooistra te Dokkum (78); Gosse van der Heide te 
Heech (77);  Willem Jan Beetstra te Stiens (76); 
Johannes Boonstra te Dokkum (91);
12 jan.: Albertje Faber-Wijmenga te Hurdegaryp 
(102).

Overlijdens berichten uit 
andere bladen: 

Reformatorisch Dagblad
8 jan.: Jan Droogendijk Pz te Ridderkerk (80); 
Adriaantje Cornelia van Noppen-Vlasblom te 
Ridderkerk (91); Noa Grisnich te Ouderkerk aan den 
IJssel (13); Willem Hendrik ’t Jong te Dordrecht (85);  
9 jan.: Gerrit Driessen te Amersfoort (86); Adriana 
Kuijt-van Duijvenvoorde te Katwijk (92); Teunis van 
der Meijden te Leiden (80); Gerarda Roseboom-van 
de Bruinhorst te Staphorst (86); Dirkje Verhagen-
Krijgsman te Zwijndrecht (95); Hendrik Boele te 
Brandwijk (90); 
10 jan.: Cornelis Jacobus van den Doel te Amersfoort 
(60);  Jan-Arie Deelen te Nieuw-Lekkerland (87); 
Metje Slingerland-Opschoor te Ouderkerk a/d IJssel 
(96); Pieternella van Gurp-Niewenhuijse te 
Ooltgensplaat (90);  
11 jan.: Dirkje van Ekeren te Uddel (54); Gerritje van 
Lagen-van Beek te Kootwijkerbroek (86); 
12 jan.: Abraham Jannes Ruitenberg te Scherpenzeel 
(31); Hendrik Joses Gaasbeek te Wageningen (65); 
Joost Westerbeke te Westkapelle (74); Abraham 
Lourens de Wilde te Scherpenzeel (75); 
13 jan.: Willem Twigt te Geldermalsen (86).

familieberichten 
Info en opgave via www.ndadvertenties.nl
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Aantal WW-uitkeringen stijgt opnieuw door flinke reorganisaties

Amsterdam

	■ Forse reorganisaties leidden in 
2025 tot een toename in het aantal 
WW-uitkeringen. Vooral meer jon-
geren en 55-plussers kregen een 
uitkering. De algehele werkloos-
heid nam ook toe, maar is vergele-
ken met andere landen in Europa 
nog steeds relatief laag. 

Er waren aan het eind van vorig jaar 
410.000 werklozen. Daarmee was 4 
procent van de Nederlandse be-
roepsbevolking van 15 tot 75 jaar 
werkloos, meldt het Centraal Bureau 
voor de Statistiek (CBS). Eind 2024 
was de werkloosheid 3,7 procent, 
toen ging het nog om 373.000 men-
sen. 
Uitkeringsinstantie UWV meldt dat 
er 191.459 WW-uitkeringen werden 
verstrekt in december 2025. Dat zijn 
er 9,5 procent meer dan het jaar er-
voor, toen het aantal uitkeringen ook 
al met 8,7 procent was toegenomen. 
Volgens Rob Witjes, hoofd arbeids-
marktinformatie bij UWV, komt de 
toename mede door de vele reorga-
nisaties bij grote bedrijven vorig jaar. 

Het raakt bijna 25.000 werknemers 
waarvan de baan als gevolg van een 
reorganisatie verdwijnt. Volgens 
Witjes vonden de meesten van hen 
direct weer een nieuwe werkplek. 
‘De arbeidsmarkt is namelijk nog 
steeds krap, alleen iets minder krap 
dan de afgelopen twee jaar.’ Er meld-
den zich 355 reorganiserende bedrij-
ven bij het UWV, het grootste aantal 
in tien jaar. 

Minder vacatures
Tegelijkertijd ziet Witjes ook dat er 
minder vacatures openstaan, waar-
door werklozen meer concurrentie 
ondervinden van mensen die al een 
baan hebben. ‘Bedrijven kiezen snel-
ler voor mensen die van baan willen 
wisselen, dan voor mensen die al een 
uitkering krijgen.’ 
Bij het UWV vallen twee groepen op 
die het het lastigst hebben met de 
toenemende concurrentie. Namelijk 
de twee uiterste leeftijdscategorie-
ën: jongeren tussen de 15 en 25 jaar 
oud, en 55-plussers. 
Volgens Robert Dur, hoogleraar eco-
nomie aan de Erasmus Universiteit, 
worden jongeren altijd als eerste ge-
troffen als het slechter gaat met de 

economie. ‘Dat is ook logisch, want 
zij hebben nog geen of weinig werk-
ervaring. Als ze al een contract heb-
ben, is dat vaak een flexibel- of kor-
tetermijncontract. Die worden dan 
niet meer verlengd.’

Ouderen
Dur benadrukt dat ook ouderen 
moeite hebben om aan de bak te ko-
men. ‘Bij hen neemt vooral ook de 
werkloosheidsduur toe.’ Als het 

slecht gaat met de economie en een 
55-plusser bij bijvoorbeeld een reor-
ganisatie zijn baan verliest, heeft die 
een grotere kans dat het langer duurt 
voordat hij of zij een nieuwe werk-
plek vindt. 
Volgens de hoogleraar heeft dat 
deels te maken met het salarisniveau 
dat zij gewend zijn. ‘Maar daar staat 
wel tegenover dat zij een hele bak 
ervaring meenemen.’ 
Dat beaamt ook Witjes: ‘Als een 
werknemer met pensioen gaat, kla-
gen bedrijven vaak over het verlies 
van kennis en senioriteit, maar ze 
kijken vaak toch minder snel naar 
diezelfde leeftijdsgroep tijdens het 
sollicitatieproces.’

Kansen op de arbeidsmarkt
Het UWV verwacht dat de werkloos-
heid de komende tijd nog wel iets zal 
stijgen. ‘We roepen geen moord en 
brand, maar we moeten die reorga-
nisaties wel goed in de gaten hou-
den.’ 
Op het moment kan de arbeidsmarkt 
de werkzoekenden uit de reorgani-
saties nog goed absorberen, maar dat 
houdt volgens de expert op een ge-
geven moment op. 

Ook Dur vindt de piek in reorganisa-
ties zorgwekkend, omdat het een in-
dicator is van hoe het gaat met de 
economie, maar voorlopig is er vol-
gens hem geen reden voor ‘overma-
tige zorg’. 
‘Als het een beetje gaat stromen op 
de arbeidsmarkt is dat niet erg, maar 
ik denk wel dat vooral jongeren 
moeten gaan nadenken over hun 
kansen op de toekomstige arbeids-
markt: waar liggen die? Zij moeten 
bijvoorbeeld inspelen op de gevol-
gen van AI’, aldus Dur.

Alle kanten op
Volgens Dur kan het met de arbeids-
markt in Nederland de komende tijd 
alle kanten op gaan. ‘Aan de ene kant 
lijkt het erop dat we qua economi-
sche omstandigheden in wat slech-
ter vaarwater komen. 
Aan de andere kant zijn er ook kan-
sen door alle transities die er mo-
menteel gaande zijn – bijvoorbeeld 
op het gebied van defensie, energie 
en de automatisering binnen de 
overheid. Als we een slagvaardig ka-
binet krijgen, zou het zomaar kun-
nen dat de arbeidsmarkt weer krap-
per wordt.’

Lisa Belt / VK

‘Ik denk dat vooral 
jongeren moeten gaan 
nadenken over hun 
kansen op de toekomstige 
arbeidsmarkt. Zij moeten 
bijvoorbeeld inspelen op 
de gevolgen van AI.’

Robert Dur, hoogleraar economie


