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Fatsoenlijk	
  pensioen	
  zit	
  er	
  niet	
  meer	
  in	
  voor	
  jongeren	
  	
  
	
  	
  
Het	
  is	
  maar	
  de	
  vraag	
  of	
  de	
  pensioenpremies	
  zullen	
  dalen	
  door	
  het	
  nieuwe	
  pensioenakkoord.	
  
Deskundigen	
  en	
  pensioenfondsen	
  wijzen	
  erop	
  dat	
  bij	
  veel	
  fondsen	
  al	
  een	
  lage	
  premie	
  wordt	
  betaald.	
  
Jongeren	
  zijn	
  volgens	
  de	
  oppositie	
  in	
  de	
  Tweede	
  Kamer	
  de	
  dupe.	
  Zij	
  zullen	
  geen	
  volwaardig	
  pensioen	
  
opbouwen.	
  	
  
	
  	
  
`Straks	
  krijg	
  je	
  nog	
  maar	
  60	
  procent	
  van	
  je	
  loon’	
  
	
  	
  
den	
  haag	
  |	
  De	
  oppositiefracties	
  PVV,	
  SP,	
  CDA,	
  GroenLinks	
  en	
  50Plus	
  hebben	
  geen	
  goed	
  woord	
  over	
  
voor	
  het	
  pensioenakkoord	
  dat	
  het	
  kabinet	
  heeft	
  gesloten	
  met	
  de	
  `constructieve'	
  oppositiepartijen	
  
D66,	
  ChristenUnie	
  en	
  SGP.	
  Door	
  de	
  verlaging	
  van	
  het	
  jaarlijkse	
  opbouwpercentage	
  kunnen	
  jongeren	
  
geen	
  fatsoenlijk	
  pensioen	
  meer	
  opbouwen,	
  zei	
  SP-­‐Kamerlid	
  Paul	
  Ulenbelt	
  gisteren	
  in	
  een	
  debat	
  over	
  
het	
  akkoord.	
  Hij	
  sprak	
  van	
  `plunderpensioenpotpolitiek'.	
  
	
  	
  
PVV-­‐Kamerlid	
  Barry	
  Madlener	
  noemde	
  het	
  `een	
  akkoord	
  om	
  je	
  voor	
  te	
  schamen'.	
  ,,Alle	
  werkenden	
  
worden	
  keihard	
  in	
  de	
  portemonnee	
  gepakt.''	
  Jesse	
  Klaver	
  van	
  GroenLinks	
  hekelde	
  vooral	
  de	
  
financiële	
  dekking	
  die	
  nodig	
  was	
  om	
  het	
  opbouwpercentage	
  te	
  verhogen.	
  Volgens	
  hem	
  kost	
  het	
  
schrappen	
  van	
  lastenverlichting	
  voor	
  bedrijven	
  en	
  van	
  subsidies	
  voor	
  oudere	
  werknemers	
  banen.	
  
	
  	
  
Het	
  kabinet	
  wilde	
  eerst	
  de	
  pensioenopbouw	
  in	
  2015	
  verlagen	
  van	
  2,25	
  naar	
  1,75	
  procent	
  van	
  het	
  
inkomen.	
  Dat	
  wordt	
  nu	
  1,875	
  procent.	
  De	
  extra	
  kosten	
  van	
  het	
  akkoord	
  bedragen	
  zo'n	
  600	
  miljoen.	
  
	
  	
  
Een	
  lagere	
  pensioenpremie	
  en	
  toch	
  een	
  goed	
  pensioen.	
  Dat	
  is	
  de	
  belofte	
  van	
  het	
  kabinet.	
  Maar	
  de	
  
kans	
  is	
  groot	
  dat	
  het	
  uitdraait	
  op	
  een	
  slechter	
  pensioen	
  tegen	
  een	
  even	
  hoge	
  premie	
  als	
  nu,	
  
waarschuwen	
  pensioenfondsen	
  en	
  deskundigen.	
  
	
  	
  
De	
  belofte	
  van	
  de	
  politiek	
  is	
  niet	
  vrijblijvend.	
  Een	
  eerder	
  voorstel	
  tot	
  verlaging	
  van	
  de	
  
pensioenpremies	
  strandde	
  in	
  de	
  Eerste	
  Kamer,	
  omdat	
  de	
  regering	
  geen	
  garanties	
  kon	
  geven	
  dat	
  de	
  
lagere	
  premie	
  ook	
  daadwerkelijk	
  in	
  het	
  loonzakje	
  van	
  de	
  werknemers	
  terecht	
  zou	
  komen	
  
	
  	
  
Nu	
  moet	
  De	
  Nederlandsche	
  Bank	
  (DNB),	
  die	
  toezicht	
  houdt	
  op	
  de	
  pensioenfondsen,	
  zorgen	
  dat	
  dat	
  
wel	
  gebeurt.	
  De	
  DNB	
  zal	
  vanaf	
  volgend	
  jaar	
  kritisch	
  kijken	
  of	
  de	
  premie	
  die	
  de	
  pensioenfondsen	
  
berekenen	
  wel	
  klopt.	
  Rekenen	
  pensioenfondsen	
  alleen	
  de	
  premie	
  die	
  nodig	
  is	
  om	
  aan	
  de	
  
verplichtingen	
  te	
  voldoen,	
  of	
  wordt	
  er	
  extra	
  premie	
  geheven	
  om	
  bijvoorbeeld	
  de	
  pensioenen	
  extra	
  te	
  
kunnen	
  verhogen?	
  In	
  dat	
  geval	
  zal	
  de	
  DNB	
  de	
  fondsen	
  overtuigen	
  de	
  premie	
  te	
  verlagen.	
  Onwillige	
  
fondsen	
  kunnen	
  eventueel	
  rekenen	
  op	
  een	
  forse	
  boete.	
  
	
  	
  
In	
  een	
  brief	
  van	
  DNB-­‐directeur	
  Joanne	
  Kellerman	
  aan	
  staatssecretaris	
  Jetta	
  Klijnsma	
  zegt	
  de	
  
toezichthouder	
  er	
  alle	
  vertrouwen	
  in	
  te	
  hebben	
  dat	
  de	
  premieverlaging	
  er	
  daadwerkelijk	
  komt.	
  
Eerder	
  berekende	
  de	
  DNB	
  al	
  dat	
  de	
  premies	
  met	
  9	
  miljard	
  euro	
  kunnen	
  dalen,	
  waarvan	
  6	
  miljard	
  
euro	
  voor	
  de	
  werknemers.	
  
	
  	
  
Gestrekt	
  been	
  



	
  	
  
,,De	
  DNB	
  gaat	
  er	
  wel	
  met	
  gestrekt	
  been	
  in,	
  maar	
  wettelijke	
  mogelijkheden	
  om	
  die	
  premieverlaging	
  af	
  
te	
  dwingen	
  heeft	
  ze	
  niet,''	
  constateert	
  Casper	
  de	
  Vries,	
  hoogleraar	
  monetaire	
  economie	
  aan	
  de	
  
Erasmus	
  Universiteit.	
  ,,En	
  je	
  kunt	
  niet	
  zeggen	
  dat	
  er	
  nu	
  te	
  veel	
  geld	
  in	
  de	
  pensioenpotten	
  zit.	
  Veel	
  
fondsen	
  hebben	
  al	
  een	
  verlaging	
  van	
  de	
  pensioenen	
  moeten	
  doorvoeren	
  en	
  er	
  zullen	
  er	
  nog	
  een	
  
aantal	
  kortingen	
  moeten	
  doorvoeren.''	
  
	
  	
  
De	
  Pensioenfederatie,	
  de	
  koepel	
  van	
  pensioenfondsen,	
  ziet	
  de	
  premie	
  ook	
  niet	
  één,	
  twee,	
  drie	
  dalen.	
  
,,Er	
  is	
  geen	
  fonds	
  dat	
  de	
  premies	
  onnodig	
  hoog	
  houdt,''	
  zegt	
  een	
  woordvoerder	
  van	
  de	
  federatie.	
  
,,Veel	
  fondsen	
  vragen	
  al	
  een	
  premie	
  rond	
  de	
  1,875	
  procent.	
  Het	
  is	
  dus	
  maar	
  zeer	
  de	
  vraag	
  of	
  de	
  
premies	
  flink	
  zullen	
  dalen.''	
  
	
  	
  
,,Een	
  lagere	
  premie	
  zal	
  in	
  de	
  praktijk	
  neerkomen	
  op	
  een	
  lager	
  pensioen	
  voor	
  jongeren	
  vreest	
  De	
  
Vries.	
  ,,Door	
  het	
  akkoord	
  zullen	
  mensen	
  straks	
  nog	
  maar	
  60	
  procent	
  van	
  hun	
  loon	
  aan	
  pensioen	
  
krijgen	
  in	
  plaats	
  van	
  70	
  procent	
  nu.	
  Het	
  hele	
  pensioenakkoord	
  is	
  eigenlijk	
  een	
  bezuinigingsoperatie,	
  
maar	
  dat	
  vertellen	
  ze	
  niet.''	
  De	
  Pensioenfederatie	
  vreest	
  ook	
  dat	
  de	
  rekening	
  voor	
  de	
  bezuinigingen	
  
bij	
  de	
  jongeren	
  wordt	
  neergelegd.	
  ,,Ze	
  bouwen	
  per	
  jaar	
  minder	
  pensioen	
  op	
  dan	
  de	
  oude	
  generaties	
  
en	
  ze	
  hebben	
  ook	
  meer	
  te	
  maken	
  met	
  tijdelijke	
  contracten,	
  waardoor	
  ze	
  eerder	
  met	
  een	
  pensioengat	
  
zitten.''	
  
	
  
	
  
	
   	
  


