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Begroting 2016 Begroting 2016 + Besteding 2016

Beschikbaar budget  = % rijksbijdrage 2.210.000,00      2.210.000,00       2.845.524,64       

Restant budget mobiliteit 2015 635.524,64          

2.845.524,64       

Opgenomen Allocatiemodel (decentraal)

ADSL 290.000,00         290.000,00          236.847,25          

Ouderschapsverlof 31.000,00           31.000,00            31.000,00            

321.000,00         321.000,00          267.847,25          

Bestemming (194000)

DIES 583.000,00         583.000,00          803.194,16          

Kerstpakketten 200.000,00         200.000,00          174.399,52          

Sportkaart 17.000,00           17.000,00            23.760,00            

Compenstatieregeling faculteiten 45.000,00           45.000,00            39.950,00            

Vakbondscontributie 19.807,25            

Fietsvergoeding 9.290,25              

Reintegratie werk-naar-werk 200.000,00         200.000,00          42.813,39            

Vitaal@work 16.600,00            

Totaal 1.045.000,00      1.045.000,00       1.129.814,57       

Mobiliteit

Loopbaanportal 30.000,00           160.000,00          43.942,10            

Loopbaanadviseur 100.000,00         153.259,65          179.721,14          

Loopbaanactiviteiten 30.000,00           58.857,35            25.111,41            

Loopbaanbeleid OBP -                      20.000,00            20.000,00            

Training -                      98.471,00            20.348,76            

Communicatie 15.000,00           89.936,64            26.245,80            

Overige/personele inhuur -                      75.000,00            26.159,80            

Carriere budget 660.000,00         815.000,00          30.423,54            

Totaal investering mobiliteit 835.000,00         1.470.524,64       371.952,55          

Overig 9.000,00             9.000,00              -                       

Totaal begroot/besteed 2.210.000,00      2.845.524,64       1.769.614,37       
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 

 

 

 Managers and employees are also both responsible for 
good implementation and for the follow-up to the agreements made. 

 
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