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« ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

De Sectorale regeling nevenwerkzaamheden is gebaseerd op artikel 1.14 van de cao NU en maakt
conform artikel J.3 cao NU als zelfstandige bijlage deel uit van de cao Nederlandse Universiteiten.

Bij deze regeling zijn 'Veel gestelde vragen door Werknemers' door de VSNU opgesteld. De
antwoorden op de 'Veel gestelde vragen door Werknemers' zijn aangepast op de specifieke situatie bij
de EUR en gelden als toelichting op de regeling. De EUR is verplicht om deze FAQ te publiceren op

haar website of intranet.
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Vraag

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zijn alle werkzaamheden die niet tot de universitaire functie behoren
nevenwerkzaamheden?
a. Wat zijn voorbeelden van ‘'nevenwerkzaamheden’

Wat valt onder de "opgedragen taak” van een persoon?

Wat valt er onder “nevenwerkzaamheden™?

a. Is deelname aan een wetenschappelijke commissie of overlegorgaan een
nevenwerkzaamheid?

b. Is (hoofd)redactiewerk en reviewen van artikelen een nevenactiviteit?

De omvang van mijn werkzaamheden elders is groter dan die bij de
universiteit, wat zijn dan de nevenwerkzaamheden?

Wie worden bedoeld met art. 2 lid C: personen waar deze regeling door het
College van Bestuur van toepassing op is verklaard?

Ik ben maar voor maximaal 6 maanden werkzaam bij de universiteit, moet ik
dan ook mijn nevenwerkzaamheden melden?

Ik krijg geen inkomsten voor mijn werkzaamheden. Hoef ik ze dan niet te
melden?

Wat zijn voorbeelden van nevenwerkzaamheden die ik niet hoef te melden?

Hoe vraag ik toestemming voor nevenwerkzaamheden of wijzigingen
daarvan?

a. Is een verkregen toestemming onbeperkt geldig?

Wat moet ik doen als ik twijfel of ik mijn nevenwerkzaamheden al dan niet
moet melden?

Een werknemer komt nieuw in dienst of is nieuw binnen de universiteit, hoe
start dan de toestemmingsprocedure?

Ik doe veel kleine klussen, daar kun je toch onmogelijk telkens toestermming
vOOr aanvragen?

Worden posities in openbaar bestuur toegestaan door de werkgever als
nevenwerkzaamheid?

Ik heb nevenwerkzaamheden waar ik inkomsten uit ontvang, moet ik dit
melden aan de universiteit?
Hoe geschied de verantwoording rondom nevenwerkzaamheden?
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