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Geachte _

Op 15 november 2018 ontving het College van Bestuur uw e-
mail. U verwijst daarin naar de situatie bij ESHCC en de ||| |  GzB
en doet daarbij het
navolgende verzogk in het kader van de Wet opentaarheid van
bestuur (Wob).

"Dank u voor uw brief van 7 november eri het gesprek mel

A ;" . ot cen beroep op Dieverse

arlikelen van de wet mij de inzage in het voorlopige rapport van
het Detectivebureau Holfmann Bedrijfsrecherche heelt ontzegd.
Ik doe opnieuw een verzoek aan u, nu om mij wel inzage te
verlenen in hel definilieve rapport dat naar ik aanneem inmiddels
wel binnen zal zijn. Cpnieuw beroep ik mij daarbij op de Wet
Cpenbaarheid van Bestuur.”

Bestuurlijke aangelegenheid

Artikel 3 lid 1 Wob bepaalt dat ieder een verzoek om informatie
neergelegd in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid
tot een bestuursorgaan kan richten. Het begrip "bestuurlijke
aangelegenheid” wordt in artikel 1 onder b Wob gedefinieerd als
‘een aangelegenneid die betrekking heeft op beleid van een
bestuursorgaan, daaronder begrepen de uitvoering en
voorbereiding ervan”,

Uw verzoek tot inzage in het rapport van de firma Hoffmann
Bedrijffsrecherche kwalificeren wij als een aanvraaqg in het kader
van de Won.

Inventarisatie en beoordeling

U verzoekt openbaarmaking van een rapport met 13 bijlagen. De
inhoud van dit rapport is inmiddels vastgesteld. Wij hebben het
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Pagina rapoport en de bijlagen in het kader van uw aanvraag innoudelijk
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Ons kenmerk
Het College van Bestuur heeft besloten de door u gevraagde
informatie deels openbaar te maken, en cpenbaarmaking
gedeeltelijk te weigeren om de hierna genoemde redenen.
Uw kenmerk
' Algemene overweging: openbaarmaking t.a.v. een ieder
Ingevolge artikel 3, vijffde lid, van de Wob, wordt een verzoek om
informatie ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 10 en 11 van de Wob. Het recnht op openbaarmaking op
grond van de Wob dient uitsluitend het publieke belang van een
goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere
burger in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de
openbaarheid geen onderscheid worden gemaakt naar gelang de
persoon of de bedoeling of belangen van de verzoeker. Bij de te
verrichten belangenafweging worden dan ook betrokken het
algemene belang bij openbaarmaking van de gevraagde
informatie en de door de weigeringsgronden te bescharmen
belangen, maar niet het specifieke belang van de verzoeker.
Evenmin kent de Wob een beperkte vorm van openbaarmaking.
Dit betekent dat openbaarmaking van de gevraagde documenten
uitsluitend aan u op grond van de Wob niet mogelijk is. Indien de
betreffende informatie aan u wordt verstrekt, moet deze ook aan
andere worden verstrekt. In het licht van het bovenstaande is op
basis van de Wob een belangenafweging gemaakt.

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 10, tweede
lid, onder e Wob)

Op grond van artikel 10 lid 2 onder e van de WOB blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang
daarvan niet opweegt tegen het belang van eerbiediging van de
persconlijke levenssfeer,

in het cpgevraagde document staan persoonsgegevens, zoals
namen, functiebenamingen en e-mailadressen van verschillende
medewerkers van de EUR. Het gaat daarbij onder meer om
(groepen) personen die onderwerp zijin geweest van het
onderzoek en/of verzenders en ontvangers van e-mails die bij het
digitale onderzoek zijn aangetroifen.

Openbaarmaking van de persoonsgegevens in net rapport zou
een inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van de betrokken
personen met zich meebrengen. Het belang bij openbaarmaking
van persoonsgegevens in de in net rapport vermelde e-
mailberichten weegt niet op tegen het belang van deze
betrokkenen bij de eerbiediging van hun persoonlijke levenssieer.
Daarbij is van belang dat de petrokkenen bij openbaarmaking van
hun persocnsgegevens mogelijk geconfronteerd zouden kunnen
worden met negatieve beeldvorming, enkel omdat zij in het
rapport genoemd worden, terwijl de conclusie van het onderzoek
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Pagina is dat niet kan worden vastgesteld wie contact heeft gezocht met
346 el i oc\ct temeer voor een medewerker
waar een vervolggesprek mee heeft plaatsgevonden; het feil dat
deze meadewerker onderwerp 15 geweaest van een
(vervolglonderzoek raakt direct aan de persoonlijke levenssfeer.
De betreffende medewerker heeft ook aan het College van

Uw kenmerk Bestuur laten weten bezwaar te maken tegen openbaarmaking

' van zijn/haar persocnsgegevens.

Ons kenmerk

Het document bevat daarnaast persoonsgegevens met betrekking
tot een persoon die aan de EUR het signaal had afgegeven dat
een medewerker van de EUR de ||| GGG -
geinformeerd. Met deze persoon heeft een gesprek
plaatsgevonden waarin dit is toegelicht. Deze betrokkene zou bij
openbaarmaking van zijn/haar persoonsgegevens door derden
geconfronteerd kunnen worden met persoonlijke uitlatingen en
meningen die in het gespreksverslag zijn vastgelegd. Ook met
betrekking tot deze persoon zou openbaarmaking van zijn/naar
persoonsgegevens een inbreuk op de persoonlijke levenssfeer
met zich meebrengen. Qok deze betrokkene heeft aan het
College van Bestuur laten weten bezwaar te maken tegen
openbaarmaking van zijn/haar persoonsgegevens.

In alle gevallen betreft het persoonsgegevens van personen die
niet wegens hun functie in de openbaarheid treden. In dat geval
verzet het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer zich tegen de openbaarmaking van
persoonsgegevens.”

Gelet op het voorgaande wordt openbaarmaking van alle tot
personen herleidbare gegevens geweigerd. Dat betekent dat het
rapport deels geanonimiseerd openbaar zal worden gemaakt.
Daarbij zijn alle tot personen herleidbare gegevens onleesbaar
gemaakt, inclusief gegevens die indirect tot identificatie kunnen
leiden, zoals data en headers van e-mazilberichten en uitlatingen
die voor ingewijden kunnen wijzen op de identiteit van de
betrokken. Al deze gegevens kwalificeren immers als
persoonsgegevens in de zin van artikel 4 onder 1 van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming, nu hiermee
indirect de betreffende personen kunnen worden geidentificeerd.

Het vocrgaande brengt ock met zich mee dat de bijlagen 2 t/m 8
en bijlagen 10 t/m 13 bij het rapport niet versirekt zullen worden.
Bijlage 9 zal gedeeltelijk verstrekt worden.

Bijlagen 2 t/m 11 zijn in het digitale cnderzogk aangetroffen e-
mails. Indien de inhoud of tijdstippen van deze e-mails verstrekt
zouden worden, zou het voor de (overige) verzenders of

ontvangers van deze e-mails onmiddellijk duidelijk warden met
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welke medewerker een vervolggesprek is gevoerd. Deze
gegevens zijn dus persoonsgegevens in de zin van de Algemene
Verordening Gegevensbescherming, en verstrekking daarvan
moet om bovengenoemde redenen op grond van artikel 10 lid 2
onder e van de Wob achterwege blijven. Van bijlage 9 wordt
enkel net attachment bij de petreffende e-mail verstrekt, nu daarin
geen tot de betrokkenen herleidbare gegevens zijn aangetroffen.

Bijlagen 12 en 13 zijn gespreksverslagen met bij het onderzoek
betrokken personen. De inhoud van deze gesprekken zal voor
ingewijden onmiddellijk kunnen leiden tot identificatie van de
betrokkenen. Deze gegevens zijn dus persocnsgegevens in de zin
van de Algemene Verordening Gegevensbescherming en
verstrekking daarvan moet om bovengenoemde redenen op
grond van artikel 10 lid 2 onder e van de Wob achterwege blijven.
De verklaringen zijn in noge mate persoonlijk van aard hetgeen
aan effectieve anonimisering in de weg staat, omdat ook als de
melding geanonimiseerd wordt, uit de verklaringen nog kan
worden afgeleid door wie zij zijn afgelegd.? Voorts bevatten deze
gespreksverslagen persoonlijke beleidsopvattingen en zou
openbaarmaking daarvan de betrokkenen onevenredig benadelen
waardoor ook om die redenen verstrekking achterwege moet
blijven {zie hieronder).

Het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling
{artikel 10, lid 2, onder g Wob)

Op grond van artikel 10 lid 2, aanhef en onder g, van de Waob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang
daarvan niet opweegt tegen het belang van het voorkomen van
cnevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of
rechtspersonen dan wel van derden.

Openbaarmaking van de bijlagen 12 en 13 zou naar oordeel van
het Cotlege van Bestuur kunnen leiden tot onevenredige
benadeling van de betrokkenen met wie een gesprek heeft
plaatsgevonden, nu deze gesprekken een vertrouwelijk karakter
hadden. Het is voor gesprekken in het kader van een intern
onderzoek van groot belang dat de deelnemers aan een dergelijk
gesprek zich vrij voelen om openhartig van gedachten te
wisselen. Het is aannemelijk is dat, indien deelnemers aan dit
soort gesprekken er op voorhand rekening mee moeten houden
dat het verslag in de openbaarheid kan komen, deze openhartige
gedachtewisseling wordt belemmerd.

Gelet op het bovenstaande is het College van Bestuur van
oordeel dat het belang van vertrouwelijke informatie-uitwisseling
in net kader van een onderzoek zwaarder weegt dan net belang
van openbaarheid van informatie. Mede om die reden besluit het
College van Bestuur de bovengenoemde informatie in bijlagen 11

[dad]

* Afdeling Bestuursrechtspraak Raad van State 27 augustus 2014, ECLENLRVS 2014.3245

et



Pagina en 12. met een beroep op artikel 10, tweede lid, aanhef en onder

>(6 g van de Wob, niet openbaar te raken.

Ons kenmerk

Persoonlijke beleidsopvattingen in documenten bestemd voor

intern beraad (art. 11, eerste lid Wob)

Op grond van artikel 11 lid 1 van de Wob wordt geen informatie

Uw kenmerk verstrekt over persoonlijke beleidsopvattingen in documenten ten

' behoeve van intern beraad. Het gaat daarbij onder meer om
interne documenten zoals e-mails, ambtelijke notities, verslagen
van interne besprekingen en rapporten van adviescommissies.?
Cnder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan:
meningen, opinies, commentaren, voorstellen, conclusies met de
daartoe aangevoerde argumenten.

Volledige openbaarmaking van het rapport moet naar oordeel
van het College van Bestuur achterwege blijven omdat daarin
persoonlijke opvattingen met betrekking tot het verstrekken van
gegevens aan de ||| G - t<c bij het rapport
petrokken personen zijn weergegeven.

Openbaarmaking met inachtneming van de bevoegdheid als
genoemd in artikel 11, tweede lid, eerste volzin, van de Wob is
met betrekking tot bijlagen 2 t/m 13 bij het rapport niet mogelijk
omdat daarvoor geldt dat niet tot perscnen herleidbaar
verstrekken van informatie feitelijk onmogelijk is (zie cok de
overwegingen hiervoor).” De persoonlijke beleidsopvattingen in
bijlagen 2 t/m 13 {met uitzondering van een deel van bijlage 9)
zijn zodanig met de feiten verweaven dat na verwijdering hiervan
en de overige e weigeren passages op de gronden zoals
hiervcor omschreven, een onleesbaar, nietszeggend en
onsamenhangeand geheel zou resteren dat zich niet voor
openpaarmaking leent. Openbaarmaking van de gencemde
bijlagen wordt daarom integraal geweigerd.

Zienswijzeprocedure

Op grond van artikel 6, lid 3 Wob, juncto artikel 48 van de
Algemene wet bestuursrecnt {Awb) hebben wij belanghebbenden
van wie wij de verwachting hadden dat deze bedenkingen
hebben tegen openbaarmaking van de inhoud van het rapport in
de gelegenheid gesteld zienswijzen naar voren te brengen.

Een belanghebbende heeft net Cellege van Bestuur laten weten
pDezwaar te maken tegan openbaarmaking van de op hem/haar
betrekking hebbende gegevens en het College van Bestuur
gevraagd het rapport op 2en aantal punten verder te
anonirmiseren, omdat er nog tot personen herleidbare gegevens
n stonden. De belanghebbende heeft zich oo het standpunt
gesteld dat openbaarmaking van tot personen herleidbare
gegevens achterwege moet bliven, en dat het belang van net

“Kamerstuiken 11 1986/87. 19 859 nr 3 (Mv1)
4 AMfdeling Bestuursrechispraak Raad van State 9 juli 2014, ECLILNLIRVS 2014:2522
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voorkemen van onevenredige benadeling van betrokkenen als
gevolg van het kenbaar maken van deze inforimatie, juist in het
kader van het onderzoek waarin de belrelfende informatia is
verwaorkt, en gelet op de potentieel nadelige media-aandacht die
het onderzoek omiringt, zwaarder dient te wegen dan het
publiexe belang bij opentaarmaking van de gevraagde gegevens,

Nu voornoemde zienswijze integraal wordt gehonoreerd, wordt
geen toepassing gegeven aan artikel 6, vijffde lid Wob. De
pelangen van belanghebbenden worden met openbaarmaking
van de documenten bij dit besluit immers niet geschaad.

Belanghebberden worden van de inhoud van het
(geanonimiseerde) besluit op de hoogte gesteld,

Beslistermijn

Na ontvangst van uw aanvraag d.d. 15 november 2019 is de
beslistermijn per e-mail en brief van 13 december 2019 met vier
weken verdaagd. Bovendien is de termijn vanwege de te
doorlopen zienswijzeprocedure en de feestdagen opgeschort
voor maximaal vier weken. De zienswijze is op 2 januari 2020
ontvangen. De beslistermijn eindigt daarmee op 1 februari 2010.
Dit besluit is derhalve tijdig genomen.

BESLUIT

Met inachtneming van het voorgaande,
tot (deels) openbaarmaking van het Rapport door schrifieli
rlegging bijai i

jie

Niet eéns met deze beslissing?

Dan kunt u cen berswaarschrift indienen Dit moct binnen zes weken na de
verzenddalum van dit besluil. U stuurt het beswaarschrift naar:

Hel college van bestuur van de Lrasmus Universiteit Rotlerdam
t.a.v. de Adviescommissic voor de Bezwaarschrillen (ACB)
Postbus 1738 / 3000 DR Rotterdam

U kunt uw berswaarschrift ook indienen via e-mail- acb@eur.nl
In het bezwaarschrift meet in ieder geval staan

= uw naam, adres en handtekening;

= uw lelefoonnummer en e-mailadres;

*  ge dalum waarop u beswaar maakt;

*  een kopie van dit besluit;

®  dc reden(en) van uw bczwaar



5' ' Hoffmann

Rapport
Dossier 21906030 d.d. 17-10-2019

onderzoek in opdracht van

- Erasmus Universiteit Rotterdam

te Rotterdam

VERTROUWELIIK

raotimann T Qb8 - 293 86 00 18AN  NLBTABNACSS1816820
Luldsprekerstraat 10 £ info@hoffmann.n! KvK 33170622
1322 AX Almere W www.haffmann.nl BTW  NLO08275199B01



I Hoffmann |

INHOUDSOPGAVE

1 Inleiding 3
2. Samenvatting en conclusie 5
24 wie hetl fusieadvies en/of elementen uit dat fusieadvies aan .

heell verstrekt (vermeend piagiaat), 5

22 Conclusie 6
3. Ouderzoekshevindingen 7
3.1 Digitaal onderzoek 7
7

7

8

8

8

8

9

9

9

32 Gesprekken 9
3.2.1 Gesprek mel 9
322 Gesprek met 10

4 Digitaal onderzoek (apzet en waerkwijze) 1"
4.1 Onderzoeksmateriaal 1
42 Specificatie werkzaamheden 1
4.2.1 Inzichtelijk maken gegevens "

b

4.2.2 Doarzoeken van de gegevens op de aanwezigheid van zoeklermen

—

423 Onderzoek e-mailverkeer

Bijlagen



i Hoffmann

1. Inleiding

In opdracht van Erasmus Universiteit Rotterdam (hierna genoemd: EUR), gevestigd Burgemeester

Oudlaan 50, werd een onderzoek uitgevoerd naar aanleiding van een artikel d.d. 3 juni 2019 in het NRC

van—(hiema genoemd:—met de titel' ‘Hoe de oud-reclor van

de UvA plagieerde in speeches en proefschrift’,

—voormalig interim decaan van de Erasmus Universiteit Rotterdam, heetft

aen fusieadvies geschreven. Het fusieadvies heeft betrekking op de faculteit Erasmus School of History,
Culture and Communication (hierna genoemd: ESHCC) en de faculleit Erasmus School of Sccial and
Behavioural Sciences (hierna gencemd: ESSB heeft de ncdige weerstand
tegen het fusieadvies van ESHCC en heeft het College van Bestuur (hierna genoemd: CvB) over hun
mening geinformeerd. Op of omstreeks het moment van informeren van het CvB bleek het fusizadvies
op plagiaat te zijn gescand. Het is onbekend wie deze scan heefl uitgevoerd. In het fusieadvies bleken
teksten te zijn opgenomen zonder bronvermelding. Het CvB heeft vervolgens alsnog de juiste

verwijzingen aan het fusieadvies laten toevoegen. De EUR heeft van verschillende hoogleraren en uit

andere bronnen signalen ontvangen dat een medewerker an da EUR informatie aan het
NRC heeft gestuurd over het vermeende plagiaat van waaronder het op plagiaat

gescande fusieadvies,

Uit het artiket van-bleek dat@88l goed was geinformeerd, vooral wat belreft het

vermeende plagiaal en het niet vermelden van de corspronkelijke bronnen. Het vermoeden is dat ezn

medewerker van de EUR het NRC, in casu -heefl geinformeerd, in plaats van

bijvoorbeeld de Commissie Wetenschappelijke Integriteil over het vermeende plagiaal te informeren.

Doel van het onderzoek was:

# vaststellen wie pet fusigadvies en/of elementen uit dat fusieadvies aan-heeft

verstrekt enf/of heeft getipt over vermeend plagiaat.

Het onderzoek is op de volgende wijze uilgevoerd:
4 Het houden van een vocrbespreking met anze onderzoekers;
¥ Het voeren van gesprekken met twee medewerkers die mogelijk relevante informatie hebben

over het verstrekken van de vertrouwelijke informatie;

Het voeren van een gesprek met

Het voeren van een gesprek met

Halhinang
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§ Na afronding van het digitaal onderzoek: het vosren van een gesprek met een medewerker die
een actieve rol leek te hebben gespeeld in het verzamelen van informatie waar het artikel van
p fijkt te zijn gebaseerd.

Het onderzoek heell plaatsgevonden in de pericde juni tot en met september 2019,

Tijdens het onderzoek fungeerde

@ - s contactpersonen

Dit rapport is als volgt ingedeeld: hoofdstuk 2 bevat een samenvatiling met de vitkomsten per doelstetling
en de conclusie, hoofdstuk 3 heeft betrekking op de onderzoeksbevindingen en hoofdstuk 4 op het
digitaal onderzoek.
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2.  Samenvatting en conclusie

De informatie in deze samenvatting is gebaseerd op de gevoerde gesprekken en de resultaten van het

digitaal onderzoek.

De uitkomst van het onderzoex wordt in de underslaande paragraaf -zoals vermeld in de inleiding-

pesproken. Paragraaf 2.2 bevat de conclusie van het anderzoek.

2.1 Vaststellen wie het fusieadvies en/of elementen uit dat fusieadvies aan.
weeft verstrekt (vermeend plagiaat).

Het digitaal onderzoek is vitgevoerd op de zakelijke e-mailpostbussen in gebruik bi
VYoorafgaand aan hel digitaal onderzeek zijn,

in relatie tot het fusieadvies en het vermeende plagiaat, zoektermen geformuleerd.

Tijdens het digitaal onderzoek zijn geen aanwijzingen in e-mailberichten aangetroffen die, in relatie tot
de doel van de opdracht, er op duiden dat een medewerker van de EUR het NRC en/of

- heeft geinformeerd.

Tijdens het digitaal onderzoek is wel het document ‘Use of sources_V3.docx', aangelroffen dat op 29
maart 2019 is aangemaakt. Uit het digitaal onderzoek is niet bekend geworden wie de "auteur’ van dit

document is. In het document zijn ecn aanlal voorbeelden van vermeend plagiaat benoemd, die door

—h het fusieadvies zouden zijn gebruikt (zie § 3.1.1).
Tijdens het digitale onderzoek is gebteken dat - een actieve rol heeft vervuld bij het

verspreiden van het document ‘Use of sources_V3.docx' onder interne medewerkers. Alnoewel niel vast

te stellen was dat- infarmatie aa-eefl verstrek!, leken aangetroffen

een aclieve rol heefl vervuld in het verzamelen

e-mailberichten erop te wijzen dat
van informatie (bijvocrpeeld een gedateerde diesrede van-waar het arlikel van

p lijkt te zijn gebaseerd. Na afronding van het digitale onderzoek heeft een gesprek met
plaatsgevonden waarin .yewaagd is naar deze e-mailberichten. In dit gesprek heeit

geen contact met het NRC heeft gezocht en ook niet weet wie dat wel heert gedaan. Wel was

ervan op de hoogte dt (D -<h n=a 2anleiding van een anonieme tip tot eer

medewerker had gewend, en dat ef Ioor.anderzoek werd gedaan naar onder meer de diesredes

var- Verder heeft erklaard dal. het document 'Use of sources_V3.docx' enkel

e diesredes zeif is gaan controleren omda wilde weten noe het zat,

intern heeft verspreid, en dat.j

eeft verklaard dat el fusieadvies enfof de diesredes niet

aan het NRC heeft verstrekt

Hostfo 1o |l
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Tijdens het onderzock heeft voorts een gesprek plaatsgevonden meq
.had eerdar aan de EUR het signaal afgegeven dat een medewerker van de EUR het NRC heeft

blijkt dat heeft verteld dat

geinformeerd. Uit hel gesprek met
.is benaderd door enkele an de EUR heelt twee namen genoemd van

mensen dr'e—kwaadgez%nd zijn, maar weet niet wie centact heeft gezecht met

2.2 Conclusie

Op basis van het uitgevoerde onderzoek is kan worden gesteld dat”
S5 T meerder.—letis echter niel vastgesteld wie

hoogstwaarschijnlijk is benaderd door &

dit waren en wie het fusieadvies en/of elementen uit dat advies aar—heeft verstrekl.

Hoffinann



3. Onderzoekshevindingen

{ o s

Tiidens het digitale onderzoek zijn de navolgende documenten aangetroffen die duiden op (mogelijke)

batrokkenheid bij het doel van het anderzoek

Ds onderstaande bijlagen zijn, voor zover nedig, vanwege privacyredenen geanonimiseerd door het

onleesbaar maken van de namen van de ontvanger en/of van de betreffende e-mailpestbussen.

Tijdens het digitaal onderzoek is gebleken dat op vijdag 29 maart 2018, een week nadal het fusieadvies

van _op het intranet was geplaalst, een document genaamd 'Use of

sources_V3.doxc' i1s aangemaakt. In dit document zijn lekstgedeslten te lezen, afkomstig uit het

fusieadvies var— waarbij wordt opgemerkt dat er sprake s van plagiaat in het

fusieadvies. Het is niet vastgesteld wie de maker van het document ‘Use of sources _V3.doxc’ is.

(Zie bijlage 1)

(Zie bijlage 2)

(Zie bijlage 3)

[ANRELANS AL
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{Zie bijlage 4)

(Zie bijlage 5)

{Zie bijlage 8)

(Zie bijiage 7)
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(Zie bijlage 8}

(Zie bijlage 9}

(Zie bijlage 10)

(Zie bijlage 11)

en gesprek plaatsgevonden me

is in apfl 2019 benacderd doo

n het gesprek heeft

Jover de kwasTE

onder meer het volgende verklaard:
‘Op mijn vraag “wic gaat er nu in hemelsnaam een proefschrift uit 1988 bekijken?” vcrfe.’de.
mij, da vanaf begin april 2019 contacten met enkele hoogleraren van de Erasmus

zei dat za.:rbij hadden geroepen, om

Universiteit had gehad, Namen noemde@uiteraard niet.



' Hoffmann

le advisereir over plagiaal (m-iﬂ het fusieacdvies over de twee faculleiten had

gebruikt"
-heeft in het gesprek lwee namen genoemd van mensen ciie-
kwaadgezind zi;n. weet niet wie het contact me-1eafl gelegd.

(Zie bijlage 12)

i) (Coaterok 1ot
{adhiyan Ihe

Na afronding van het digitale onderzoek heefl op dinsdag 1 oktober 2019 ean gesprek met -
-plaatsgevonden waarir@ gevraagd is naar de aangelroffen e-mailberichten (zie bijlagen 2 t/m

11). In dit gesprek heeft

onder andere verklaard dat

een contact met het NRC heeft gezoch!, en ack niet weet wie dat

arvan op de hoogte dai—zich naar aanleiding van een

rAonderzoek werd gedaan naar onder
het document 'Use of

wel heeft gedaan. Wel was
anonieme tip tot een medewerker had gewend, en dat er d

meer de diesredes van _ Verder heeft

sources_V3.docx' enkel intern heeft verspreid, en daf@ de diesredes zelf is gaan controleren omdat

erklaard dat

wilde weten hoe het za

heeft verklaard dat

fusieadvies enfof de diesredes niet aan het NRC heeft verstrekt.

Van het gesprck met is door de EUR een gespreksversiag opgesteld. Dit

spreksverslag is voorgelegd aar n eelt daarin met behulp van ‘track changes’

correcties en aanvullingen aangebracht. Beide versies van het gespreksverslag zijn als bijlage aan
het rapport toegevoegd.

(Zie bijlage 13)

HuH nane |



' Hoffmann

4. Digitaal onderzoek (opzet en werkwijze)

4.1 Onderzoeksimateriaal

In de periode van maandag 24 tot en met donderdag 27 juni 2019 werd va IT-
medewerker EUR, onderzoeksmaleriaal ontvangen. Esn deel van het onderzoeksmateriaal werd via de
in-house up- en downloadserver van Hoffmann ontvangen, De ontvangen data was beveiligd met een
wachlwoord. Het overige onderzoeksmateriaal werd op een usb-disk voorzien van encryptie onlvangen.
Het onderzoeksmateriaal werd door onze medewerkers administratief verwerkt en van de gegevens

werden op forensisch verantwoorde wijze kopieén gemaakt.

4.2 Specificatie werkzaamheden

Ten behoeve van het digitaal onderzoek werden onder meer de volgende werkzaamheden uilgevoerd.

De relevante bevindingen zijn verwoord in hoofdstuk 3.1.

A2 s dhteih meken gegevens
Voorafgaand aan het inhoudelijke onderzoek werden eerst zaveel mogelijk gegevens, die relevant
konden zjjn voor het onderzoek, toegankelijk en inzichtelijk gemaakt. Daarbij werden specificke
bestanden zoals e-mailpostbussen en databasebestanden doorzoekbaar gemaakt.

422  Decorzozken van de gagevens op de aamwvazighe d van zoskiermen
Het onderzoeksmateriaal werd onderzocht op de aanwezigheid van voor het onderzoek relevante
zoektermen. Deze zoeklermen werden opgesteld op basis van informatie die zowel voorafgaand als

tijdens het onderzoek van de opdrachigever werd verkregen Verder werden ook zoektermen

gedsfinieerd op basis van bevindingen uit het onderzoek.

423 Undarzock o-mallvark =
De beschikbare e-mailpostbussen werden geanalyseerd en doorzocht op de aanwezigheid van
relevante e-mailadressen en zaektermen. Verder werd door middel van sorteren en filleren naar

relevante e-mailberichten gezocht en werden aangetroffen bijlagen nader geanalyseerd. Alle overige

gegevens zijn verwijderd.

Hoffinann |



i Hofimann

De volgende medewerkers van Hoffmann hebben. het onderzoek uitgevoerd en deze rapportage

Digitaal onderzoeker Senior onderzoeker Fraude en Integriteit

opgemaakt:

Ondergetekende is vanuit zijn rol als leidinggevende eindverantwoordelijk voor dit onderzoek.

Teamleider Taclische recherche

Ditrapport is strikt vertrouwelijk en zonder enige aansprakelijkheid onzerzids. Het is uitsiuitend bestemd
veor aanvrager of diens advocaat, cie zich tot een discreet gebruik hiervan verbindt en zich
verantwoordelijk stelt voar alle gevolgen, die uit indiscretie zouden kunnen voortvloeien. Wij aanvaarden
gean aansprakelijkheid voor acties of maatregelen die door opdrachtgever of diens vertegenwoordigers
op basis van het rapport warden ondernomen. Voor het overige wordt verwezen naar de van toepassing

zijnde dienstverleningsvoorwaarden.

Almere, 17 oktober 2019
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Use of sources i - linal advice for A proactive steategy {o a better fulure for

ESHCC™ (March 2019

This document provides evidence of serious Qaws i the way in which
use of sources in putling together her advice. [Uis not u comprehensive report (i¢
one by relying on adequate digital software). However. it provides suflicient evidence of the following:

- Substantial conceptual elements in the Advice have been plagiarized. ln case 1. the original souce is
included in a footnote in wisleading ways. In cases 2 and 3. the sources are not meptioned at all. In
none of the cases are quotation marks used to mark divect citations. In a student assignment—ar any
other kind of document—these niistakes would be unacceptable and lead to serious consequences (An
advice of the Examinations Board on this matter would be valuahle).

The kinds of suurces that are Teeding into the Adviee’s nations of humanities. social sciences, key
social developments and the role ol universities. As academics know wo well. making one’s sources
transparent is key to fair academic practice. It makes clear where one is speaking from and enables
others to properly assess the value of one's ideas (including, but not limited to their originality). Iy this
case. among other things, itis necessary to take into aceount that a promotional rext from a university
prospectus and the report of a particularly contested corporate power plattorm are incorporated

eally the I'C could execure

surreptitiously into the Advice.

The stoppy way mwhich this advice has been pul together, despite the extensive resources {in terms
of people’s time and salaries) thal have been put inio i, the costs that it has had for ESHCC, and the
impact that it may have within GUR.

Overall, that the foundational document on the basis of which EUR's Executive Board is deciding on
the merger of two of its faculties is unacceptable, especially taking into account that it is the work ofa
professor and that it is meant Lo steer the waork of hundreds of academics in a university that profiles

itselt’as aspiring to excellence.
Case [: Delinition and relevance of the social sciences and ¢he hamanities

Under the sub-heading “Reflection an ESHCC s straleg_\_-."-?(] 19, pp. 7-8)includes the

following discussion:
The brict history in par. 3 shows the conscious policy of the university o expand fowards the
humanities and soctal sciences. However, the expansion was cut off halfway by the minister. The
expansion is understandable, given the fact that humanities ave disciplines of memory and imagination.
sion where ve are going The soeial scienees are

ganizational processes, using empiricat aind scoenu i

lves of raal people. Towacher they provide anincellectual framanw ik

<

wornd Prhey conmeet us wish ooy alobal

e matter. The disciplines n

s i chang
cemmuitin . Henee. the humanities and social sciences are the h
ESHCC are situaied at the crossroads of the humanities and social scisnces and are an enviclunent to the
protile of the EUR.

Fuoatnote 2 fincluded in the paragraph cited above) reads as follows: “Commission on the Humanities and

Social Sciences (2013}, The heart of the matter. Cambridge: American Academy of Arts and Sciences.” An
e-copy of the report is availanle here hitps:/Awww.amacad.orws publication/ heari-mauer. While foomote 2 in
the Advice acknowledges a connection with that book, ene would not expect the following titeral overlaps.

On page V7 of The hearr of the matter. one veads:

e haraninss—iacluding the study of languages. literature, history jurisprudence, philosophy.
i sied iz inania, welling us

ey ofmenn:

comparative religion. ethics, and the arns -—u

going The el solences—including

v b Pean and holmiea us anvision whage

—ill

o disepiimes of

o

anthropology. archaeology. economics, political seienee, sociology, and psycholag,
bl dor

vl Do e e

wial i vramzationud piocessesoampios gy cipiical and soreno e meihod:

Clves ol pzal people.

s and thris g in o

Pocerwe hev g le aivintellectual framasork and conte s e nmde st

vorbl o aed thaey comaoct s awih aur elobal communis

da * . 1
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Case 2: “Heulih humanities™

Betow s the box on “Health humanities and society -?.D'L&), p.20)

e

i
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sl ! : X PRSI of TanE o ;
fec um/;wm ol -'m.fw lenve a direc f.._;/ma on r/.n care relatienship, b g,'hr) g.m.,*:me neve kindy af kionledes

ained change our perspective on sickness and heaith

At the same time sacietal chaitges such ay ageing, individidizanon. gron iy diversiny wid grecter

CRIPOIFCT R af Consimers are af Stake, Hecdth inergasingh is an issne of Bife stvle, oven responsibilily and
clinic to dailv gz, Active participation of citizens

self-moncgement vwhile care inereasingly moves fron the .
artyvelfi care and research (citizen svience) inereases. but o the scme time the division between the fover

el hiigher edlucated increases.

b orcler to bz able to stream{ine the necessary fransitions it this complex and volatite field and (o he able (o
evelop and apply heddth technologies in sucl avay thar people renrain conval, the humeniries, social amd
behavioral seivnecs are vital Expectalions. worries and iisrests of sociensswith regord (o medical -
tecimiological developmients neced to be waken seroushe as well

coichiig e e

.1 oy . T .
drere I e foe skerdisonndinae s

Gl

[EIRRTTTA

sr il winer b

{

LIedits

(SN

i s il sucietiey of

e vl e rodey .‘j'H‘ R

Heaith - .

P MsrContuey

Health Hincoiries

(50 . ‘ o .
ot supply professionads who can cope in a fandseape of health and care thar is

cheanging dramarically

Compare the above with how the Center {or Science, Technology. Medicine & Society of the University ol
Berkeley introduces its “medical Humanities program™ in htips://estms. berkelev.edo/research/pmh/. The

following text is copy-pasted from ths site.

e e Mol

mzil of medieal care e )

Clhiurees i thie avaiiabibiee s dzhvers Dmanagement, and pae
Fendations ol madicire, T addiion, reproductive and venetic rechaelagizos are chalfanging oo notions o
what Ll is and seheon being The potential o stem colb ezchnologs for regeneraiive mediving is forcing us

are fueling our concarms over
inar

axlending technelog

eld reraughy Aud. new il

ve o deaths Beoause ot ali gy and move, there 1 a need o intardise

ac and the r‘:.»ius of physcians and other
am for the Medical

1o consider how uld 5

shac constiiae: a eood o

il'luif‘lif\ rellection. “L\A‘L'.l‘..h. .

wid teaching on the wouls ol medicr
e Centiry The Progr

healeh professonals mohe comunines aned socienes of e

Humanities (PMH) seeks to il that need.

Within its now home in the Ceater for Science. Technelogy,

\/Ied*(_[m and Suociety. thL Program for the Medical
: : anthropolovy

PME

at farge.



Case 3 Digitalization (p. 21 in Advice)

Below e the first tivo paragraphs in the box on “The divird revolition - I90p. 21

el fancvation and d it e

ot ashiie oo s e Techiink

framclatirentally resheaping o public, privare and professivnal Tves, Do G e i

'-‘_ CHOBRIT

i e codiociie docivd

fi i J L R N v N
e b ol (i i " I
Lo Gafyer ! N G AN ETNE
ot g;l," YIS o, . i Jei e YT

Compare the above with the following sections copy-pasted from p. 7 al The World Leonomnic Faram’s

2018 report “Our Shared Digital Future Building an loclusive, Trustworthy and Sustainable Digital Seciery”
AR \ycIhrun},m'u.-'rc:.mrla-"uur-r;lmrt:(l-(Iiﬁzilaei-l'uluw-lmil-.!iu::-;m-i:wluﬁi\'u;:

available here: hup
pustworthv-and-sustainable-dizital-society, The fallowing lext is copy-pasted from that report:

The case no longer needs 1o be made that teehrotogy ts visieing the ven fabvic ob our sociag

vy ol e fechmalogios hotds die promise oo fure, owear- e ora preseal i uitil

A il

pecenthy svisted onlyv i scienes Hetion Phe vossibiliiizs seen, o he finiited only by owr inragoration, S
A ’ i - <

e proce ss and aolpon Brloiaiton atscale candive cosiomic aronah and meluston,

tevhinologies ko
et pdn idunlss spark inpesadion i enlie

coneweshy e impeoye healily ancomes Por alh mod enalbilz a
step change inour abiity o ekl shared societal challeizes such as the Sustainable Development Goals

(SDGs) The potential o raise billions of people out of poverty and into inclusive sustalnable markets is
within our grasp.

nes risk, o 20080 concems retied w

S et

Asis hecoming inereasinaly aopurent paet o .
cvherihvagis, privacs . abuse of personat eiacon ke Cldeinanee. cmploy ni e Tk maas < il

avaipleon o demoeaie provesses bave likrease L

s

Jearar ewover whiie welnioleey s the cnaine foribese

The gpporivnite is clear. Tha risks are hecoming
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sl e foade These technologies are no difterent.

There {5 uo shoctage of altention. energy aviniliatives m tackle these challenges. However,
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ten seetie moelliker graag

door

ande 3810 dies natalis

dnversitelt van Amsterdam
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Op zichzell 15 er nicts mis el deze ontwildkeling, maar het betekent wel dat een
sectoranalyse uiet langer de juiste inforowtic geelt als men geinteresseerd is in e
gevolgen van globalisering voor anze econontie. En dat stimulering van een scetor op
zich gecn panaces is.

Dit alles pleit veel meer voor eeu irmian capital-agenda in plaals van een
bedrijvenagenda, waarbij investeren W onderwijs en in da tysieke cu sociale
mfrastructunr van Nederland meer gewicht zou mwoeten hebben. Het innovaticheleid van
de 21™ eeuw dient gericht (e ziju op het ontwikkelen van toptalent. De slogan kennis,
kunde, kassa kan beter ingewisseld worden voor onderwijs, ondarzock, en ontwikkeling.
Dat allitereert net zo goed, is net zo makkelijk te onthouden, maar draagt uiteindelijle
meer bij aan innovatie en cconomische groei.

Dat universiteiten van cudslier uilstekend toegerust zijn voor deze taak — en in het
verleden hebben bewezen het onderwijs, onderzock en de ontwikkeling van motgen (e
Knnen verschaffen - kan ik mat een stukjc geschiedents toslichien.

Vooruitgang in kennisland

Het traditionele idee is dat universitaie scholing dient om meusen toe e rusten met
vaardigheden om een beroep uit te oetenen. Vaak volgt dan een vals maar aantreklelijk
Ictindcend stukje retoriea: de meeste studenten worden geen academicus, maar arts,
ingenieur of advocaat. Ergo, wat s de relevantic vau cen academische opleiding, veor al
deze bervepsbeoe fenaars?

Vervolgens gaat het nog een stap verder en nestelt zich het beeld dat de universiteit
voomamelijk opleidt voor de huidige mbeidsmarkt. Nict slechts als taakstelling, maar als
consequentie. De keuniseconomie heefl de universiteit nodie, en de universiteit bedient
vervolgeus de kenniseconomie — volgenus sommige critici ten koste van de eigen

identiteit.

Het klinkt aardig en misschien geloofi u het ook wel, maav hec s niet waar. Historisch
gezien werkt het andersomn,

Frank en Gablec® brachten de opkomsl en het relatieve verval van academische
disciplines in kaart, op basis van een analyse van universiteiten wereldwijd. Met talloze
voorbeelden, die ik u in het korte tijdsbestek dat me vandaag gegund is zal moeten
onthouden, toaen zij aan dat de kennis die universiteiten genereren, juist de kijk op de
kosmos cu de samenleving veranderl. De universiteit volgt uiet, maar de universiteit
constitueart de tockomst en creéert de culturele condities die de hedendaagse

maatschappij vormer

104 frank & §. Gahler: Reconstructing the university: Worldwide shifts in academia in the 20th century
Palo Alto CA: Stanfard University Press, 2006,

uniitied mail



basisvaardigheden, voldoende diseiplinaire konnis, inzicht in andere vakgebieden en

leervenmogen,

Valgeus wij s de wltieme test voar el cucriculum haae iherente kracht ow studenten
zelt kuitisch te leren denken. Leven leven met onzekerheden. Aanvaarding dat alle kennis
voorlopig is. Wantrouwen, ongeloof, scepsis en arewaan. Dat zijn de constituenten van de
wetenschappalijke wmentaliteit Het vermwgen i de wil om keitiseh navraag te blijven
doen.

Er vigeren veel definities van academische vonning, Uk kan mij vinden in die van
Boulton en Lucas,” die stellen dat universiteiten het instinet van snudenlen om te
begrijpen en naar betekenis te zoeken, moeten voeden en rainen. Het s een proces
waarbij studenten geleerd wordt intarpretaties tn twijfel te trelken, en de chacs aaa
uformatie te reduceren tot de orde van een analytisch arguinent. Waarbij studenten
geleerd wordt uit te zoeken wat relevant is voor de oplossing van eeu probleaim. Waarhyj
“ze geleerd wordt zelf problemen te identificersn en ap te lossen met rationele
argumenten, oudersteund door bewijs. En waarbij ze geleerd wordt niel ontimocdigd te
raken doar complexiteit, maar die capabel en gedurfd te ontrafelen.

Dat zijn de vaardigheden dic nodig ziju in de moderne samenleving. En die zijn harder
nodig dan ooit, want paradoxaal genoeg leidi de toename in beschikbarz kennis niet
vanzeltsprekend tot cen grotere wate van zekerhieid. De toegenomen kennisproductie
maakt het soms moeilijk overzicht te houden. Nicuwe Kenais roept weer nieuwe vragen
op.en nict op alle terreinen bestaat er wetensehappelijke consensus.® Teehnologische
veranderingen doen nog eens een extra beroep op kritisch denken. De vaacdigheid om de
geloofwaardigheid van een informaticbron te kuanen beaordelen, is een onunisbaar
elemient geworden.

Dames en heren,

IX beu inij er van bewust dat beweringen over de dispere waarden van educatie
gemakkelijk bestempeld kunpen worden als seatimenteel. Of als 2ereep uit de tvaren
toren, losgezongen van arbeidsmarkt en persistente utilitaristische eisen van diverse
stukeholders. Min verweer is dat die waarden op zichzelf utilitaristisch zijn. Ze vormen
de growdslag waarap de praktische vaardighedan die de maatsehappij nedig heeft op de
meest intelligente manier worden ingezet.

Veel van de lowaliteiten die van overheidswege geprezen worden — ondernewerschap,
managementvaardigheden, teamwork, het effectict toepassen van specifieke technische
vaardigheden - zijn niet de primaive kenmerken waar het bij academische vorming om

' . van Heerden, Elk oordeel is goed genaeg. In S. Knzpper & J. Kartenraay (£ds.). Miet te moeilijk graag

Amstardam. Boumn, 2012,
* G. Boulton & €. Lucas. What are Universities far? League of European Rasearch Universitias, 2008,

“ L. O Frasco. Faiten in overvioed Kohnstammleting, 25 Maart, 2011
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