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Geachr I

Op 6 november 2019 diende u per e-mail een Wob-verzoek in. U
verwijst daarin naar de situatie bij ESHCC en de voormalig decaan

en doet daarbij het navolgende
verzoek in het kader van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob):

‘Bij deze dien ik een WOB-verzoek in om alle relevante
correspondentie en e-mails van de universiteit te ontvangen die
betrekking hebben op de plagiaatklacht over de beleidsnota van

Op 22 november 2019 heeft u uw Wob-verzoek per e-mail
aangevuld:

‘ook alle relevante documenten, e-mailuitwisselingen en
uitwisselingen via zakelijjke telefoons en apps op te vragen m.b.t.
het onderzoek naar de vermeende bronnen voor mijn NRC-artikel

over | G Ock ontvang ik graag alle

documenten en uitwisselingen die betrekking hebben op de ophef
over het bedrijfsrecherche-onderzoek.”

Bestuurlijke aangelegenheid

Artikel 3 lid 1 Wob bepaalt dat ieder een verzoek om informatie
neergelegd in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid
tot een bestuursorgaan kan richten. Het begrip "bestuurlijke
aangelegenheid” wordt in artikel 1 onder b Wob gedefinieerd als
"een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van een
bestuursorgaan, daaronder begrepen de uitvoering en
voorbereiding ervan”.

Uw verzoek kwalificeren wij als een aanvraag in het kader van de
Wob.
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Inventarisatie
Op basis van uw aanvraag is een groot aantal documenten
verzameld en geinventariseerd.

De door u met medewerkers van onze universiteit uitgewisselde
correspondentie hebben wij daarbij buiten beschouwing gelaten.

Op basis van uw aanvraag hebben wij geinventariseerd of, en zo ja
welke, documenten beschikbaar zijn binnen de door u opgegeven
scope van aanvraag. Daarbij is de onderzochte periode begrensd
tot 22 november 2019.

De geinventariseerde documenten hebben wij opgenomen in een
inventarisatielijst. Deze treft u als bijlage aan bij dit besluit.

De lijst bestaat uit vier delen:

A (periode april-augustus 2019);
B (september 2019);
C (oktober 2019); en
D (november 2019).

Beoordeling documenten

Per document is in de inventarisatielijst aangegeven hoe wij deze
hebben beoordeeld en in hoeverre het document al dan niet
(gedeeltelijk) openbaar kan worden gemaakt.

Wij hebben alle documenten afzonderlijk beoordeeld op grond van
de Wob. Nu in veel gevallen informatie geweigerd wordt met een
beroep op dezelfde weigeringsgronden zien wij conform vaste
jurisprudentie van de Afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van
State af van de weergave van de motivering van ieder document
afzonderlijk, omdat dit geen redelijk doel dient.

Het College van Bestuur acht het praktisch onmogelijk om de
toepassing van de weigeringsgronden verder te motiveren zonder
daarmee (vertrouwelijke) inhoud van de documenten prijs te
geven.

Indien wij een document slechts gedeeltelijk openbaar maken of
openbaarmaking geheel weigeren, is in de inventarisatielijst
aangegeven op welke gronden wij de informatie weigeren. Deze
weigering motiveren wij hieronder per uitzonderingsgrond.

Algemene overweging: openbaarmaking t.a.v. een ieder
Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob, wordt een verzoek om
informatie ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 10 en 11 van de Wob. Het recht op openbaarmaking op
grond van de Wob dient uitsluitend het publieke belang van een
goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger
in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid
geen onderscheid worden gemaakt naar gelang de persoon of de
bedoeling of belangen van de verzoeker. Bij de te verrichten
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belangenafweging worden dan ook betrokken het algemene
belang bij openbaarmaking van de gevraagde informatie en de
door de weigeringsgronden te beschermen belangen, maar niet
het specifieke belang van de verzoeker. Evenmin kent de Wob een
beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat
openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u
op grond van de Wob niet mogelijk is. Indien de betreffende
informatie aan u wordt verstrekt, moet deze ook aan anderen
worden verstrekt. In het licht van het bovenstaande is op basis van
de Wob een belangenafweging gemaakt.

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 10, tweede lid,
onder e Wob)

Op grond van artikel 10 lid 2 onder e van de Wob blijft verstrekking
van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer.

In het opgevraagde document staan persoonsgegevens, zoals
namen, functiebenamingen en e-mailadressen personen.

Openbaarmaking van de persoonsgegevens zou een inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen met zich
meebrengen. Het belang bij openbaarmaking van
persoonsgegevens in de in het document vermelde gegevens
weegt niet op tegen het belang van deze betrokkenen bij de
eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer. Daarbij is van belang
dat de betrokkenen bij openbaarmaking van hun
persoonsgegevens mogelijk geconfronteerd zouden kunnen
worden met negatieve beeldvorming, enkel omdat zij genoemd
worden, terwijl de conclusie van het onderzoek is dat niet kan
worden vastgesteld wie contact heeft gezocht met de journalist
van het NRC. Dit geldt temeer voor een medewerker waar een
vervolggesprek mee heeft plaatsgevonden; het feit dat deze
medewerker onderwerp is geweest van een (vervolg)onderzoek
raakt direct aan de persoonilijke levenssfeer. De betreffende
medewerker heeft ook aan het College van Bestuur laten weten
bezwaar te maken tegen openbaarmaking van zijn/haar
persoonsgegevens en gevoerde correspondentie.

In alle gevallen betreft het persoonsgegevens van personen die niet
wegens hun functie in de openbaarheid treden. In dat geval verzet
het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zich
tegen de openbaarmaking van persoonsgegevens.*

Gelet op het voorgaande wordt openbaarmaking van alle tot
personen herleidbare gegevens geweigerd. Daarbij zijn alle tot
personen herleidbare gegevens onleesbaar gemaakt, inclusief
gegevens die indirect tot identificatie kunnen leiden, zoals data en
headers van e-mailberichten en uitlatingen die voor ingewijden

! Afdeling Bestuursrechtspraak Raad van State 31 januari 2018, ECLI:NL:RVS:2018:321, rov.
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kunnen wijzen op de identiteit van de betrokken. Al deze gegevens
kwalificeren immers als persoonsgegevens in de zin van artikel 4
onder 1 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming, nu
hiermee indirect de betreffende personen kunnen worden
geidentificeerd.

Het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling
(artikel 10, lid 2, onder g Wob)

Op grond van artikel 10 lid 2, aanhef en onder g, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang
daarvan niet opweegt tegen het belang van het voorkomen van
onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen
dan wel van derden.

Openbaarmaking zou naar oordeel van het College van Bestuur
kunnen leiden tot onevenredige benadeling van de betrokkenen,
nu de desbetreffende stukken/correspondentie een vertrouwelijk
karakter hebben. Het is voor correspondentie in het kader van een
intern onderzoek van groot belang dat de deelnemers aan zich vrij
voelen om openhartig van gedachten te wisselen. Het is
aannemelijk is dat, indien deelnemers er op voorhand rekening
mee moeten houden dat informatie in de openbaarheid kan
komen, deze openhartige gedachtewisseling wordt belemmerd.

Gelet op het bovenstaande is het College van Bestuur van oordeel
dat het belang van vertrouwelijke informatie-uitwisseling in het
kader van een onderzoek zwaarder weegt dan het belang van
openbaarheid van informatie. Mede om die reden besluit het
College van Bestuur de bovengenoemde informatie met een
beroep op artikel 10, tweede lid, aanhef en onder g van de Wob,
niet openbaar te maken.

Persoonlijke beleidsopvattingen in documenten bestemd voor
intern beraad (art. 11, eerste lid Wob)

Op grond van artikel 11 lid 1 Wob wordt geen informatie verstrekt
over persoonlijke beleidsopvattingen in documenten ten behoeve
van intern beraad. Intern beraad wordt ex art. 1 Wob omschreven
als 'het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in
het kader van de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een
bestuurlijke aangelegenheid'.

Het gaat daarbij onder meer om interne documenten zoals e-
mails, ambtelijke notities, verslagen van interne besprekingen.?
Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan:
meningen, opinies, commentaren, voorstellen, conclusies met de
daartoe aangevoerde argumenten.

2 Kamerstukken 11 1986/87, 19 859, nr. 3 (MvT)
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De persoonlijke beleidsopvattingen zijn zodanig met de feiten
verweven dat na verwijdering hiervan en de overige te weigeren
passages op de gronden zoals hiervoor omschreven, een
onleesbaar, nietszeggend en onsamenhangend geheel zou
resteren dat zich niet voor openbaarmaking leent.
Openbaarmaking van de genoemde bijlagen wordt daarom
integraal geweigerd.

Zienswijzeprocedure

Op grond van artikel 6, lid 3 Wob, juncto artikel 4:8 van de
Algemene wet bestuursrecht (Awb) hebben wij belanghebbenden
van wie wij de verwachting hadden dat deze bedenkingen zouden
kunnen hebben tegen openbaarmaking van een aantal
documenten (nrs. B74 tm B79) in de gelegenheid gesteld
zienswijzen naar voren te brengen.

Deze belanghebbenden hebben het College van Bestuur laten
weten bezwaar te maken tegen openbaarmaking. De
belanghebbende heeft zich op het standpunt gesteld dat
openbaarmaking van de documenten achterwege moet blijven, en
dat het belang van het voorkomen van onevenredige benadeling
van betrokkenen als gevolg van het kenbaar maken van deze
informatie, zwaarder dient te wegen dan het publieke belang bij
openbaarmaking van de gevraagde gegevens.

Nu voornoemde zienswijzen integraal wordt gehonoreerd, wordt
geen toepassing gegeven aan artikel 6, vijfde lid Wob. De belangen
van belanghebbenden worden met dit besluit immers niet
geschaad.

Belanghebbenden worden van de inhoud van het
(geanonimiseerde) besluit op de hoogte gesteld.

Beslistermijn
Na ontvangst van uw aanvraag d.d. 6 november 2019 is de
ontvangst per e-mail van 22 november 2019 aan u bevestigd.

Per e-mails van 30 januari 2020, 10 februari 2020, 20 februari
2020, 10 maart 2020, 19 maart 2020 bent u op de hoogte
gebracht van het verloop van de afhandeling van de aanvraag. U
heeft meegewerkt aan de verlenging van de afhandeltermijn.

Mede vanwege de omvang en complexiteit van het dossier heeft
de behandeling van uw aanvraag lang geduurd. De inmiddels door
de overheid getroffen maatregelen inzake Covid-19 hebben de
voortgang eveneens geen goed gedaan. Onze welgemeende
excuses daarvoor. Dank voor het door u getoonde begrip en
medewerking.
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BESLUIT
Met inachtneming van het voorgaande, tot

1. (deels) openbaarmaking van de documenten met nummers A3a,
A7, A8, A29, A30, A52 t/m A60, A62 t/m A65, B3 t/m B4, B21 t/m
B22, B35, B38 t/m B39, B58 t/m B59, B61 t/m B64, B120, B132,
C22, C25, C29 t/m C33, C34, C65 t/m C73, C97, C99 t/m C103,
C114, C142a, C158, C179 t/m C181, C205, C220 t/m C221,
C235a, C243, C263, C271, C273, D2, D9, D31a en D33.

2. weigering openbaarmaking van de documenten met nummers
Al t/m A3, A3b t/m A6, A7a, ABa t/m A23, A24 t/m A27, A28 t/m
A28a, A31 t/m A51, A61, A66 t/m A104, A105, A106, B1 t/m B2,
B5 t/m B20, B23 t/m B34, B36 t/m B37, B40 t/m B57a, B60,
B65, B67 t/m B119, B121 t/m B131a, B133, C1t/m C21, C23 t/m
C24, C26 t/m C28, C33a, C35 t/m C64, C74 t/m C96, C97a t/m
C98a, C104 t/m C113, C115 t/m C122, C123 t/m C142, C142b
t/m C143, C144 t/m C157a, C158a t/m C178, C182 t/m C204c,
C206 t/m C219a, C222 t/m C235, C236 t/m C242, C244 t/m
C262a, C263a t/m C270, C271a t/m C272b, C273a t/m C273b,
D1t/m Dla, D3 t/m D8, D10 t/m D18, D19 t/m D31, D32 t/m
D32b en D34.

Overigens

De documenten met nummers A23a, A27a, A29a, A1044a, A105a3,

B4a, B35a, B66, C122a, C143a en D18a zijn reeds openbaar. De

Wob is niet van toepassing op (reeds) openbare documenten. Voor

uw gemak worden afschriften van deze documenten u bij dit

besluit toegezonden, althans wordt verwezen naar de vindplaats.

Hoogachtend,

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

N o

Dan kunt u een bezwaarschrift indienen. Dit moet binnen zes weken na de verzenddatum van dit besluit. U stuurt het

bezwaarschrift naar:
Het college van bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam
t.a.v. de Adviescommissie voor de Bezwaarschriften (ACB)

Postbus 1738 / 3000 DR Rotterdam

U kunt uw bezwaarschrift ook indienen via e-mail: acb@eur.nl

Aot
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uw telefoonnummer en e-mailadres;



Wob-verzoek ESHCC

al
nr |Document datum openbaarmaking openbaar |\ eigeringsgronden**
ja (gedeeltelijk) | nee blc|d|e|[f|lg|h]i|j|k|[l]m][n
A. April - Augustus
1|E-mail 5-4-2019 Nee X X
la |Bijlage 5-4-2019 Nee X X
2|E-mail 6-4-2019 Nee X X
3|E-mail 14-4-2019 Nee X X
3a |Bijlage 12-4-2019] Gedeeltelijk X X
3b |Bijlage 14-4-2019 Nee X X
3c |Bijlage 14-4-2019 Nee X
3d |Bijlage 14-4-2019 Nee X X X
4|E-mail 15-4-2019 Nee X X
5|E-mail 22-5-2019 Nee X X
6|E-mail 22-5-2019 Nee X X
7|E-mail 16-4-2019] Gedeeltelijk X X
7a |Bijlage 16-4-2019 Nee X X
8|E-mail 23-4-2019] Gedeeltelijk X X
8a |Bijlage 23-4-2019 Nee X X
9|E-mail 8-5-2019 Nee X X
9a |[Bijlage 23-4-2019 Nee X X X
10|E-mail 17-5-2019 Nee X X X
10a |Bijlage 28-1-2019 Nee X X X
11|E-mail 8-5-2019 Nee X X
12|E-mail 30-5-2019 Nee X X X
13|E-mail 31-5-2019 Nee X X X
14|E-mail 31-5-2019 Nee X X X
15|E-mail 31-5-2019 Nee X X X
16|E-mail 31-5-2019 Nee X X
17|E-mail 1-6-2019 Nee X X
17a |Bijlage 1-6-2019 Nee X X
18|E-mail 2-6-2019 Nee X X
19|E-mail 2-6-2019 Nee X X X
20|E-mail 1-6-2019 Nee X X
21|E-mail 1-6-2019 Nee X X
22|E-mail 3-6-2019 Nee X X X
23|E-mail 3-6-2019 Nee X X X
23a |Bijlage 1-1-2018 Ja X
24|E-mail 3-6-2019 Nee X X
24a |Bijlage 3-6-2019 Nee X X
25|E-mail 3-6-2019 Nee X X
26|E-mail 7-6-2019 Nee X X
26a |Bijlage 7-6-2019 Nee X X X
27|E-mail 8-6-2019 Nee X X
27a |Bijlage 8-6-2019 Ja
28|E-mail 4-6-2019 Nee X X X
28a |Bijlage 4-6-2019 Nee X X




29|E-mail 4-6-2019] Gedeeltelijk X
29a |Bijlage 4-6-2019 Ja
30|E-mail 4-6-2019] Gedeeltelijk X X
31|E-mail 5-6-2019 Nee X X
32|E-mail 5-6-2019 Nee X X
33|E-mail 5-6-2019 Nee X X
34|E-mail 6-6-2019 Nee X X
35|E-mail 7-6-2019 Nee X X
36|E-mail 8-6-2019 Nee X X
37|E-mail 5-6-2019 Nee X X
37a |Bijlage 3-6-2019 Nee X X
38|E-mail 5-6-2019 Nee X X X
39|E-mail 6-6-2019 Nee X X X
40|E-mail 6-6-2019 Nee X X
40a |Bijlage 6-6-2019 Nee X X
41|E-mail 6-6-2019 Nee X X
42|E-mail 6-6-2019 Nee X X
43|E-mail 6-6-2019 Nee X X
44|E-mail 6-6-2019 Nee X X
44a |Bijlage 6-6-2019 Nee X X X
45|E-mail 7-6-2019 Nee X X
46|E-mail 7-6-2019 Nee X X
47|E-mail 7-6-2019 Nee X X
48|E-mail 7-6-2019 Nee X X
49|E-mail 7-6-2019 Nee X X
50|E-mail 7-6-2019 Nee X X X
51|E-mail 7-6-2019 Nee X X X
52|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
53|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
54|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
55|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
56|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
57|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
58|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
59|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
60|E-mail 7-6-2019] Gedeeltelijk X
61|E-mail 8-6-2019 Nee X X
62|E-mail 8-6-2019] Gedeeltelijk X
63|E-mail 9-6-2019 Gedeeltelijk X X
64|E-mail 10-6-2019] Gedeeltelijk X X
65|E-mail 10-6-2019] Gedeeltelijk X X
66| E-mail 10-6-2019 Nee X X X
67|E-mail 11-6-2019 Nee X X
68|E-mail 11-6-2019 Nee X X
69|E-mail 11-6-2019 Nee X X
70|E-mail 11-6-2019 Nee X X
70a |Bijlage 11-6-2019 Nee X X
71|E-mail 12-6-2019 Nee X X
71a |Bijlage 12-6-2019 Nee X X
72|E-mail 12-6-2019 Nee X X X
73|E-mail 12-6-2019 Nee X X X
74|E-mail 14-6-2019 Nee X X
75|E-mail 28-6-2019 Nee X X X
75a |[Beveiligde Bijlage| 28-6-2019 Nee X X




76|E-mail 12-6-2019 Nee X X
77|E-mail 14-6-2019 Nee X X X
77a |Bijlage 23-5-2019 Nee X X
77b |Bijlage 21-5-2019 Nee X X X
77c |Bijlage 3-6-2019 Nee X X X
77d |Bijlage 23-5-2019 Nee X X
77e |Bijlage 14-6-2019 Nee X X
77f |Bijlage 14-6-2019 Nee X X
78|E-mail 14-6-2019 Nee X X X
79|E-mail 16-6-2019 Nee X X
80|E-mail 18-6-2019 Nee X X
81|E-mail 19-6-2019 Nee X X X
82|E-mail 19-6-2019 Nee X X X
83|E-mail 19-6-2019 Nee X X X
84|E-mail 19-6-2019 Nee X X X
85|E-mail 21-6-2019 Nee X X
86|E-mail 21-6-2019 Nee X X
87|E-mail 21-6-2019 Nee X X X
88|E-mail 25-7-2019 Nee X X
88a |Bijlage 25-7-2019 Nee X X
89|E-mail 29-7-2019 Nee X X
89a |Bijlage 3-6-2019 Nee X X
90|E-mail 29-7-2019 Nee X X
91|E-mail 30-7-2019 Nee X X
92|E-mail 31-7-2019 Nee X X
93|E-mail 1-8-2019 Nee X X
94|E-mail 7-8-2019 Nee X X
95|E-mail 9-8-2019 Nee X X
96|E-mail 11-8-2019 Nee X X
97|E-mail 12-8-2019 Nee X X
98|E-mail 13-8-2019 Nee X X
99|E-mail 14-8-2019 Nee X X
100|E-mail 14-8-2019 Nee X X
101|E-mail 16-8-2019 Nee X X
102|E-mail 16-8-2019 Nee X X
103|E-mail 18-8-2019 Nee X X
104 |E-mail 26-8-2019 Nee X X
104a |Bijlage 1-9-2015 Ja X
105|E-mail 27-8-2019 Nee X X
105a |Bijlage 1-9-2015 Ja X
106 |E-mail 21-8-2019 Nee X X
B. September
1 E-mail 2-9-2019 Nee X X
la |Beveiligde Bijlage 2-9-2019 Nee
2 E-mail 2-9-2019 Nee X X X
3 E-mail 5-9-2019] Gedeeltelijk X X
4 E-mail 18-9-2019] Gedeeltelijk X X
4a |Bijlage 18-9-2019 Ja X X
5 E-mail 9-9-2019 Nee X X
5a |Beveiligde Bijlage 9-9-2019 Nee
6 E-mail 13-9-2019 Nee X X
7 E-mail 11-9-2019 Nee X X X
7a |Bijlage 11-9-2019 Nee X




7b |Bijlage 11-9-2019 Nee X
7c |Bijlage 11-9-2019 Nee X X
8 E-mail 12-9-2019 Nee X X
8a |Bijlage 12-9-2019 Nee X
9 E-mail 12-9-2019 Nee X X
9a |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
9b |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
9c |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
9d |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
10 |E-mail 12-9-2019 Nee X X
10a |Beveiligde Bijlage|] 12-9-2019 Nee

11 |E-mail 13-9-2019 Nee X X
12 |E-mail 12-9-2019 Nee X X
12a [Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12b |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12c |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12d |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12e |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12f |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12g |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
12h |Bijlage 12-9-2019 Nee X X
13 |E-mail 16-9-2019 Nee X X
13a |Bijlage 16-9-2019 Nee X X
14 |E-mail 13-9-2019 Nee X X
14a [Bijlage 13-9-2019 Nee X X
15 |E-mail 13-9-2019 Nee X X
15a |Bijlage 13-9-2019 Nee X X
16 |E-mail 13-9-2019 Nee X X
16a |Beveiligde Bijlage| 13-9-2019 Nee X
17 |E-mail 16-9-2019 Nee X X
17a |Beveiligde Bijlage| 16-9-2019 Nee X
18 |E-mail 17-9-2019 Nee X X
19 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
20 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
21 |E-mail 17-9-2019] Gedeeltelijk X X
22 |E-mail 17-9-2019] Gedeeltelijk X X
23 |E-mail 17-9-2019 Nee X X
24 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
25 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
26 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
27 |E-mail 17-9-2019 Nee X X
28 |E-mail 17-9-2019 Nee X X
29 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
30 [E-mail 20-9-2019 Nee X X
31 |E-mail 17-9-2019 Nee X X
32 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
33 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
34 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
35 |E-mail 18-9-2019] Gedeeltelijk X X
35a [Bijlage 18-9-2019 Ja X X
36 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
37 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
38 |E-mail 18-9-2019] Gedeeltelijk X X
39 |E-mail 18-9-2019 Gedeelteijk X X




40 |[E-mail 18-9-2019 Nee X X
40a (Bijlage 18-9-2019 Nee X X
41 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
42 |E-mail 18-9-2019 Nee X X
43 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
44 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
45 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
46 |[E-mail 19-9-2019 Nee X X
46a |Bijlage 19-9-2019 Nee X X
47 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
47a |Bijlage 19-9-2019 Nee X X
47b (Bijlage 19-9-2019 Nee X X
48 |[E-mail 20-9-2019 Nee X X
48a |Bijlage 20-9-2019 Nee X X
49 [E-mail 20-9-2019 Nee X X
50 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
51 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
52 |E-mail 27-9-2019 Nee X X
53 |E-mail 29-9-2019 Nee X X
54 |E-mail 29-9-2019 Nee X X
55 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
56 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
57 |E-mail 19-9-2019 Nee X X
57a |Bijlage 19-9-2019 Nee X X
58 |E-mail 19-9-2019] Gedeeltelijk X X
59 |E-mail 20-9-2019] Gedeeltelijk X X
60 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
61 |E-mail 20-9-2019] Gedeeltelijk X

62 |E-mail 22-9-2019] Gedeeltelijk X

63 |E-mail 22-9-2019] Gedeeltelijk X

64 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
65 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
66 |E-mail 20-9-2019] Gedeeltelijk X X
67 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
68 |E-mail 20-9-2019 Nee X X
69 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
70 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
71 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
71a |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71b |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71c |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71d |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71e |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71f |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71g |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71h |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
71i |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
72 |E-mail 25-9-2019 Nee X X
73 |E-mail 26-9-2019 Nee X X
74  |E-mail 27-9-2019 Nee X

75 |E-mail 29-9-2019 Nee X X
76 |E-mail 29-9-2019 Nee X

77  |E-mail 29-9-2019 Nee X X
78 |E-mail 30-9-2019 Nee X




79 |E-mail 30-9-2019 Nee X

80 |E-mail 21-9-2019 Nee X X
81 |E-mail 22-9-2019 Nee X X
82 |E-mail 22-9-2019 Nee X X
82a |Bijlage 22-9-2019 Nee X X
83 |E-mail 22-9-2019 Nee X X
84 |E-mail 22-9-2019 Nee X X
85 |E-mail 22-9-2019 Nee X X
85a |Bijlage 22-9-2019 Nee X X
86 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
87 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
87a |Bijlage 23-9-2019 Nee X X
88 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
89 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
90 [E-mail 23-9-2019 Nee X X
91 |[E-mail 23-9-2019 Nee X X
92 |[E-mail 23-9-2019 Nee X X
93 |E-mail 23-9-2019 Nee X

93a |Bijlage 23-9-2019 Nee X

94 [E-mail 23-9-2019 Nee X X
94a (Bijlage 23-9-2019 Nee X X
95 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
96 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
97 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
97a |Bijlage 23-9-2019 Nee X X
98 |[E-mail 23-9-2019 Nee X X
98a |Bijlage 23-9-2019 Nee X X
99 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
100 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
101 |E-mail 23-9-2019 Nee X X
102 |E-mail 29-9-2019 Nee X X
103 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
103a|Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
104a |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104bBijlage 24-9-2019 Nee X X
104c|Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104d|Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104e|Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104f |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104g|Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104h|Bijlage 24-9-2019 Nee X X
104i |Bijlage 24-9-2019 Nee X X
105 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
106 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
107 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
108 |[E-mail 24-9-2019 Nee X X
109 |E-mail 24-9-2019 Nee X X
110 |E-mail 25-9-2019 Nee X X
111 |E-mail 25-9-2019 Nee X X
111a |Bijlage 25-9-2019 Nee X

112 |E-mail 25-9-2019 Nee X X
113 |E-mail 26-9-2019 Nee X X
114 |E-mail 26-9-2019 Nee X X




115 |E-mail 26-9-2019 Nee X X
116 |E-mail 26-9-2019 Nee X X
116a |Bijlage 26-9-2019 Nee X X
117 |E-mail 26-9-2019 Nee X X
118 |E-mail 26-9-2019 Nee X X
119 |E-mail 26-9-2019 Nee X
120 |E-mail 27-9-2019] Gedeeltelijk X X
121 |E-mail 29-9-2019 Nee X X
122 |E-mail 29-9-2029 Nee X X
123 |E-mail 27-9-2019 Nee X X
124 |E-mail 27-9-2019 Nee X X
125 |E-mail 28-9-2019 Nee X X
126 |E-mail 28-9-2019 Nee X X
127 |E-mail 28-9-2019 Nee X X
128 |E-mail 29-9-2019 Nee X X
129 |E-mail 30-9-2019 Nee X X
129a |Bijlage 30-9-2019 Nee X X
129b |Bijlage 30-9-2019 Nee X X
130 |E-mail 30-9-2019 Nee X X
130a |Bijlage 30-9-2019 Nee X X
131 |E-mail 30-9-2019 Nee X X
131a [Bijlage 30-9-2019 Nee X X
132 |E-mail 30-9-2019] Gedeeltelijk X X
133 |E-mail 30-9-2019 Nee X X
C. Oktober
1|E-mail 1-10-2019 Nee X X
la |Bijlage 13-6-2019 Nee X X
2|E-mail 1-10-2019 Nee X X
3|E-mail 1-10-2019 Nee X X
4|E-mail 1-10-2019 Nee X X
5[E-mail 1-10-2019 Nee X X
5a |Bijlage 1-10-2019 Nee X X
6|E-mail 2-10-2019 Nee X X
6a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
6b |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
6c |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
7|E-mail 2-10-2019 Nee X X
7a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
7b |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
8|E-mail 2-10-2019 Nee X X
8a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
9|E-mail 2-10-2019 Nee X X
9a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
10|E-mail 2-10-2019 Nee X X
10a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
10b |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
10c |Bijlage 2-10-2019 Nee X
11|E-mail 2-10-2019 Nee X X
12|E-mail 2-10-2019 Nee X X
12a |Bijlage 2-10-2019 Nee X
13|E-mail 2-10-2019 Nee X X
13a |Bijlage 2-10-2019 Nee X
13b |Bijlage 2-10-2019 Nee X X




13c |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
14|E-mail 1-10-2019 Nee X X X
15|E-mail 1-10-2019 Nee X X X
16|E-mail 2-10-2019 Nee X X
17|E-mail 1-10-2019 Nee X X X
18|E-mail 1-10-2019 Nee X X
19|E-mail 1-10-2019 Nee X X
20|E-mail 1-10-2019 Nee X X
21|E-mail 1-10-2019 Nee X X
22|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X
23|E-mail 2-10-2019 Nee X X
24|E-mail 2-10-2019 Nee X X
25|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X
26|E-mail 2-10-2019 Nee X X

26a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
27|E-mail 2-10-2019 Nee X X

27a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
28|E-mail 2-10-2019 Nee X X
29|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X X
30|E-mail 4-10-2019] Gedeeltelijk X
31|E-mail 4-10-2019] Gedeeltelijk X
32|E-mail 4-10-2019] Gedeeltelijk X X
33|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X X

33a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
34|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X
35|E-mail 2-10-2019 Nee X X
36|E-mail 2-10-2019 Nee X X
37|E-mail 2-10-2019 Nee X X
38|E-mail 2-10-2019 Nee X X
39|E-mail 2-10-2019 Nee X X
40|E-mail 2-10-2019 Nee X X
41|E-mail 2-10-2019 Nee X X
42|E-mail 2-10-2019 Nee X X
43|E-mail 2-10-2019 Nee X X
44|E-mail 2-10-2019 Nee X X
45|E-mail 2-10-2019 Nee X X
46|E-mail 2-10-2019 Nee X X

46a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
47 E-mail 2-10-2019 Nee X X
48|E-mail 2-10-2019 Nee X X

48a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
49|E-mail 2-10-2019 Nee X X

49a |Bijlage 2-10-2019 Nee X X
50|E-mail 2-10-2019 Nee X X X
51|E-mail 3-10-2019 Nee X X X
52|E-mail 3-10-2019 Nee X X X
53|E-mail 6-10-2019 Nee X X

53a |Bijlage 6-10-2019 Nee X X
54|E-mail 7-10-2019 Nee X X X
55|E-mail 7-10-2019 Nee X X X
56|E-mail 8-10-2019 Nee X X
57|E-mail 8-10-2019 Nee X X X
58|E-mail 8-10-2019 Nee X X X
59(E-mail 8-10-2019 Nee X X




59a |Bijlage 8-10-2019 Nee X X
60|E-mail 8-10-2019 Nee X X X
61|E-mail 8-10-2019 Nee X X

61a |Bijlage 8-10-2019 Nee X X
62|E-mail 9-10-2019 Nee X X X

62a |Bijlage 9-10-2019 Nee X X
63|E-mail 9-10-2019 Nee X X
64|E-mail 9-10-2010 Nee X X X
65|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X
66|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X
67|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X
68|E-mail 4-10-2019] Gedeeltelijk X
69|E-mail 4-10-2019] Gedeeltelijk X
70|E-mail 8-10-2019] Gedeeltelijk X

70a |Bijlage 8-10-2019] Gedeeltelijk X
71|E-mail 8-10-2019] Gedeeltelijk X

71a |Bijlage 8-10-2019] Gedeeltelijk X X
72|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X
73|E-mail 2-10-2019] Gedeeltelijk X
74|E-mail 3-10-2019 Nee X X

74a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
75|E-mail 3-10-2019 Nee X

75a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
76|E-mail 3-10-2019 Nee X X
77|E-mail 3-10-2019 Nee X

77a |Bijlage 3-10-2019 Nee X
78|E-mail 3-10-2019 Nee X X
79|E-mail 3-10-2019 Nee X X X
80|E-mail 3-10-2019 Nee X X X

80a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X X
81|E-mail 3-10-2019 Nee X X

81a |Bijlage 3-10-2019 Nee X
82|E-mail 3-10-2019 Nee X X

82a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
83|E-mail 3-10-2019 Nee X X X
84|E-mail 3-10-2019 Nee X X X

84a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
85|E-mail 3-10-2019 Nee X X X

85a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
86|E-mail 3-10-2019 Nee X X

86a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
87|E-mail 3-10-2019 Nee X X

87a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
88|E-mail 3-10-2019 Nee X

88a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
89|E-mail 3-10-2019 Nee X X X
90|E-mail 3-10-2019 Nee X X X

90a [Bijlage 3-10-2019 Nee X X
91|E-mail 3-10-2019 Nee X X
92|E-mail 3-10-2019 Nee X X

92a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
93|E-mail 3-10-2019 Nee X

93a [Bijlage 3-10-2019 Nee X X
94|E-mail 3-10-2019 Nee X




94a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
95|E-mail 3-10-2019 Nee X X
96|E-mail 3-10-2019 Nee X X
97|E-mail 8-10-2019] Gedeeltelijk X X

97a |Bijlage 4-10-2019 Nee

97b |Bijlage 4-10-2019 Nee X
98|E-mail 3-10-2019 Nee X X

98a |Bijlage 3-10-2019 Nee X X
99|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X

100|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X
101|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X
102|E-mail 3-10-2019] Gedeeltelijk X
103|E-mail 8-10-2019] Gedeeltelijk X X
104 |E-mail 10-10-2019 Nee X

104a |Bijlage 7-10-2019 Nee X X

105|E-mail 24-10-2019 Nee X X
105a |Bijlage 7-10-2019 Nee X X
106 |E-mail 28-10-2019 Nee X X
106a|Bijlage 28-10-2019 Nee X X
107 |E-mail 4-10-2019 Nee X X
107a |Bijlage 4-10-2019 Nee X X
108 |E-mail 4-10-2019 Nee X
108a |Bijlage 4-10-2019 Nee X
109|E-mail 4-10-2019 Nee X

109a | Bijlage 4-10-2019 Nee X
110|E-mail 4-10-2019 Nee X

110a |Bijlage 4-10-2019 Nee X
111|E-mail 4-10-2019 Nee X X
112|E-mail 4-10-2019 Nee X X
113|E-mail 4-10-2019 Nee X X
114|E-mail 4-10-2019] Gedeeltelijk X
115[E-mail 4-10-2019 Nee X X
116 |E-mail 7-10-2019 Nee X X
117|E-mail 7-10-2019 Nee X X
118|E-mail 9-10-2019 Nee X X
119|E-mail 9-10-2019 Nee X X

120|E-mail 10-10-2019 Nee X X
121|E-mail 7-10-2019 Nee X X
122|E-mail 7-10-2019 Nee X X

122a |Bijlage 7-10-2019 Ja
123|E-mail 7-10-2019 Nee X X
124|E-mail 7-10-2019 Nee X X
125|E-mail 9-10-2019 Nee X X
126|E-mail 10-10-2019 Nee X X
127|E-mail 22-10-2019 Nee X X
128|E-mail 22-10-2019 Nee X
129|E-mail 22-10-2019 Nee X X
130|E-mail 30-10-2019 Nee X X
131|E-mail 31-10-2019 Nee X X
132|E-mail 7-10-2019 Nee X

132a |Bijlage 7-10-2019 Nee X
133|E-mail 7-10-2019 Nee X X
134|E-mail 8-10-2019 Nee X X

134a |Bijlage 8-10-2019 Nee X




135|E-mail 8-10-2019 Nee X X
136|E-mail 7-10-2019 Nee X X
137|E-mail 15-10-2019 Nee X X
138|E-mail 7-10-2019 Nee X X
139|E-mail 7-10-2019 Nee X X
140|E-mail 7-10-2019 Nee X X
141|E-mail 7-10-2019 Nee X X
142 |E-mail 7-10-2019 Nee X X
142a |Bijlage 12-4-2019] Gedeeltelijk X X
142b|Bijlage 14-4-2019 Nee X X
142c |Bijlage 1-4-2019 Nee
142d|Bijlage 1-4-2019 Nee X X X
143|E-mail 7-10-2019 Nee X X
143a |Bijlage 28-5-2019 Ja
144 |E-mail 7-10-2019 Nee X X
145|E-mail 8-10-2019 Nee X X
145a |Bijlage 8-10-2019 Nee X X X
146|E-mail 15-10-2019 Nee X X
146a |Bijlage 15-10-2019 Nee X
147|E-mail 15-10-2019 Nee X X
147a |Bijlage 15-10-2019 Nee X
148 |E-mail 15-10-2019 Nee X X X
148a |Bijlage 15-10-2019 Nee X X
149|E-mail 17-10-2019 Nee X X X
149a |Bijlage 17-10-2019 Nee X X X
150|E-mail 17-10-2019 Nee X X X
150a |Bijlage 17-10-2019 Nee X X
151|E-mail 17-10-2019 Nee X X X
151a |Bijlage 17-10-2019 Nee X X
152|E-mail 18-10-2019 Nee X X X
152a |Bijlage 18-10-2019 Nee X X
153|E-mail 21-10-2019 Nee X X X
153a |Bijlage 21-10-2019 Nee X X
154 |E-mail 28-10-2019 Nee X X X
154a |Bijlage 28-10-2019 Nee X X
155|E-mail 28-10-2019 Nee X X
155a |Bijlage 28-10-2019 Nee X X
156 |E-mail 28-10-2019 Nee X X
157|E-mail 31-10-2019 Nee X X
157a |Bijlage 29-10-2019 Nee X X
158|E-mail 31-10-2019] Gedeeltelijk X X
158a |Bijlage 31-10-2019 Nee X X
159|E-mail 9-10-2019 Nee X X
160|E-mail 10-10-2019 Nee X X X
160a |Bijlage 10-10-2019 Nee X X
161|E-mail 11-10-2019 Nee X X
162|E-mail 14-10-2019 Nee X X
163|E-mail 15-10-2019 Nee X X
164|E-mail 15-10-2019 Nee X X
165|E-mail 9-10-2019 Nee X X
166 |E-mail 9-10-2019 Nee X X
166a |Bijlage 1-6-2019 Nee X
167|E-mail 9-10-2019 Nee X X
167a |Bijlage 9-10-2019 Nee X X




168|E-mail 10-10-2019 Nee X X
169|E-mail 10-10-2019 Nee X X
170|E-mail 11-10-2019 Nee X X
171|E-mail 11-10-2019 Nee X X
171a |Bijlage 1-10-2019 Nee X X
171b |Bijlage 1-10-2019 Nee X X
172|E-mail 11-10-2019 Nee X X
173|E-mail 11-10-2019 Nee X X
174|E-mail 11-10-2019 Nee X X
175|E-mail 11-10-2019 Nee X X
176|E-mail 11-10-2019 Nee X X
177|E-mail 15-10-2019 Nee X X
177a |Bijlage 14-10-2019 Nee X
177b |Bijlage 4-10-2019 Nee X
178|E-mail 15-10-2019 Nee X X
179|E-mail 10-10-2019] Gedeeltelijk X
180|E-mail 11-10-2019] Gedeeltelijk X
181|E-mail 11-10-2019] Gedeeltelijk X
182|E-mail 10-10-2019 Nee X X
183 |E-mail 11-10-2019 Nee X X
184 |E-mail 15-10-2019 Nee X X
185|E-mail 15-10-2019 Nee X X
186|E-mail 16-10-2019 Nee X X
187|E-mail 17-10-2019 Nee X X
188|E-mail 18-10-2019 Nee X X
189|E-mail 18-10-2019 Nee X X
190|E-mail 18-10-2019 Nee X X
191|E-mail 18-10-2019 Nee X X
192|E-mail 20-10-2019 Nee X
193|E-mail 24-10-2019 Nee X X
194|E-mail 24-10-2019 Nee X X
195|E-mail 11-10-2019 Nee X X
196 |E-mail 11-10-2019 Nee X X
197|E-mail 11-10-2019 Nee X X
197a |Beveiligde bijlage| 11-10-2019 Nee X
198|E-mail 15-10-2019 Nee X X
199|E-mail 16-10-2019 Nee X X
199a |Beveiligde bijlage| 16-10-2019 Nee X X
200|E-mail 17-10-2019 Nee X X
201|E-mail 17-10-2019 Nee X X
201a |Beveiligde bijlage| 17-10-2019 Nee X X
202|E-mail 17-10-2019 Nee X X
202a|Bijlage 17-10-2019 Nee X X
203|E-mail 17-10-2019 Nee X X
203a|Bijlage 17-10-2019 Nee X X
203b|Bijlage 17-10-2019 Nee X X
203c|Bijlage 17-10-2019 Nee X X
203d|Bijlage 17-10-2019 Nee X X
203e|Bijlage 17-10-2019 Nee X X
204|E-mail 23-10-2019 Nee X X
204a|Bijlage 23-10-2019 Nee X X
204b|Bijlage 23-10-2019 Nee X X
204c|Bijlage 23-10-2019 Nee X X
204d|Bijlage 23-10-2019 Nee X X




204e|Bijlage 23-10-2019 Nee X X
205|E-mail 11-10-2019] Gedeeltelijk X
206|E-mail 11-10-2019 Nee X X

206a|Bijlage 11-10-2019 Nee X X
207|E-mail 11-10-2019 Nee X X

207a|Bijlage 11-10-2019 Nee X X
208|E-mail 12-10-2019 Nee X X

208a|Bijlage 12-10-2019 Nee X X
209|E-mail 14-10-2019 Nee X X

209a|Bijlage 14-10-2019 Nee X X
210|E-mail 11-10-2019 Nee X

210a |Bijlage 11-10-2019 Nee X X
211|E-mail 14-10-2019 Nee X X
212|E-mail 14-10-2019 Nee X X
213|E-mail 14-10-2019 Nee X X
214|E-mail 14-10-2019 Nee X X
215|E-mail 14-10-2019 Nee X X
216|E-mail 14-10-2019 Nee X

216a |Bijlage 14-10-2019 Nee X X
217|E-mail 18-10-2019 Nee X

217a |Bijlage 7-10-2019 Nee X X

217b |Bijlage 18-10-2019 Nee X X
218|E-mail 18-10-2019 Nee X X
219|E-mail 18-10-2019 Nee X X

219a |Bijlage 18-10-2019 Nee X X
220|E-mail 18-10-2019] Gedeeltelijk X
221|E-mail 18-10-2019] Gedeeltelijk X
222|E-mail 29-10-2019 Nee X X
223|E-mail 16-10-2019 Nee X X
224|E-mail 18-10-2019 Nee X X
225|E-mail 18-10-2019 Nee X X
226|E-mail 16-10-2019 Nee X X
227 |E-mail 16-10-2019 Nee X X
228|E-mail 17-10-2019 Nee X X
229|E-mail 17-10-2019 Nee X X
230|E-mail 17-10-2019 Nee X X
231|E-mail 17-10-2019 Nee X
232|E-mail 17-10-2019 Nee X X
233|E-mail 18-10-2019 Nee X X
234|E-mail 17-10-2019 Nee X X

234a|Bijlage 5-4-2019 Nee X X
235|E-mail 17-10-2019 Nee X X

235a |Bijlage 12-4-2019] Gedeeltelijk X X
236|E-mail 17-10-2019 Nee X X

236a |Bijlage 16-4-2019 Nee X X
237|E-mail 17-10-2019 Nee X X
238|E-mail 17-10-2019 Nee X X
239|E-mail 18-10-2019 Nee X X
240|E-mail 18-10-2019 Nee X X
241|E-mail 21-10-2019 Nee X X
242|E-mail 24-10-2019 Nee X X
243|E-mail 24-10-2019] Gedeeltelijk X X
244|E-mail 18-10-2019 Nee X X
245|E-mail 18-10-2019 Nee X X




246|E-mail 24-10-2019 Nee X X
247|E-mail 24-10-2019 Nee X X
248|E-mail 24-10-2019 Nee X X
249|E-mail 29-10-2019 Nee X X
250|E-mail 19-10-2019 Nee X X
251|E-mail 19-10-2019 Nee X X
252|E-mail 22-10-2019 Nee X X
253|E-mail 22-10-2019 Nee X X
254|E-mail 23-10-2019 Nee X X
255|E-mail 23-10-2019 Nee X X
256|E-mail 24-10-2019 Nee X X X
257|E-mail 24-10-2019 Nee X X
257a |Bijlage 24-10-2019 Nee X X
257b | Bijlage 24-10-2019 Nee X X
257c |Bijlage 24-10-2019 Nee X X
258|E-mail 24-10-2019 Nee X X
258a|Bijlage 24-10-2019 Nee X X
259|E-mail 25-10-2019 Nee X X
259a|Bijlage 25-10-2019 Nee X X
260|E-mail 24-10-2019 Nee X X
261|E-mail 25-10-2019 Nee X X
261a |Bijlage 24-10-2019 Nee X X
262|E-mail 25-10-2019 Nee X X
262a |Bijlage 25-10-2019 Nee X X
263|E-mail 25-10-2019] Gedeeltelijk X X X
263a|Bijlage 25-10-2019 Nee X X
263b|Bijlage 25-10-2019 Nee X X
264|E-mail 25-10-2019 Nee X X
265|E-mail 25-10-2019 Nee X X
266 |E-mail 27-10-2019 Nee X X
266a|Bijlage 25-10-2019 Nee X X
267 |E-mail 29-10-2019 Nee X X X
267a|Bijlage 29-10-2019 Nee X X
267b|Bijlage 25-10-2019 Nee X X
268|E-mail 29-10-2019 Nee X X
268a|Bijlage 29-10-2019 Nee X X
269|E-mail 29-10-2019 Nee X X
270|E-mail 31-10-2019 Nee X X
271|E-mail 29-10-2019] Gedeeltelijk X
271a |Bijlage 28-10-2019 Nee X X
271b |Bijlage 29-10-2019 Nee X X
272|E-mail 29-10-2019 Nee X
272a |Bijlage 28-10-2019 Nee X X
272b|Bijlage 28-10-2019 Nee X X
273|E-mail 29-10-2019] Gedeeltelijk X
273a |Bijlage 28-10-2019 Nee X X
273b|Bijlage 28-10-2019 Nee X X
D. November
1 E-mail 1-11-2019 Nee X X
la |Bijlage 1-11-2019 Nee X X
2 E-mail 1-11-2019] Gedeeltelijk X X
3 E-mail 1-11-2019 Nee X X
3a |Bijlage 1-11-2019 Nee X X




4 E-mail 4-11-2019 Nee X X
4a |Bijlage 4-11-2019 Nee X X
5 E-mail 4-11-2019 Nee X X
5a |Bijlage 4-11-2019 Nee X X
6 E-mail 4-11-2019 Nee X X
6a |Bijlage 4-11-2019 Nee X X
7 E-mail 4-11-2019 Nee X X X
8 E-mail 1-11-2019 Nee X X X
9 E-mail 4-11-2019] Gedeeltelijk X X X
10 |E-mail 6-11-2019 Nee X X
10a [Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10b |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10c |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10d [Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10e |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10f |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10g |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
10h |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
11 |E-mail 6-11-2019 Nee X X
12 |E-mail 6-11-2019 Nee X X
13 |E-mail 6-11-2019 Nee X X
14 |E-mail 11-11-2019 Nee X X
14a |Bijlage 11-11-2019 Nee X X
15 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
16 |E-mail 6-11-2019 Nee X X
16a |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
17 |E-mail 24-10-2019 Nee X X
17a [Bijlage 7-10-2019 Nee X X
17b |Bijlage 6-11-2019 Nee X X
18 |E-mail 11-11-2019 Nee X X X
18a |Bijlage 7-11-2019] Gedeeltelijk X X
19 |E-mail 7-11-2019 Nee X X
20 |E-mail 11-11-2019 Nee X X
20a |Bijlage 11-11-2019 Nee X X
21 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
2la [Bijlage 12-11-2019 Nee X X
22 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
22a |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
22b |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
22c |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
22d |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
22e |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
23 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
24 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
24a |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
25 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
25a [Bijlage 12-11-2019 Nee X X
26 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
26a |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
26b [Bijlage 12-11-2019 Nee X X
27 |E-mail 12-11-2019 Nee X X
27a |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
27b |Bijlage 12-11-2019 Nee X X
28 |E-mail 13-11-2019 Nee X X




28a |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
28b |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
28c |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
28d |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
28e |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
28f |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
28g |Bijlage 13-11-2019 Nee X X
29 |E-mail 13-11-2019 Nee X X
30 |E-mail 13-11-2019 Nee X X X
31  |E-mail 18-11-2019 Nee X X
3la |Bijlage 18-11-2019] Gedeeltelijk X X
32 |E-mail 21-11-2019 Nee X X
32a |Bijlage 21-11-2019 Nee X X
32b [Bijlage 21-11-2019 Nee X X
33 |E-mail 18-11-2019] Gedeeltelijk X X
34 |E-mail 21-11-2019 Nee X X

**Weigeringsgronden

b art. 10 lid 1 sub c Wob bedrijfs- en fabricagegegevens

c art. 10 lid 1 sub d Wob / H2 par. 2 Wbp bijzondere persoonsgegevens

d art. 10 lid 2 sub b Wob economische- of financieele belangen

e art. 10 lid 2 sub e Wob eerbiediging persoonlijke levenssfeer

f art. 10 lid 2 sub f Wob belang van geadresseerde om als eerste kennis te nemen
g art. 10 lid 2 sub g Wob onevenredige bevoordeling/benadeling

h art. 11 lid 1 Wob intern beraad, persoonlijke beleidsopvattingen

i art. 2.57 Aanbestedingswet 2012 vertrouwelijk verstrekt i.k.v. aanbesteding

I art. 67 Awr bijzondere regeling

m art. 10 lid 2 sub c Wob de opsporing en vervolging van strafbare feiten

n art. 10 lid 2 sub d Wob inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen
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Enclosure

Department
Executive Board

Visiting address
Burgemeester Oudlaan 50
Erasmus Building

Postal address

P.O. Box 1738

3000 DR Rotterdam
The Netherlands

T +3110 408
E cvb@eur.nl
W www.eur.nl/English

Erasmus University Rotterdam

A3a

Date
12 April 2019

Subject
Response Executive Board to concerns
raised

Dear colleague,

The Executive Board would like to respond to the concern that
you raised, partly confidentially, about the integrity of the
advice of the interim dean of ESHCC. It was stated that parts of
the text of the advice were ‘copied’ from other sources
without proper referencing. It was also assumed that this
would constitute a breach of the integrity of the advice.

The Executive Board takes matters of integrity very serious.
Therefore, we have looked into these allegations immediately,
in order to evaluate this adequately. We have considered both
the status of the document and the substance of the
complaints. The advice of the interim dean is not a scientific
product such as an academic article, scientific report, student
assignment, etc. It is an internal document providing advice to
the Executive Board. For the sake of transparency, also given
the sensitivity of the topic, this advice has been shared with the
EUR community. That does by no means make it a scientific
publication. Given this status, traditional standards for scientific
integrity and referencing do not apply.

Notwithstanding this status of the document, the Executive
Board did have the allegations looked into. The parts that were
reported were analyzed. The analysis shows that parts of the
text in two text boxes, meant to outline examples of possible
research topics that could be subject of investigation with
extra investments of the Executive Board, are not provided
with references. Given that in the main text of the advice
references that support the key points of the argument are
provided consistently, the logical explanation is that these
references were somehow omitted. We have alerted the
interim dean to this omission and it will be corrected in the
advice. As to the severity of this omission, regulations for
policy documents do not prescribe comprehensive or
exhaustive referencing, as is the case in scientific products.

Aot
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Error! No text of specified style in
document.

Considering that these examples could easily be replaced by
other examples without altering the narrative and
argumentative structure of the advice and considering the
placement of these texts in boxes separate from the main text,
the advice preserves its validity and robustness.

Matters of scientific integrity are highly sensitive and serious.
The Executive Board appreciates the way in which some
stakeholders raised their concerns and worries about this
document to the Executive Board without mixing those with
wider concerns and arguments against possible future
scenarios. This shows an acknowledgment of the possible
harm that allegations pose to the integrity of people, schools,
and our university. We hope that by explaining the result of our
own analysis, our conversation can be conducted in an open
and constructive way to focus on the shared values and
interests in the substantial questions and choices ahead of us.

The Executive Board of Erasmus University Rotterdam,

Erasmus University Rotterdam



From: —
To:

Cc:

Subject: Letter - Re: Response Executive Board to concerns raised

Date: dinsdag 16 april 2019 13:08:20

Attachments: EC12019-04-16 - EB Re, Response Executive Board to concerns raised.pdf

image001.png

Ter info. Ligt in de lijn van reactie- Stel voor donderdag bespreken. Gr.-

From: Faculty Council, ESHCC
Sent: dinsdag 16 april 2019 10:47

To: College van Bestuur, EUR <cvb@eur.nl>; ||| G

Subject: Letter - Re: Response Executive Board to concerns raised

oeor I

Please find enclosed the letter from the ESHCC Faculty Council in response to your letter with

or.

Best regards,

- Partjcipation/-Medezeggenschap

Working gy I I
FACULTY COUNCIL

Erasmus School of
History, Culture and
Communication

A



Subject: ESHCC Final Advice integrity issues
Date: dinsdag 23 april 2019 22:55:11

Attachments: 20190423 Confidential Letter to CvB integrity issue Advice __pQ‘

Dear Executive Board,

Attached our response to your mail (12-4-2019) concerning integrity issuesin the Final Advice of the |l

Kind regards,

| Erasmus University Rotterdam | Campus Woudestein | Van der Goot Building,
| Burg. Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | the Netherlands | T. +31-10-40Jff]. Website:



A23a

Regeling disciplinaire maatregelen Erasmus Universiteit Rotterdam 2018

Regeling van de Erasmus Universiteit Rotterdam houdende regels ten aanzien van
disciplinaire maatregelen.

Artikel 1 Grondslag

Deze regeling is gebaseerd op hoofdstuk 6, paragraaf 2 van de CAO Nederlandse
Universiteiten.

Artikel 2 Begripsbepalingen
In deze regeling wordt verstaan onder:
a. college van bestuur: college van bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR);

b. beheerder: diegene die in opdracht, in naam en onder verantwoordelijkheid van het
college van bestuur is belast met de uitvoering van taken op het gebied van het beheer,
zoals bedoeld in het Bestuurs- en Beheersreglement EUR;

c. regeling: de Regeling disciplinaire maatregelen Erasmus Universiteit Rotterdam;
d. universiteit: Erasmus Universiteit Rotterdam;

e. werknemer: de werknemer als bedoeld in de CAO Nederlandse Universiteiten die in
dienst is bij de Erasmus Universiteit Rotterdam;

f. plichtsverzuim: plichtsverzuim omvat zowel het overtreden van enig voor de werknemer
geldend voorschrift als het doen of nalaten van iets, wat een goed werknemer in gelijke
omstandigheden behoort na te laten of te doen.

Artikel 3 Disciplinaire maatregelen

1. Het college van bestuur en de beheerder zijn bevoegd de disciplinaire maatregelen op te
leggen, zoals in het derde lid van dit artikel genoemd onder a en b. Met betrekking tot de
non-actiefstelling geldt dat de beheerder de medewerker maximaal 10 werkdagen op non-
actief kan stellen in het belang van het onderzoek. Bij een periode van non-actiefstelling
van 11 werkdagen of meer is uitsluitend het college van bestuur bevoegd.

2. Uitsluitend het college van bestuur is bevoegd disciplinaire maatregelen op te leggen,
zoals hieronder genoemd onder ¢ tot en met h ten uitvoer te brengen.

3. Aan de werknemer die zich aan plichtsverzuim schuldig maakt, kan een disciplinaire
maatregel worden opgelegd welke in verhouding staat tot het plichtsverzuim.

4. De navolgende disciplinaire maatregelen kunnen zowel afzonderlijk als in een
combinatie worden opgelegd:

a. schriftelijke berisping;
b. non-actiefstelling;



c. vermindering van het recht op jaarlijkse vakantie met ten hoogste 1/3 van het aantal
uren waarop in het desbetreffende kalenderjaar aanspraak bestaat;

d. een financiéle maatregel, inhoudende gehele of gedeeltelijke inhouding van het
salaris tot een bedrag van ten hoogste een halve maand of een salariskorting van
5% voor ten hoogste de duur van twee jaar;

e. een financiéle maatregel inhoudende dat voor bepaalde tijd of onbepaalde tijd voor
de werknemer een salarisschaal gaat gelden met een lager maximumesalaris dan dat
van de reeds voor hem geldende salarisschaal;

f. plaatsing in een andere functie voor bepaalde of onbepaalde tijd met of zonder
toekenning van de bij de andere functie behorende salarisschaal;

g. schorsing voor bepaalde tijd met gehele of gedeeltelijke inhouding van het salaris;

h. ontslag.

5. Behoudens in het geval van een schriftelijke berisping, kan bij het opleggen van een
disciplinaire maatregel worden bepaald, dat zij slechts ten uitvoer zal worden gelegd,
indien de werknemer gedurende de bij het opleggen van de disciplinaire maatregel te
bepalen termijn van ten hoogste twee jaar, zich wederom schuldig maakt aan een
soortgelijk plichtsverzuim, als waarvoor de disciplinaire maatregel plaats heeft of aan enig
ander plichtsverzuim, dan wel zich niet houdt aan de bij de disciplinaire maatregel gestelde
bijzondere voorwaarden.

Artikel 4 Procedure

1. Met betrekking tot het opleggen van disciplinaire maatregelen, waarbij het College
bevoeqd is, is de procedure als volgt:

a. De beheerder van het organisatieonderdeel verzoekt het College van Bestuur schriftelijk
en gemotiveerd, onder overlegging van relevante stukken, een disciplinaire maatregel op te
leggen. Dit laat onverlet de bevoegdheid van het College van Bestuur om zonder een
daartoe strekkend verzoek een disciplinaire maatregel op te leggen.

b. De werknemer wordt, voordat het College van Bestuur een besluit neemt, in de
gelegenheid gesteld zich mondeling te verantwoorden. Indien de werknemer daaraan de
voorkeur geeft, kan hij zich ook schriftelijk verantwoorden. Op zijn verzoek wordt aan de
werknemer gelegenheid gegeven zijn schriftelijke verantwoording mondeling alsnog nader
toe te lichten.

c. Het besluit tot oplegging van een disciplinaire maatregel geschiedt schriftelijk en dient
met redenen te zijn omkleed. Het besluit bevat een kort verslag van de eventuele
mondelinge verantwoording en de eventuele nadere mondelinge toelichting van een
schriftelijke verantwoording. Een afschrift van het betreffende besluit