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  Datum  
15 mei 2020 
 
Onderwerp 
Wob-verzoek Rapportage Hoffmann  
Bedrijfsrecherche   

 
Geachte , 
 
Op 6 november 2019 diende u per e-mail een Wob-verzoek in. U 
verwijst daarin naar de situatie bij ESHCC en de voormalig decaan 

 en doet daarbij het navolgende 
verzoek in het kader van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob):  
 
“Bij deze dien ik een WOB-verzoek in om alle relevante 
correspondentie en e-mails van de universiteit te ontvangen die 
betrekking hebben op de plagiaatklacht over de beleidsnota van 

.”  
 
Op 22 november 2019 heeft u uw Wob-verzoek per e-mail 
aangevuld:  
 
“ook alle relevante documenten, e-mailuitwisselingen en 
uitwisselingen via zakelijke telefoons en apps op te vragen m.b.t. 
het onderzoek naar de vermeende bronnen voor mijn NRC-artikel 
over . Ook ontvang ik graag alle 
documenten en uitwisselingen die betrekking hebben op de ophef 
over het bedrijfsrecherche-onderzoek.” 
 
Bestuurlijke aangelegenheid 
Artikel 3 lid 1 Wob bepaalt dat ieder een verzoek om informatie 
neergelegd in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid 
tot een bestuursorgaan kan richten. Het begrip “bestuurlijke 
aangelegenheid” wordt in artikel 1 onder b Wob gedefinieerd als 
“een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van een 
bestuursorgaan, daaronder begrepen de uitvoering en 
voorbereiding ervan”. 
 
Uw verzoek kwalificeren wij als een aanvraag in het kader van de 
Wob. 
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Inventarisatie  
Op basis van uw aanvraag is een groot aantal documenten 
verzameld en geïnventariseerd. 
 
De door u met medewerkers van onze universiteit uitgewisselde 
correspondentie hebben wij daarbij buiten beschouwing gelaten.  
 
Op basis van uw aanvraag hebben wij geïnventariseerd of, en zo ja 
welke, documenten beschikbaar zijn binnen de door u opgegeven 
scope van aanvraag. Daarbij is de onderzochte periode begrensd 
tot 22 november 2019. 
 
De geïnventariseerde documenten hebben wij opgenomen in een 
inventarisatielijst. Deze treft u als bijlage aan bij dit besluit.  
 
De lijst bestaat uit vier delen:  
 
A (periode april-augustus 2019);  
B (september 2019); 
C (oktober 2019); en  
D (november 2019). 
 
Beoordeling documenten  
Per document is in de inventarisatielijst aangegeven hoe wij deze 
hebben beoordeeld en in hoeverre het document al dan niet 
(gedeeltelijk) openbaar kan worden gemaakt.  
 
Wij hebben alle documenten afzonderlijk beoordeeld op grond van 
de Wob. Nu in veel gevallen informatie geweigerd wordt met een 
beroep op dezelfde weigeringsgronden zien wij conform vaste 
jurisprudentie van de Afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van 
State af van de weergave van de motivering van ieder document 
afzonderlijk, omdat dit geen redelijk doel dient.  
 
Het College van Bestuur acht het praktisch onmogelijk om de 
toepassing van de weigeringsgronden verder te motiveren zonder 
daarmee (vertrouwelijke) inhoud van de documenten prijs te 
geven.  
 
Indien wij een document slechts gedeeltelijk openbaar maken of 
openbaarmaking geheel weigeren, is in de inventarisatielijst 
aangegeven op welke gronden wij de informatie weigeren. Deze 
weigering motiveren wij hieronder per uitzonderingsgrond.  
 
Algemene overweging: openbaarmaking t.a.v. een ieder  
Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob, wordt een verzoek om 
informatie ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de 
artikelen 10 en 11 van de Wob. Het recht op openbaarmaking op 
grond van de Wob dient uitsluitend het publieke belang van een 
goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger 
in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid 
geen onderscheid worden gemaakt naar gelang de persoon of de 
bedoeling of belangen van de verzoeker. Bij de te verrichten 
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belangenafweging worden dan ook betrokken het algemene 
belang bij openbaarmaking van de gevraagde informatie en de 
door de weigeringsgronden te beschermen belangen, maar niet 
het specifieke belang van de verzoeker. Evenmin kent de Wob een 
beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat 
openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u 
op grond van de Wob niet mogelijk is. Indien de betreffende 
informatie aan u wordt verstrekt, moet deze ook aan anderen 
worden verstrekt. In het licht van het bovenstaande is op basis van 
de Wob een belangenafweging gemaakt.  
 
Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 10, tweede lid, 
onder e Wob)  
Op grond van artikel 10 lid 2 onder e van de Wob blijft verstrekking 
van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet 
opweegt tegen het belang van eerbiediging van de persoonlijke 
levenssfeer.  
 
In het opgevraagde document staan persoonsgegevens, zoals 
namen, functiebenamingen en e-mailadressen personen.  
 
Openbaarmaking van de persoonsgegevens zou een inbreuk op de 
persoonlijke levenssfeer van de betrokkenen met zich 
meebrengen. Het belang bij openbaarmaking van 
persoonsgegevens in de in het document vermelde gegevens 
weegt niet op tegen het belang van deze betrokkenen bij de 
eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer. Daarbij is van belang 
dat de betrokkenen bij openbaarmaking van hun 
persoonsgegevens mogelijk geconfronteerd zouden kunnen 
worden met negatieve beeldvorming, enkel omdat zij genoemd 
worden, terwijl de conclusie van het onderzoek is dat niet kan 
worden vastgesteld wie contact heeft gezocht met de journalist 
van het NRC. Dit geldt temeer voor een medewerker waar een 
vervolggesprek mee heeft plaatsgevonden; het feit dat deze 
medewerker onderwerp is geweest van een (vervolg)onderzoek 
raakt direct aan de persoonlijke levenssfeer. De betreffende 
medewerker heeft ook aan het College van Bestuur laten weten 
bezwaar te maken tegen openbaarmaking van zijn/haar 
persoonsgegevens en gevoerde correspondentie.  
 
In alle gevallen betreft het persoonsgegevens van personen die niet 
wegens hun functie in de openbaarheid treden. In dat geval verzet 
het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zich 
tegen de openbaarmaking van persoonsgegevens.1  
 
Gelet op het voorgaande wordt openbaarmaking van alle tot 
personen herleidbare gegevens geweigerd. Daarbij zijn alle tot 
personen herleidbare gegevens onleesbaar gemaakt, inclusief 
gegevens die indirect tot identificatie kunnen leiden, zoals data en 
headers van e-mailberichten en uitlatingen die voor ingewijden 

 
1 Afdeling Bestuursrechtspraak Raad van State 31 januari 2018, ECLI:NL:RVS:2018:321, rov. 
3.2 
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kunnen wijzen op de identiteit van de betrokken. Al deze gegevens 
kwalificeren immers als persoonsgegevens in de zin van artikel 4 
onder 1 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming, nu 
hiermee indirect de betreffende personen kunnen worden 
geïdentificeerd. 
 
Het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling  
(artikel 10, lid 2, onder g Wob)  
Op grond van artikel 10 lid 2, aanhef en onder g, van de Wob blijft 
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang 
daarvan niet opweegt tegen het belang van het voorkomen van 
onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de 
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen 
dan wel van derden.  
 
Openbaarmaking zou naar oordeel van het College van Bestuur 
kunnen leiden tot onevenredige benadeling van de betrokkenen, 
nu de desbetreffende stukken/correspondentie een vertrouwelijk 
karakter hebben. Het is voor correspondentie in het kader van een 
intern onderzoek van groot belang dat de deelnemers aan zich vrij 
voelen om openhartig van gedachten te wisselen. Het is 
aannemelijk is dat, indien deelnemers er op voorhand rekening 
mee moeten houden dat informatie in de openbaarheid kan 
komen, deze openhartige gedachtewisseling wordt belemmerd. 
 
Gelet op het bovenstaande is het College van Bestuur van oordeel 
dat het belang van vertrouwelijke informatie-uitwisseling in het 
kader van een onderzoek zwaarder weegt dan het belang van 
openbaarheid van informatie. Mede om die reden besluit het 
College van Bestuur de bovengenoemde informatie met een 
beroep op artikel 10, tweede lid, aanhef en onder g van de Wob, 
niet openbaar te maken. 
 
Persoonlijke beleidsopvattingen in documenten bestemd voor 
intern beraad (art. 11, eerste lid Wob)  
Op grond van artikel 11 lid 1 Wob wordt geen informatie verstrekt 
over persoonlijke beleidsopvattingen in documenten ten behoeve 
van intern beraad. Intern beraad wordt ex art. 1 Wob omschreven 
als ‘het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een 
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in 
het kader van de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een 
bestuurlijke aangelegenheid’.  
 
Het gaat daarbij onder meer om interne documenten zoals e-
mails, ambtelijke notities, verslagen van interne besprekingen.2 
Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan: 
meningen, opinies, commentaren, voorstellen, conclusies met de 
daartoe aangevoerde argumenten. 
 

 
2 Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3 (MvT) 



 

 

Pagina 
5/8 
 
Ons kenmerk 

 
 
Uw kenmerk 
- 
 

De persoonlijke beleidsopvattingen zijn zodanig met de feiten 
verweven dat na verwijdering hiervan en de overige te weigeren 
passages op de gronden zoals hiervoor omschreven, een 
onleesbaar, nietszeggend en onsamenhangend geheel zou 
resteren dat zich niet voor openbaarmaking leent. 
Openbaarmaking van de genoemde bijlagen wordt daarom 
integraal geweigerd. 
 
Zienswijzeprocedure 
Op grond van artikel 6, lid 3 Wob, juncto artikel 4:8 van de 
Algemene wet bestuursrecht (Awb) hebben wij belanghebbenden 
van wie wij de verwachting hadden dat deze bedenkingen zouden 
kunnen hebben tegen openbaarmaking van een aantal 
documenten (nrs. B74 tm B79) in de gelegenheid gesteld 
zienswijzen naar voren te brengen.  
 
Deze belanghebbenden hebben het College van Bestuur laten 
weten bezwaar te maken tegen openbaarmaking. De 
belanghebbende heeft zich op het standpunt gesteld dat 
openbaarmaking van de documenten achterwege moet blijven, en 
dat het belang van het voorkomen van onevenredige benadeling 
van betrokkenen als gevolg van het kenbaar maken van deze 
informatie, zwaarder dient te wegen dan het publieke belang bij 
openbaarmaking van de gevraagde gegevens. 
 
Nu voornoemde zienswijzen integraal wordt gehonoreerd, wordt 
geen toepassing gegeven aan artikel 6, vijfde lid Wob. De belangen 
van belanghebbenden worden met dit besluit immers niet 
geschaad. 
 
Belanghebbenden worden van de inhoud van het 
(geanonimiseerde) besluit op de hoogte gesteld. 

 
Beslistermijn 
Na ontvangst van uw aanvraag d.d. 6 november 2019 is de 
ontvangst per e-mail van 22 november 2019 aan u bevestigd. 

Per e-mails van 30 januari 2020, 10 februari 2020, 20 februari 
2020, 10 maart 2020, 19 maart 2020 bent u op de hoogte 
gebracht van het verloop van de afhandeling van de aanvraag. U 
heeft meegewerkt aan de verlenging van de afhandeltermijn.  
 
Mede vanwege de omvang en complexiteit van het dossier heeft 
de behandeling van uw aanvraag lang geduurd. De inmiddels door 
de overheid getroffen maatregelen inzake Covid-19 hebben de 
voortgang eveneens geen goed gedaan. Onze welgemeende 
excuses daarvoor. Dank voor het door u getoonde begrip en 
medewerking. 
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Toezending en openbaarmaking 
Het originele besluit ontvangt u per aangetekende post. Vanwege 
de omvang van de bijlagen worden deze met een afschrift van het 
besluit per e-mail aan u toegezonden. Het besluit zal 
(geanonimiseerd) worden gepubliceerd op onze web-site. 
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In het bezwaarschrift moet in ieder geval staan: 
 uw naam, adres en handtekening; 
 uw telefoonnummer en e-mailadres; 
 de datum waarop u bezwaar maakt; 
 een kopie van dit besluit; 
 de reden(en) van uw bezwaar  

 





















































From:
To:
Cc:
Subject: ESHCC Final Advice integrity issues
Date: dinsdag 23 april 2019 22:55:11
Attachments: 20190423 Confidential Letter to CvB integrity issue Advice .pdf

Dear Executive Board,

Attached our response to your mail (12-4-2019) concerning integrity issues in the Final Advice of the 
.

Kind regards,

| Erasmus University Rotterdam | Campus Woudestein | Van der Goot Building,
room  | Burg. Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | the Netherlands | T. +31-10-408 . Website:

A8











From:
To:
Subject: VK-stuk
Date: dinsdag 4 juni 2019 21:11:55
Attachments: Oud-rector Van den Boom UvA wordt beschuldigd van plagiaat maar hoe erg is he.pdf

ATT00001.txt

A29





1. Wie is Dymph van den Boom en wat heeft ze volgens NRC
misdaan?
Hoogleraar pedagogiek Dymph van den Boom (1951) was van 2007 tot
2017 rector magnificus van de Universiteit van Amsterdam. Haar
openingsrede, in 2007, is volgens NRC voor ongeveer een kwart
gekopieerd van andere onderzoekers. 

Dymph van den Boom  Beeld ANP

https //www vo s rant n /n euws achtergrond/oud rector van …rdt beschu d gd van p ag aat maar hoe erg s het~b4497b1d/ 04 06 19 21 10
Pag na 2 van 10

















Vakantieservice

Adverteren

Losse verkoop

Meer de Volkskrant

Abonneren

Nieuwsbrieven

Digitale krant

Webwinkel

Inclusief

RSS-feeds

Facebook

Twitter

Android apps

iOS apps

Navigeer

Columnisten

Recensies

De Volkskeuken

Archief

Op alle verhalen van de Volkskrant rust uiteraard copyright. Linken kan altijd, eventueel met de intro van het stuk

erboven.

Wil je tekst overnemen of een video(fragment), foto of illustratie gebruiken, mail dan naar copyright@volkskrant.nl.

https //www vo s rant n /n euws achtergrond/oud rector van …rdt beschu d gd van p ag aat maar hoe erg s het~b4497b1d/ 04 06 19 21 10
Pag na 10 van 10





Onderwerp: vragen over tekst Advies ESHCC

Geachte 

Ik heb vandaag twee maal telefonisch contact met u
gezocht, maar ik snap dat het een lastige dag is om dat
te doen. Ik zal niet de enige zijn. Uiteraard zou ik graag
een reactie van u krijgen op het stuk in NRC, maar
belangrijker nog is dat ik u het volgende wil voorleggen.

Als followup op het verhaal in NRC willen wij publiceren
over het feit dat enkele ESHCC-medewerkers naar het
College van Bestuur gestapt zijn na publicatie van het
advies. Volgens hen zijn er enkele passages
overgenomen zonder bronvermelding. Hieronder stuur
ik het conceptartikel. Ik zou graag van u een reactie
krijgen op de volgende vragen:

<!--[if !supportLists]-->- <!--[endif]-->Wat vindt u
ervan dat NRC dit artikel heeft gepubliceerd?

<!--[if !supportLists]-->- <!--[endif]-->Waarom
heeft u bij enkele letterlijk overgenomen
passages in het Advies geen bron vermeld?

<!--[if !supportLists]-->- <!--[endif]-->Hoe kijkt u
nu terug op die beslissing?

<!--[if !supportLists]-->- <!--[endif]-->Kunt u
uitleggen hoe de beslissing is genomen om toch
een aantal bronnen toe te voegen in een tweede
versie van het Advies? Waarom is dat alsnog
gedaan?

<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Vindt u,
zoals u in het NRC-stuk zegt over speeches en
beleidsstukken – dat in dit Advies andere regels
w.b. bronvermelding gelden dan in een
wetenschappelijke publicatie? Zo ja, waar
baseert u dat op?

<!--[if !supportLists]-->-          <!--[endif]-->Hoe kijkt u
nu terug op uw periode bij ESHCC?

Met vriendelijke groet,
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 | Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel.  | Fax 





Onderwerp: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear colleagues,

We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of
concern from your School regarding the article published by the NRC on Tuesday relating to the

. 

We invite you, the senior scholars of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 13.15,
to discuss these concerns. Location: .

Kind regards,

 Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel.  | Fax 





Dear 

Thanks for the invitation. Unfortunately I have other important duties to attend that day, so I
cannot join.

I wish you all a fruitful discussion, in a friendly and constructive spirit!

Best,

Van:  
Verzonden: vrijdag 7 juni 2019 15:42
Aan: 

Onderwerp: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear colleagues,

We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of
concern from your School regarding the article published by the NRC on Tuesday relating to the

. 

We invite you, the senior scholars of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 13.15,
to discuss these concerns. Location: .

Kind regards,

  | Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel.  | Fax 





Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear 

I cannot attend either as I need to be this Tuesday.
Apologies and best regards,

From:  
Sent: vrijdag 7 juni 2019 15:55
To: 

Cc: 

Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear 

Thanks for the invitation. Unfortunately I have other important duties to attend that day, so I
cannot join.

I wish you all a fruitful discussion, in a friendly and constructive spirit!

Best,

Van:  
Verzonden: vrijdag 7 juni 2019 15:42
Aan:

CC: 



Onderwerp: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear colleagues,

We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of
concern from your School regarding the article published by the NRC on Tuesday relating to the

. 

We invite you, the senior scholars of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 13.15,
to discuss these concerns. Location: .

Kind regards,

 Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel.  | Fax 





From:  
Sent: vrijdag 7 juni 2019 15:59
To: 

Cc: 

Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear 

I cannot attend either as I need to be  this Tuesday.
Apologies and best regards,

From:  
Sent: vrijdag 7 juni 2019 15:55
To: 

 

Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear 

Thanks for the invitation. Unfortunately I have other important duties to attend that day, so I
cannot join.

I wish you all a fruitful discussion, in a friendly and constructive spirit!

Best,



Van:  
Verzonden: vrijdag 7 juni 2019 15:42
Aan: 

CC: 

Onderwerp: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear colleagues,

We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of
concern from your School regarding the article published by the NRC on Tuesday relating to the

. 

We invite you, the senior scholars of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 13.15,
to discuss these concerns. Location: .

Kind regards,

 Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel  | Fax 





From:  
Sent: Friday, 7 June 2019 16:19
To

Cc: 

Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear  dear colleagues,

The same applies to me, I am not at EUR this Tuesday, thanks for the invitation nevertheless.

From:  
Sent: vrijdag 7 juni 2019 15:59
To: 

Cc: 

Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear 

I cannot attend either as I need to be  this Tuesday.
Apologies and best regards,

From:  
Sent: vrijdag 7 juni 2019 15:55
To: 



Cc: 

Subject: RE: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear 

Thanks for the invitation. Unfortunately I have other important duties to attend that day, so I
cannot join.

I wish you all a fruitful discussion, in a friendly and constructive spirit!

Best,

Van:  
Verzonden: vrijdag 7 juni 2019 15:42
Aan: 

CC: 

Onderwerp: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear colleagues,

We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of
concern from your School regarding the article published by the NRC on Tuesday relating to the

. 

We invite you, the senior scholars of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 13.15,
to discuss these concerns. Location: .



Kind regards,

 Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel.  | Fax 









CC: 

Onderwerp: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

Dear colleagues,

We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of
concern from your School regarding the article published by the NRC on Tuesday relating to the

. 

We invite you, the senior scholars of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 13.15,
to discuss these concerns. Location: .

Kind regards,

 Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam |
P.O. Box 1738 | 3000 DR Rotterdam | Tel.  | Fax 









From:
To:
Cc:
Subject: Re: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board
Date: maandag 10 juni 2019 22:18:28

Beste 
Dank voor je mail. Wij hebben om 1600 uur in Polak URaad vergadering. Het is prima om onze afspraak om
1530 te doen, en dat betekent dat we een half uur hebben.
Groet en tot morgen

Op 10-06-19 15:41 heeft  geschreven:

 Beste 

A.s. dinsdag kan ik i.v.m. belangrijke gasten van buiten niet eerder dan 15.30 uur aanwezig zijn bij ons
gesprek met jullie.

 Ons voorstel is daarom om te beginnen om 15.30 uur, omdat we dit gesprek graag voltallig willen voeren.

 We zullen daarnaast ook een notulant meenemen, zodat wij ook over een verslag kunnen beschikken.

 Met vriendelijke groet,
 

     
 | Erasmus University Rotterdam | Campus Woudestein | 

| Burg. Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | the Netherlands | T. 
Website: 

 ________________________________________
 From: 
 Sent: 07 June 2019 15:42
 To: 
 Cc
 Subject: Meeting Tuesday 11 June - Executive Board

 Dear ,

    We, the members of the Executive Board of the Erasmus University, have received messages of concern from
your School regarding the article published by the NRC on last Tuesday relating to the 

.

    We invite you, as  of ESHCC, to meet with us on Tuesday next, 11 June at 15:00 to discuss
these concerns. Location: .

 Kind regards,

 

     Executive Board | Erasmus University Rotterdam
|Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam<https://maps.google.com/?
q=Burgemeester+Oudlaan+50+%7C+3062+PA+Rotterdam&entry=gmail&source=g> | P.O. Box 1738 | 3000
DR Rotterdam | Tel. <tel  | Fax

A65



Reglement Gebruik Internet- en ICT-

Faciliteiten voor medewerkers van de 

Erasmus Universiteit Rotterdam (2015) 
De mogelijkheid tot gebruik van door de Erasmus Universiteit Rotterdam (hierna de “EUR”) ter beschikking gestelde internet- en ICT-faciliteiten 
(communicatie-, computer-, en netwerkfaciliteiten) is voor Medewerkers binnen de EUR een veelal noodzakelijke voorwaarde om hun werk goed te 

kunnen uitvoeren. 

Aan het gebruik van deze faciliteiten kunnen echter ook risico’s verbonden zijn voor de EUR. Tegen de achtergrond van deze risico’s mag van de 

Medewerker verantwoord gebruik van internet en ICT-faciliteiten worden verwacht. 

Met dit Reglement wil de EUR gedragsregels stellen over het gewenste gebruik van de internet- en ICT-faciliteiten. Het streven daarbij is een goede balans 
aan te brengen tussen verantwoord en veilig gebruik van internet en ICT-faciliteiten, zoals nader geconcretiseerd in dit Reglement, en de privacy van de 

Medewerker. 

In het Reglement wordt daarnaast aandacht besteed aan het gebruik van de door de EUR ter beschikking gestelde communicatiemiddelen, zoals telefoons. 
Omdat ook het gebruik van social media aan belang toeneemt, zijn in dit Reglement tevens enkele gedragsregels voor het gebruik daarvan opgenomen. 

De EUR is als werkgever bevoegd regels te stellen over de uitvoering van het werk en de goede orde op de werkvloer. Dit Reglement is daarnaast 

gebaseerd op artikel 1.2 van de cao-NU. Omdat het Reglement voorziet in een verwerking van persoonsgegevens en/of controle op gedrag of prestaties van 

Medewerkers, heeft de EUR Universiteitsraad (U-Raad) en het EUROPA instemmingsrecht bij de totstandkoming daarvan. 

Dit Reglement treedt in werking op 1 september 2015 na instemming met dit Reglement van de Universiteitsraad d.d. 14 juli 2015 en na instemming met 
dit Reglement van het EUROPA d.d. 18 augustus 2015. 

Artikel 1 - Begripsbepalingen 

In dit Reglement worden de navolgende begrippen met een hoofdletter gebruikt. Onder deze begrippen wordt het volgende verstaan: 

Beheerder 
De decaan, directeur of het hoofd van het betreffende 

organisatieonderdeel van de EUR. 

College van Bestuur Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam. 

De EUR De Erasmus Universiteit Rotterdam. 

Gastvrijheidsovereenkomst 

Een Schriftelijke overeenkomst, tussen de EUR en een natuurlijk 

persoon die onder voorwaarden in de gelegenheid wordt gesteld 

binnen de EUR werkzaamheden te verrichten die uitsluitend of in 

overwegende mate in hun eigen belang zijn, en zonder dat daarbij 

een dienstverband wordt gesloten. 

ICT-Faciliteiten 

Communicatie-, computer-, en netwerkfaciliteiten binnen de EUR, 

waaronder telefoonvoorzieningen, voorzieningen in de vorm van het 

EURnet en alle daarmee gekoppelde apparatuur en bijbehorende 

software, de verbindingen met andere netwerken, zoals internet, 

evenals computer- en audiovisuele voorzieningen die al dan niet 

verbonden zijn met het EURnet in zalen en ruimten binnen de EUR, 

evenals diensten die aan de Medewerkers worden aangeboden en die 

deze in staat stellen te communiceren via het EURnet en daarmee in 

verbinding staande netwerken. 

Medewerker 
Een natuurlijke persoon die minimaal één aanstelling heeft, of heeft 

gehad, bij (een onderdeel van) de EUR. 
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Voor wat betreft de reikwijdte van dit Reglement wordt aan de categorie medewerkers 

gelijkgesteld de natuurlijke persoon die een Gastvrijheidsovereenkomst heeft ondertekenend of: 

1. valt binnen de categorieën van personen zoals benoemd in het Universitair Gegevens

Model; of,

2. valt binnen de groep van personen die in de praktijk ook gebruik maken van de

Gastvrijheidsovereenkomst, ofwel als irregulier personeel toegang tot ICT-faciliteiten

hebben, zoals uitzendkrachten en stagiaires; of,

3. valt binnen de groep van personen die medewerker zijn van de Holding en de

werkmaatschappijen.

Reglement 
Het ‘Reglement gebruik internet en ICT-faciliteiten voor 

Medewerkers van de Erasmus Universiteit Rotterdam (2015)’. 

Schriftelijk 
Op schrift of ‘langs elektronische weg’ als bedoeld in artikel 6:227a 

van het Burgerlijk Wetboek. 

Systeembeheerder 

Medewerker die in het kader van beheerswerkzaamheden vanuit zijn 

of haar functie beschikt over verregaande bevoegdheden binnen ICT-

systemen. 

Toegangscode 
het samenstel van een gebruikers- of login-naam en de bijbehorende 

(geheime) autorisatiecode of wachtwoord. 

Artikel 2 - Uitgangspunten 

1. Het Reglement stelt regels ten aanzien van het gebruik van internet en ICT-faciliteiten door Medewerkers. Doel van deze regels is de goede 

orde te bepalen ten aanzien van: 

 systeem- en netwerkbeveiliging, inclusief beveiliging tegen schade en misbruik; 

 tegengaan van seksuele intimidatie, discriminatie en andere strafbare feiten;

 bescherming van persoonsgegevens die worden verwerkt binnen de EUR, zoals van Medewerkers, studenten en ouders; 

 bescherming van vertrouwelijke informatie van de EUR, van Medewerkers, of van Studenten;

 bescherming van de intellectuele eigendomsrechten van de EUR en derden waaronder het respecteren van de licentie-afspraken die van
toepassing zijn binnen de EUR; 

 voorkomen van negatieve publiciteit; 

 kosten- en capaciteitsbeheersing. 

1. Beperkt privégebruik van internet en ICT-faciliteiten is toegestaan, voor zover de werkzaamheden er niet onder lijden, het niet storend is voor 

anderen, en het geen storende invloed heeft op de goede werking, waaronder de beschikbaarheid, van het netwerk of andere ICT-faciliteiten 

van de EUR. 

2. Dit Reglement geldt voor iedereen die valt binnen de categorie ‘Medewerkers’ zoals omschreven in artikel 1 van dit Reglement. Dit Reglement 

is niet van toepassing op studenten die zijn ingeschreven voor een bachelor of masteropleiding aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, of 

overige natuurlijke personen die gebruik maken van internet of ICT-faciliteiten van de EUR en die geen Gastvrijheidsovereenkomst hebben 
getekend waaronder gaststudenten of gastdocenten. Op deze laatste categorieën van personen is het ‘Reglement gebruik internet en ICT-

faciliteiten voor studenten aan de Erasmus Universiteit Rotterdam (2015)’ van toepassing.

3. Dit Reglement is ook van toepassing indien gebruik wordt gemaakt van netwerkvoorzieningen van andere instellingen waarbij toegang wordt

verkregen op basis van de inloggegevens van de EUR (eduroam). 

4. De EUR streeft in het kader van handhaving van dit Reglement naar maatregelen die inzage in persoonsgegevens van individuele Medewerkers

zo veel mogelijk beperken. De EUR zal waar mogelijk slechts geautomatiseerd controleren of filteren zonder daarbij zichzelf of andere 

personen inzage te geven in gedrag van individuele personen. 



Artikel 3 - Intellectueel eigendom en omgang met 

vertrouwelijke informatie 

1. De Medewerker dient vertrouwelijke informatie, waaronder persoonsgegevens, waar deze in het kader van het werk toegang toe heeft, strikt 

vertrouwelijk te behandelen en voldoende maatregelen te treffen om de vertrouwelijkheid te waarborgen. 
2. De Medewerker maakt geen inbreuk op de intellectuele eigendomsrechten van de EUR en derden en respecteert de licentie afspraken zoals die 

van toepassing zijn binnen de EUR. 

3. De zeggenschap over de informatie van de EUR berust bij de EUR. De Medewerker heeft geen zelfstandige zeggenschap over de informatie,

behalve als hem die expliciet is toegekend door de EUR. 

4. De Medewerker besteedt bijzondere aandacht aan het treffen van maatregelen zoals in dit Reglement genoemd, indien in het kader van het 

uitvoeren van de werkzaamheden de verwerking van vertrouwelijke informatie, waaronder onderzoeksgegevens en/of persoonsgegevens, 

buiten de EUR noodzakelijk is, zoals via e-mail, in niet-instellingsgebonden cloud-toepassingen, op externe opslagmedia of eigen apparatuur of 
opslagmedia, zoals USB-apparaten, of tablets. De EUR kan nadere voorwaarden stellen aan de toelaatbaarheid en/of wijze waarop opslag, 

versturen, of het delen van berichten en bestanden plaatsvindt. De Medewerker dient zich te houden aan de nadere voorwaarden. 

5. Indien de EUR met betrekking tot het waarborgen van de vertrouwelijkheid voorschriften heeft opgesteld, zullen deze strikt worden nageleefd. 

6. De bepalingen in dit artikel gelden in het bijzonder voor de Systeembeheerders, voor wie schending van deze bepalingen, gezien hun

bijzondere positie, als een plichtsverzuim wordt aangemerkt. 

Artikel 4 - Gebruik van communicatie-, computer- en 

netwerkfaciliteiten 

1. De communicatie-, computer- en netwerkfaciliteiten worden aan de Medewerker voor gebruik in het kader van zijn functie beschikbaar gesteld. 

Gebruik is daarom verbonden aan taken die voortvloeien uit deze functie. Privégebruik van deze faciliteiten is alleen toegestaan zoals bepaald 

in artikel 2 lid 2 van dit Reglement. 

2. Gebruik van de faciliteiten door een Medewerker voor commerciële doeleinden, anders dan in opdracht van, of ten behoeve van de EUR, is

alleen toegestaan met Schriftelijke toestemming van de Beheerder, na overleg met de Beheerder die verantwoordelijk is voor de ICT-
voorzieningen binnen de EUR. 

3. De persoonlijk aan de Medewerker toegekende Toegangscode en eventuele authenticatiemiddelen - zoals smartcards en tokens - zijn strikt 

persoonlijk en mogen niet worden gedeeld. De Medewerker dient te allen tijde zorgvuldig om te gaan met zijn Toegangscode en eventuele 

authenticatiemiddelen, en is verantwoordelijk voor het (verdere) gebruik dat daarvan wordt gemaakt. De Medewerker dient alle redelijke 

maatregelen ter beveiliging van zijn Toegangscode en eventuele authenticatiemiddelen te treffen. De Medewerker stelt bij constatering van 

misbruik daarvan de Systeembeheerder hiervan onverwijld in kennis. 

4. Bij een vermoeden van misbruik kan de Systeembeheerder besluiten per direct het betrokken account ontoegankelijk te (laten) maken. 

5. Ten aanzien van het gebruik van de communicatie-, computer- en netwerkfaciliteiten is het de Medewerker met name niet toegestaan:

1. zich toegang (trachten) te verschaffen tot gegevens van andere gebruikers en tot programmabestanden van computersystemen of deze te 

wijzigen of te vernietigen, behoudens uitdrukkelijk daartoe verleende Schriftelijke toestemming;

2. zich toegang (trachten) te verschaffen tot computersystemen voor zover dit systemen betreft waarvoor geen expliciete toegangsmogelijkheid 

voor de Medewerker is gecreëerd; 

3. acties te ondernemen die de integriteit en continuïteit van de faciliteiten ondermijnen;
4. pogingen te ondernemen voor de faciliteiten hogere privileges te bemachtigen dan de toegekende privileges;

5. pogingen te ondernemen om systeem- of gebruikers-autorisatiecodes (zoals wachtwoorden) op enigerlei wijze en in enigerlei vorm te 

bemachtigen; 

6. voor anderen bestemde (e-mail) berichten te lezen, kopiëren, wijzigen of uit te wissen;

7. de door de EUR ter beschikking gestelde programmatuur, databestanden en documentatie te kopiëren of ter beschikking te stellen aan derden,

behoudens daartoe verleende Schriftelijke toestemming; 

8. opzettelijk, of door verwijtbaar handelen of nalaten computer-"virussen" op en via de ICT-faciliteiten te introduceren. 

1. De Medewerker is verplicht zich te houden aan algemene instructies die door of namens de EUR worden gegeven voor het gebruik van ICT-

faciliteiten. Instructies en aanwijzingen die tijdens het gebruik van ICT-faciliteiten door de verantwoordelijke Beheerder van de ICT-

voorzieningen binnen de EUR worden gegeven, dienen direct te worden opgevolgd. De EUR kan aan het gebruik van de communicatie-, 

computer- en netwerkfaciliteiten aanvullende gebruiksregels en voorwaarden stellen. 

2. De EUR kan voor onderwijs- en andere bedrijfsdoeleinden systemen of applicaties voorschrijven. De Medewerker zal indien vereist, bij het 

uitoefenen van de werkzaamheden, van de voorgeschreven systemen of applicaties gebruikmaken en de daarbij gestelde beperkingen en eisen 
strikt naleven. 

3. Het installeren van software op de ICT-faciliteiten van de EUR, of het anders inrichten of instellen van de ICT-faciliteiten, zoals het toevoegen

van een routeringsfunctionaliteit, is alleen toegestaan met Schriftelijke toestemming van de betreffende Beheerder en na overleg met de 

Beheerder die verantwoordelijk is voor de ICT-voorzieningen binnen de EUR. Aan deze toestemming kunnen nadere voorwaarden worden 

verbonden. De Medewerker dient zich te houden aan de nadere voorwaarden. 

4. Het aansluiten van eigen apparatuur, zoals een laptop, tablet of telefoon, is alleen toegestaan op de daarvoor beschikbaar gestelde (wireless) 

netwerkaansluitingen. De beheerder verantwoordelijk voor de ICT-voorzieningen binnen de EUR kan aan de toegang tot deze aansluitingen
regels verbinden ter handhaving van dit Reglement. 

5. Het beperkt opslaan van privébestanden of- informatie op systemen van de EUR is toegestaan, mits dit niet leidt tot overbelasting van de 

opslagcapaciteit van deze systemen of een verstoring van de goede orde op de werkvloer. De EUR is echter niet verplicht van dergelijke 

bestanden of informatie reservekopieën te maken of kopieën beschikbaar te stellen bij vervanging of reparatie van betreffende systemen. 



Artikel 5 - Gebruik ICT-communicatiemiddelen en toegang 

tot bestanden 

1. Privégebruik van ICT-communicatiemiddelen, zoals e-mail en telefoon, is alleen toegestaan voor zover bepaald in artikel 2 lid 2 van dit

Reglement. 
2. Het e-mailsysteem, en de bijbehorende mailbox en e-mailadres worden aan de Medewerker voor gebruik in het kader van zijn functie 

beschikbaar gesteld en zijn strikt persoonlijk. Gebruik is daarom verbonden aan taken die voortvloeien uit deze functie. Verboden bij elk 

gebruik van communicatiemiddelen (privé of niet) is in ieder geval: 

 het verzenden van berichten met een pornografische, racistische, discriminerende, bedreigende, beledigende of aanstootgevende inhoud,
berichten met een (seksueel) intimiderende inhoud, en berichten die (kunnen) aanzetten tot discriminatie, haat en/of geweld;

 het versturen van ongevraagde berichten aan grote aantallen ontvangers tegelijk, kettingbrieven, of het verspreiden van kwaadaardige software 
(malware). 

1. De Medewerker gebruikt voor privémail bij voorkeur niet het door de EUR verstrekte e-mail adres. De EUR zal de toegang tot andere e-

maildiensten niet blokkeren of specifiek monitoren. 
2. In geval van ziekte, onverwacht langdurige afwezigheid, ontslag, grove nalatigheid of overlijden van de Medewerker, doch uitsluitend als dit in 

het licht van het belang van de EUR een zwaarwegende reden tot toegang oplevert, is de EUR gerechtigd een vervanger of leidinggevende 

toegang te verschaffen tot de diensten waar de (e-mail-) bestanden zijn opgeslagen, of een mailbox van de Medewerker. 

3. Toegang tot de (e-mail) bestanden, of een mailbox zoals bedoeld in lid 4 zal uitsluitend worden verschaft nadat hiertoe aparte toestemming van 

het College van Bestuur is verkregen. De vervanger of leidinggevende mag zich geen toegang verschaffen tot als privé gemarkeerde mappen, 

als privé herkenbare mails, of mails verzonden naar, dan wel afkomstig van een vertrouwenspersoon, bedrijfsarts, HR-consulent of personen 

die zich op grond van de wet op vertrouwelijkheid kunnen beroepen. Indien de Medewerker geen dergelijke markeringen heeft aangebracht, zal 
de EUR daar waar mogelijk de betreffende informatie van de Medewerker laten controleren door een onafhankelijke vertrouwenspersoon om 

zo privéinformatie te herkennen en apart te plaatsen alvorens de vervanger of leidinggevende toegang krijgt. Bij de toegang zal tegelijkertijd, 

naast de vervanger of leidinggevende, altijd een tweede door de leidinggevende aangewezen persoon aanwezig zijn om de zorgvuldigheid van 

handelen bij de inzage van bestanden en berichten te borgen. In alle situaties waarin toegang wordt verschaft tot de (e-mail) bestanden of 

mailboxen van een Medewerker, wordt een onafhankelijke vertrouwenspersoon daar waar mogelijk geïnformeerd.

4. E-mailberichten van bedrijfsartsen, HR-consulenten, leden van de Universiteitsraad onderling, en van een ieder die zich op grond van de wet 

mag beroepen op vertrouwelijkheid, worden niet gecontroleerd. Deze beperking geldt niet voor geautomatiseerde controle op de veiligheid van

de internet- en ICT-faciliteiten. 
5. De EUR behoudt zich het recht voor om de toegang tot bepaalde telefoonnummers te beperken. Nummers waaraan hoge kosten verbonden zijn, 

kunnen worden geweerd. 

6. Het gebruik van telefoons die beschikbaar zijn gesteld door de EUR wordt vastgelegd. Deze registratie geschiedt in het kader van het 

doorberekenen van de kosten voor telefoongebruik binnen de EUR, en om het beheer, de continuïteit, de integriteit, en de beschikbaarheid van 

de technische infrastructuur of de dienst te waarborgen. De inhoud van gesprekken wordt hierbij niet vastgelegd.

7. Ingeval van opvallend hoge kosten behoudt de EUR zich het recht voor achteraf controle uit te oefenen op het gebruik dat van de 

telefoonaansluiting is gemaakt. Daartoe kunnen per aansluiting de lijsten van nummers, en de duur van de gevoerde telefoongesprekken 

worden opgevraagd. Op basis van de uitkomsten kan een gericht onderzoek worden uitgevoerd zoals bedoeld in artikel 9 van dit Reglement.

Artikel 6 - Gebruik van internet 

1. De toegang tot internet en bijbehorende faciliteiten worden aan de Medewerker voor gebruik in het kader van zijn functie beschikbaar gesteld.
Gebruik is daarom verbonden aan taken die voortvloeien uit deze functie.

2. Privégebruik van deze faciliteiten is alleen toegestaan zoals bepaald in artikel 2 lid 2 van dit Reglement.

3. Verboden bij elk gebruik (privé of niet) is in ieder geval: 

 sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten, of dit soort materiaal te 

downloaden; 

 filesharing- of streamingdiensten te gebruiken wanneer dit overmatig veel dataverkeer genereert, zodanig dat het een storende invloed heeft op 
de goede werking, waaronder de beschikbaarheid, van het netwerk of andere ICT-faciliteiten van de EUR; 

 films, muziek, software en overig auteursrechtelijk beschermd materiaal te downloaden van enige illegale bron of wanneer de Medewerker 
daadwerkelijk weet dat dit in strijd met auteursrechten is; 

 films, muziek, software en overig auteursrechtelijk beschermd materiaal te verspreiden naar derden dan wel ter beschikking te stellen zonder 
toestemming van de rechthebbenden; 

 zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

 opzettelijk en zonder toestemming informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen te veranderen of te vernietigen. 

Artikel 7 - Gebruik van social media 



1. De EUR onderkent de mogelijkheden voor een open dialoog en uitwisseling van ideeën en het delen van kennis van de Medewerker met 

vakgenoten en derden via social media. Bij werkgerelateerde onderwerpen zal de Medewerker bij gebruik van social media, de EUR, naam en

functie bij de EUR aangeven, alsmede dat het een persoonlijk standpunt betreft dat niet overeen hoeft te komen met dat van de EUR. De 

Medewerker heeft de plicht zich bij gebruik van, en uitingen via, social media als een goed werknemer gedragen.
2. Bestuurders, managers, leidinggevenden en anderen die namens de EUR beleid of strategie uitdragen hebben een bijzondere 

verantwoordelijkheid bij het gebruik van social media, met name als de inhoud verband houdt met hun werk.

3. Dit artikel geldt ook indien de Medewerker vanaf privécomputers of - Internetaansluitingen deelneemt aan social media, doch uitsluitend voor 

zover het gaat om deelname die het werk kan raken. 

4. Indien een Medewerker een social media-account opzet en/of beheert dat direct aan het werk bij de EUR gerelateerd is, terwijl het op naam van 

de Medewerker persoonlijk is gesteld, zullen de Medewerker en de EUR bij beëindiging van het dienstverband een passende oplossing zoeken 

voor het overdragen van dit profiel en/of de informatie en contacten daarop. 

Artikel 8 - Monitoring en controle 

1. Controle van gebruik van de internet- en ICT-faciliteiten kan slechts plaats vinden in het kader van de doelen genoemd in artikel 2 van dit 
Reglement. Eventueel verboden gebruik van de internet en ICT-faciliteiten wordt zo veel mogelijk langs technische weg onmogelijk gemaakt.

2. Ten behoeve van controle op de naleving van de regels kunnen geautomatiseerd gegevens worden verzameld. Deze gegevens zijn alleen 

toegankelijk voor de direct verantwoordelijke Systeembeheerder en worden in beginsel alleen in geanonimiseerde vorm aan overige Beheerders 

en andere verantwoordelijken beschikbaar gesteld om tot nadere technische maatregelen te kunnen besluiten.

3. Bij vermoeden(s) van overtreding van de regels door een Medewerker of een groep Medewerkers, beperkt controle zich in beginsel tot het 

niveau van individuele verkeersgegevens van het e-mail- en internetgebruik. Slechts bij zwaarwegende redenen vindt controle op de inhoud 
plaats. 

4. Specifieke maatregelen die de EUR kan nemen ter controle, zijn bijvoorbeeld: 

 controle ter voorkoming van negatieve publiciteit, seksuele intimidatie, of controle in het kader van systeem- en netwerkbeveiliging. Deze 
controle vindt in beginsel plaats op basis van filtering van de inhoud op trefwoorden. Verdachte berichten worden automatisch teruggestuurd

naar de afzender; 

 controle in het kader van kosten- en capaciteitsbeheersing. Deze controle wordt beperkt tot het op basis van verkeersgegevens nagaan van de 
bronnen van kosten of capaciteitsvraag, zoals de adressen van internetradio en videosites. Als deze websites tot grote kosten of overlast leiden, 

worden zij geblokkeerd of afgeknepen, zonder daarbij de vertrouwelijkheid van de inhoud van de communicatie te schenden;

 controle op basis van klachten of meldingen van derden bijvoorbeeld bij gebruik van auteursrechtelijk beschermd beeldmateriaal, of 
steekproefsgewijs bij openbaar beschikbaar beeldmateriaal. 

Artikel 9 - Procedure bij gericht onderzoek 

1. Van gericht onderzoek is sprake wanneer verkeersgegevens of andere (persoons-) gegevens betreffende een specifieke Medewerker worden 

vastgelegd in het kader van een onderzoek naar aanleiding van een zwaarwegend vermoeden van een overtreding van de voorwaarden en/of 

uitgangspunten zoals beschreven in dit Reglement door de betreffende Medewerker. 

2. Gericht onderzoek vindt uitsluitend plaats na Schriftelijke opdracht van de Beheerder. Het College van Bestuur ontvangt een afschrift van deze 
opdracht en een vastlegging van de resultaten van het onderzoek. Indien het onderzoek geen aanleiding geeft tot verdere maatregelen wordt de 

vastlegging vernietigd. 

3. In afwijking van het vorige lid vindt gericht onderzoek naar de beveiliging of integriteit van randapparatuur plaats door Systeembeheerder op 

basis van concrete aanwijzingen. Een aparte Schriftelijke opdracht van de Beheerder is in dit geval niet nodig. De resultaten van dit onderzoek 

worden alleen gedeeld met de Medewerker met het doel de beveiliging of integriteit van de randapparatuur te verbeteren. Bij herhaling zal de 

procedure uit het tweede lid van dit artikel worden gevolgd. 

4. Gericht onderzoek beperkt zich in eerste instantie tot verkeersgegevens van het gebruik van de internet en ICT-faciliteiten. Als gericht 
onderzoek nader bewijs oplevert, kan de EUR overgaan tot het kennisnemen van de inhoud van communicatie of opgeslagen bestanden. Dit

vereist Schriftelijke en met redenen omklede toestemming van het College van Bestuur.

5. Specifieke persoonsgebonden maatregelen die de EUR ter controle kan nemen, zijn bijvoorbeeld:

 controle op het uitlekken van vertrouwelijke Informatie. Deze controle vindt plaats op basis van steekproefsgewijze controle op trefwoorden.
Verdachte berichten worden apart gezet voor nader onderzoek in overleg met het College van Bestuur; 

 dat de controle op overtreding van het verbod uit artikel 5 lid 3 van dit Reglement plaatsvindt door twee personen, op basis van een specifieke 
klacht of steekproefsgewijs, e-mailberichten te laten openen en de inhoud te raadplegen. Deze personen zijn gebonden aan geheimhouding over 

de inhoud. 

1. De Medewerker wordt zo spoedig mogelijk Schriftelijk geïnformeerd door de betreffende Beheerder over de aanleiding, de uitvoering en het

resultaat van het onderzoek. De Medewerker wordt in de gelegenheid gesteld uitleg te geven over de aangetroffen gegevens. Uitstel van het 
informeren is alleen toegestaan als informeren het onderzoek daadwerkelijk zou schaden.

2. Systeembeheerders verschaffen zich slechts toegang tot accounts of computers van Medewerker als de Medewerker daarvoor vooraf zijn 

toestemming heeft gegeven.  Toegang zonder toestemming van de Medewerker is slechts toegestaan in dringende gevallen, in geval van een 

duidelijk vermoeden van schending van dit Reglement, zoals nader bepaald in dit artikel, of na Schriftelijke toestemming van het College van

Bestuur. De Medewerker zal in dat geval achteraf worden geïnformeerd. 



Artikel 10 - Consequenties van overtreding 

1. Bij het niet opvolgen van instructies of aanwijzingen op basis van dit Reglement, handelen in strijd met dit Reglement of de algemeen geldende 

wettelijke regels, kan het College van Bestuur afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding disciplinaire maatregelen treffen. 

Hieronder vallen in ieder geval een waarschuwing, berisping, overplaatsing, schorsing en beëindiging van de arbeidsovereenkomst. Daarnaast 

kan het College van Bestuur besluiten tot een al dan niet tijdelijke beperking in de toegang tot bepaalde EUR ICT-faciliteiten en toepassingen. 

2. Er worden geen disciplinaire maatregelen getroffen zonder dat de Medewerker gelegenheid heeft gekregen zijn zienswijze naar voren te 
brengen. 

3. Behalve een waarschuwing kunnen geen disciplinaire maatregelen worden opgelegd indien de controle slechts heeft plaatsgevonden op basis

van een langs geautomatiseerde uitgevoerde verwerking van persoonsgegevens (zoals een constatering op basis van een automatisch filter of 

een blokkade). 

4. In aanvulling op het voorgaande is het mogelijk dat de EUR bij (geautomatiseerde) constatering van overlast een tijdelijke blokkade van de 

betreffende faciliteit invoert. Deze blokkade zal zolang worden gehandhaafd tot aangetoond is dat de oorzaak is weggenomen. Bij herhaling 

van de oorzaak kunnen disciplinaire maatregelen worden genomen. 

Artikel 11 - Intrekking van het oude Reglement 

Dit Reglement treedt in plaats van het ‘Reglement voor gebruik van computer- en netwerkfaciliteiten van de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)’. 

Artikel 12 - Slotbepaling 

1. Dit Reglement treedt in werking op 1 september 2015.

2. Dit Reglement kan door het College van Bestuur worden gewijzigd. Wijzigingen worden alleen bij het begin van een collegejaar doorgevoerd, 

behalve in dringende gevallen of wanneer de EUR door omstandigheden van buitenaf gedwongen is tot een snellere invoering.

3. De EUR kan dit Reglement wijzigen als de omstandigheden daar aanleiding toe geven. Voorgenomen wijzigingen worden zoveel mogelijk 

voorafgaand aan de invoering aan de Medewerkers bekend gemaakt. Het College van Bestuur zal feedback van Medewerkers mee in 
overweging nemen alvorens de wijzigingen in te voeren. 

4. In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het College van Bestuur.
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Reglement Gebruik Internet- en ICT-

Faciliteiten voor medewerkers van de 

Erasmus Universiteit Rotterdam (2015) 
De mogelijkheid tot gebruik van door de Erasmus Universiteit Rotterdam (hierna de “EUR”) ter beschikking gestelde internet- en ICT-faciliteiten 
(communicatie-, computer-, en netwerkfaciliteiten) is voor Medewerkers binnen de EUR een veelal noodzakelijke voorwaarde om hun werk goed te 

kunnen uitvoeren. 

Aan het gebruik van deze faciliteiten kunnen echter ook risico’s verbonden zijn voor de EUR. Tegen de achtergrond van deze risico’s mag van de 

Medewerker verantwoord gebruik van internet en ICT-faciliteiten worden verwacht. 

Met dit Reglement wil de EUR gedragsregels stellen over het gewenste gebruik van de internet- en ICT-faciliteiten. Het streven daarbij is een goede balans 
aan te brengen tussen verantwoord en veilig gebruik van internet en ICT-faciliteiten, zoals nader geconcretiseerd in dit Reglement, en de privacy van de 

Medewerker. 

In het Reglement wordt daarnaast aandacht besteed aan het gebruik van de door de EUR ter beschikking gestelde communicatiemiddelen, zoals telefoons. 
Omdat ook het gebruik van social media aan belang toeneemt, zijn in dit Reglement tevens enkele gedragsregels voor het gebruik daarvan opgenomen. 

De EUR is als werkgever bevoegd regels te stellen over de uitvoering van het werk en de goede orde op de werkvloer. Dit Reglement is daarnaast 

gebaseerd op artikel 1.2 van de cao-NU. Omdat het Reglement voorziet in een verwerking van persoonsgegevens en/of controle op gedrag of prestaties van 

Medewerkers, heeft de EUR Universiteitsraad (U-Raad) en het EUROPA instemmingsrecht bij de totstandkoming daarvan. 

Dit Reglement treedt in werking op 1 september 2015 na instemming met dit Reglement van de Universiteitsraad d.d. 14 juli 2015 en na instemming met 
dit Reglement van het EUROPA d.d. 18 augustus 2015. 

Artikel 1 - Begripsbepalingen 

In dit Reglement worden de navolgende begrippen met een hoofdletter gebruikt. Onder deze begrippen wordt het volgende verstaan: 

Beheerder 
De decaan, directeur of het hoofd van het betreffende 

organisatieonderdeel van de EUR. 

College van Bestuur Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam. 

De EUR De Erasmus Universiteit Rotterdam. 

Gastvrijheidsovereenkomst 

Een Schriftelijke overeenkomst, tussen de EUR en een natuurlijk 

persoon die onder voorwaarden in de gelegenheid wordt gesteld 

binnen de EUR werkzaamheden te verrichten die uitsluitend of in 

overwegende mate in hun eigen belang zijn, en zonder dat daarbij 

een dienstverband wordt gesloten. 

ICT-Faciliteiten 

Communicatie-, computer-, en netwerkfaciliteiten binnen de EUR, 

waaronder telefoonvoorzieningen, voorzieningen in de vorm van het 

EURnet en alle daarmee gekoppelde apparatuur en bijbehorende 

software, de verbindingen met andere netwerken, zoals internet, 

evenals computer- en audiovisuele voorzieningen die al dan niet 

verbonden zijn met het EURnet in zalen en ruimten binnen de EUR, 

evenals diensten die aan de Medewerkers worden aangeboden en die 

deze in staat stellen te communiceren via het EURnet en daarmee in 

verbinding staande netwerken. 

Medewerker 
Een natuurlijke persoon die minimaal één aanstelling heeft, of heeft 

gehad, bij (een onderdeel van) de EUR. 
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Voor wat betreft de reikwijdte van dit Reglement wordt aan de categorie medewerkers 

gelijkgesteld de natuurlijke persoon die een Gastvrijheidsovereenkomst heeft ondertekenend of: 

1. valt binnen de categorieën van personen zoals benoemd in het Universitair Gegevens

Model; of,

2. valt binnen de groep van personen die in de praktijk ook gebruik maken van de

Gastvrijheidsovereenkomst, ofwel als irregulier personeel toegang tot ICT-faciliteiten

hebben, zoals uitzendkrachten en stagiaires; of,

3. valt binnen de groep van personen die medewerker zijn van de Holding en de

werkmaatschappijen.

Reglement 
Het ‘Reglement gebruik internet en ICT-faciliteiten voor 

Medewerkers van de Erasmus Universiteit Rotterdam (2015)’. 

Schriftelijk 
Op schrift of ‘langs elektronische weg’ als bedoeld in artikel 6:227a 

van het Burgerlijk Wetboek. 

Systeembeheerder 

Medewerker die in het kader van beheerswerkzaamheden vanuit zijn 

of haar functie beschikt over verregaande bevoegdheden binnen ICT-

systemen. 

Toegangscode 
het samenstel van een gebruikers- of login-naam en de bijbehorende 

(geheime) autorisatiecode of wachtwoord. 

Artikel 2 - Uitgangspunten 

1. Het Reglement stelt regels ten aanzien van het gebruik van internet en ICT-faciliteiten door Medewerkers. Doel van deze regels is de goede 

orde te bepalen ten aanzien van: 

 systeem- en netwerkbeveiliging, inclusief beveiliging tegen schade en misbruik; 

 tegengaan van seksuele intimidatie, discriminatie en andere strafbare feiten;

 bescherming van persoonsgegevens die worden verwerkt binnen de EUR, zoals van Medewerkers, studenten en ouders; 

 bescherming van vertrouwelijke informatie van de EUR, van Medewerkers, of van Studenten;

 bescherming van de intellectuele eigendomsrechten van de EUR en derden waaronder het respecteren van de licentie-afspraken die van
toepassing zijn binnen de EUR; 

 voorkomen van negatieve publiciteit; 

 kosten- en capaciteitsbeheersing. 

1. Beperkt privégebruik van internet en ICT-faciliteiten is toegestaan, voor zover de werkzaamheden er niet onder lijden, het niet storend is voor 

anderen, en het geen storende invloed heeft op de goede werking, waaronder de beschikbaarheid, van het netwerk of andere ICT-faciliteiten 

van de EUR. 

2. Dit Reglement geldt voor iedereen die valt binnen de categorie ‘Medewerkers’ zoals omschreven in artikel 1 van dit Reglement. Dit Reglement 

is niet van toepassing op studenten die zijn ingeschreven voor een bachelor of masteropleiding aan de Erasmus Universiteit Rotterdam, of 

overige natuurlijke personen die gebruik maken van internet of ICT-faciliteiten van de EUR en die geen Gastvrijheidsovereenkomst hebben 
getekend waaronder gaststudenten of gastdocenten. Op deze laatste categorieën van personen is het ‘Reglement gebruik internet en ICT-

faciliteiten voor studenten aan de Erasmus Universiteit Rotterdam (2015)’ van toepassing.

3. Dit Reglement is ook van toepassing indien gebruik wordt gemaakt van netwerkvoorzieningen van andere instellingen waarbij toegang wordt

verkregen op basis van de inloggegevens van de EUR (eduroam). 

4. De EUR streeft in het kader van handhaving van dit Reglement naar maatregelen die inzage in persoonsgegevens van individuele Medewerkers

zo veel mogelijk beperken. De EUR zal waar mogelijk slechts geautomatiseerd controleren of filteren zonder daarbij zichzelf of andere 

personen inzage te geven in gedrag van individuele personen. 



Artikel 3 - Intellectueel eigendom en omgang met 

vertrouwelijke informatie 

1. De Medewerker dient vertrouwelijke informatie, waaronder persoonsgegevens, waar deze in het kader van het werk toegang toe heeft, strikt 

vertrouwelijk te behandelen en voldoende maatregelen te treffen om de vertrouwelijkheid te waarborgen. 
2. De Medewerker maakt geen inbreuk op de intellectuele eigendomsrechten van de EUR en derden en respecteert de licentie afspraken zoals die 

van toepassing zijn binnen de EUR. 

3. De zeggenschap over de informatie van de EUR berust bij de EUR. De Medewerker heeft geen zelfstandige zeggenschap over de informatie,

behalve als hem die expliciet is toegekend door de EUR. 

4. De Medewerker besteedt bijzondere aandacht aan het treffen van maatregelen zoals in dit Reglement genoemd, indien in het kader van het 

uitvoeren van de werkzaamheden de verwerking van vertrouwelijke informatie, waaronder onderzoeksgegevens en/of persoonsgegevens, 

buiten de EUR noodzakelijk is, zoals via e-mail, in niet-instellingsgebonden cloud-toepassingen, op externe opslagmedia of eigen apparatuur of 
opslagmedia, zoals USB-apparaten, of tablets. De EUR kan nadere voorwaarden stellen aan de toelaatbaarheid en/of wijze waarop opslag, 

versturen, of het delen van berichten en bestanden plaatsvindt. De Medewerker dient zich te houden aan de nadere voorwaarden. 

5. Indien de EUR met betrekking tot het waarborgen van de vertrouwelijkheid voorschriften heeft opgesteld, zullen deze strikt worden nageleefd. 

6. De bepalingen in dit artikel gelden in het bijzonder voor de Systeembeheerders, voor wie schending van deze bepalingen, gezien hun

bijzondere positie, als een plichtsverzuim wordt aangemerkt. 

Artikel 4 - Gebruik van communicatie-, computer- en 

netwerkfaciliteiten 

1. De communicatie-, computer- en netwerkfaciliteiten worden aan de Medewerker voor gebruik in het kader van zijn functie beschikbaar gesteld. 

Gebruik is daarom verbonden aan taken die voortvloeien uit deze functie. Privégebruik van deze faciliteiten is alleen toegestaan zoals bepaald 

in artikel 2 lid 2 van dit Reglement. 

2. Gebruik van de faciliteiten door een Medewerker voor commerciële doeleinden, anders dan in opdracht van, of ten behoeve van de EUR, is

alleen toegestaan met Schriftelijke toestemming van de Beheerder, na overleg met de Beheerder die verantwoordelijk is voor de ICT-
voorzieningen binnen de EUR. 

3. De persoonlijk aan de Medewerker toegekende Toegangscode en eventuele authenticatiemiddelen - zoals smartcards en tokens - zijn strikt 

persoonlijk en mogen niet worden gedeeld. De Medewerker dient te allen tijde zorgvuldig om te gaan met zijn Toegangscode en eventuele 

authenticatiemiddelen, en is verantwoordelijk voor het (verdere) gebruik dat daarvan wordt gemaakt. De Medewerker dient alle redelijke 

maatregelen ter beveiliging van zijn Toegangscode en eventuele authenticatiemiddelen te treffen. De Medewerker stelt bij constatering van 

misbruik daarvan de Systeembeheerder hiervan onverwijld in kennis. 

4. Bij een vermoeden van misbruik kan de Systeembeheerder besluiten per direct het betrokken account ontoegankelijk te (laten) maken. 

5. Ten aanzien van het gebruik van de communicatie-, computer- en netwerkfaciliteiten is het de Medewerker met name niet toegestaan:

1. zich toegang (trachten) te verschaffen tot gegevens van andere gebruikers en tot programmabestanden van computersystemen of deze te 

wijzigen of te vernietigen, behoudens uitdrukkelijk daartoe verleende Schriftelijke toestemming;

2. zich toegang (trachten) te verschaffen tot computersystemen voor zover dit systemen betreft waarvoor geen expliciete toegangsmogelijkheid 

voor de Medewerker is gecreëerd; 

3. acties te ondernemen die de integriteit en continuïteit van de faciliteiten ondermijnen;
4. pogingen te ondernemen voor de faciliteiten hogere privileges te bemachtigen dan de toegekende privileges;

5. pogingen te ondernemen om systeem- of gebruikers-autorisatiecodes (zoals wachtwoorden) op enigerlei wijze en in enigerlei vorm te 

bemachtigen; 

6. voor anderen bestemde (e-mail) berichten te lezen, kopiëren, wijzigen of uit te wissen;

7. de door de EUR ter beschikking gestelde programmatuur, databestanden en documentatie te kopiëren of ter beschikking te stellen aan derden,

behoudens daartoe verleende Schriftelijke toestemming; 

8. opzettelijk, of door verwijtbaar handelen of nalaten computer-"virussen" op en via de ICT-faciliteiten te introduceren. 

1. De Medewerker is verplicht zich te houden aan algemene instructies die door of namens de EUR worden gegeven voor het gebruik van ICT-

faciliteiten. Instructies en aanwijzingen die tijdens het gebruik van ICT-faciliteiten door de verantwoordelijke Beheerder van de ICT-

voorzieningen binnen de EUR worden gegeven, dienen direct te worden opgevolgd. De EUR kan aan het gebruik van de communicatie-, 

computer- en netwerkfaciliteiten aanvullende gebruiksregels en voorwaarden stellen. 

2. De EUR kan voor onderwijs- en andere bedrijfsdoeleinden systemen of applicaties voorschrijven. De Medewerker zal indien vereist, bij het 

uitoefenen van de werkzaamheden, van de voorgeschreven systemen of applicaties gebruikmaken en de daarbij gestelde beperkingen en eisen 
strikt naleven. 

3. Het installeren van software op de ICT-faciliteiten van de EUR, of het anders inrichten of instellen van de ICT-faciliteiten, zoals het toevoegen

van een routeringsfunctionaliteit, is alleen toegestaan met Schriftelijke toestemming van de betreffende Beheerder en na overleg met de 

Beheerder die verantwoordelijk is voor de ICT-voorzieningen binnen de EUR. Aan deze toestemming kunnen nadere voorwaarden worden 

verbonden. De Medewerker dient zich te houden aan de nadere voorwaarden. 

4. Het aansluiten van eigen apparatuur, zoals een laptop, tablet of telefoon, is alleen toegestaan op de daarvoor beschikbaar gestelde (wireless) 

netwerkaansluitingen. De beheerder verantwoordelijk voor de ICT-voorzieningen binnen de EUR kan aan de toegang tot deze aansluitingen
regels verbinden ter handhaving van dit Reglement. 

5. Het beperkt opslaan van privébestanden of- informatie op systemen van de EUR is toegestaan, mits dit niet leidt tot overbelasting van de 

opslagcapaciteit van deze systemen of een verstoring van de goede orde op de werkvloer. De EUR is echter niet verplicht van dergelijke 

bestanden of informatie reservekopieën te maken of kopieën beschikbaar te stellen bij vervanging of reparatie van betreffende systemen. 



Artikel 5 - Gebruik ICT-communicatiemiddelen en toegang 

tot bestanden 

1. Privégebruik van ICT-communicatiemiddelen, zoals e-mail en telefoon, is alleen toegestaan voor zover bepaald in artikel 2 lid 2 van dit

Reglement. 
2. Het e-mailsysteem, en de bijbehorende mailbox en e-mailadres worden aan de Medewerker voor gebruik in het kader van zijn functie 

beschikbaar gesteld en zijn strikt persoonlijk. Gebruik is daarom verbonden aan taken die voortvloeien uit deze functie. Verboden bij elk 

gebruik van communicatiemiddelen (privé of niet) is in ieder geval: 

 het verzenden van berichten met een pornografische, racistische, discriminerende, bedreigende, beledigende of aanstootgevende inhoud,
berichten met een (seksueel) intimiderende inhoud, en berichten die (kunnen) aanzetten tot discriminatie, haat en/of geweld;

 het versturen van ongevraagde berichten aan grote aantallen ontvangers tegelijk, kettingbrieven, of het verspreiden van kwaadaardige software 
(malware). 

1. De Medewerker gebruikt voor privémail bij voorkeur niet het door de EUR verstrekte e-mail adres. De EUR zal de toegang tot andere e-

maildiensten niet blokkeren of specifiek monitoren. 
2. In geval van ziekte, onverwacht langdurige afwezigheid, ontslag, grove nalatigheid of overlijden van de Medewerker, doch uitsluitend als dit in 

het licht van het belang van de EUR een zwaarwegende reden tot toegang oplevert, is de EUR gerechtigd een vervanger of leidinggevende 

toegang te verschaffen tot de diensten waar de (e-mail-) bestanden zijn opgeslagen, of een mailbox van de Medewerker. 

3. Toegang tot de (e-mail) bestanden, of een mailbox zoals bedoeld in lid 4 zal uitsluitend worden verschaft nadat hiertoe aparte toestemming van 

het College van Bestuur is verkregen. De vervanger of leidinggevende mag zich geen toegang verschaffen tot als privé gemarkeerde mappen, 

als privé herkenbare mails, of mails verzonden naar, dan wel afkomstig van een vertrouwenspersoon, bedrijfsarts, HR-consulent of personen 

die zich op grond van de wet op vertrouwelijkheid kunnen beroepen. Indien de Medewerker geen dergelijke markeringen heeft aangebracht, zal 
de EUR daar waar mogelijk de betreffende informatie van de Medewerker laten controleren door een onafhankelijke vertrouwenspersoon om 

zo privéinformatie te herkennen en apart te plaatsen alvorens de vervanger of leidinggevende toegang krijgt. Bij de toegang zal tegelijkertijd, 

naast de vervanger of leidinggevende, altijd een tweede door de leidinggevende aangewezen persoon aanwezig zijn om de zorgvuldigheid van 

handelen bij de inzage van bestanden en berichten te borgen. In alle situaties waarin toegang wordt verschaft tot de (e-mail) bestanden of 

mailboxen van een Medewerker, wordt een onafhankelijke vertrouwenspersoon daar waar mogelijk geïnformeerd.

4. E-mailberichten van bedrijfsartsen, HR-consulenten, leden van de Universiteitsraad onderling, en van een ieder die zich op grond van de wet 

mag beroepen op vertrouwelijkheid, worden niet gecontroleerd. Deze beperking geldt niet voor geautomatiseerde controle op de veiligheid van

de internet- en ICT-faciliteiten. 
5. De EUR behoudt zich het recht voor om de toegang tot bepaalde telefoonnummers te beperken. Nummers waaraan hoge kosten verbonden zijn, 

kunnen worden geweerd. 

6. Het gebruik van telefoons die beschikbaar zijn gesteld door de EUR wordt vastgelegd. Deze registratie geschiedt in het kader van het 

doorberekenen van de kosten voor telefoongebruik binnen de EUR, en om het beheer, de continuïteit, de integriteit, en de beschikbaarheid van 

de technische infrastructuur of de dienst te waarborgen. De inhoud van gesprekken wordt hierbij niet vastgelegd.

7. Ingeval van opvallend hoge kosten behoudt de EUR zich het recht voor achteraf controle uit te oefenen op het gebruik dat van de 

telefoonaansluiting is gemaakt. Daartoe kunnen per aansluiting de lijsten van nummers, en de duur van de gevoerde telefoongesprekken 

worden opgevraagd. Op basis van de uitkomsten kan een gericht onderzoek worden uitgevoerd zoals bedoeld in artikel 9 van dit Reglement.

Artikel 6 - Gebruik van internet 

1. De toegang tot internet en bijbehorende faciliteiten worden aan de Medewerker voor gebruik in het kader van zijn functie beschikbaar gesteld.
Gebruik is daarom verbonden aan taken die voortvloeien uit deze functie.

2. Privégebruik van deze faciliteiten is alleen toegestaan zoals bepaald in artikel 2 lid 2 van dit Reglement.

3. Verboden bij elk gebruik (privé of niet) is in ieder geval: 

 sites te bezoeken die pornografisch, racistisch, discriminerend, beledigend of aanstootgevend materiaal bevatten, of dit soort materiaal te 

downloaden; 

 filesharing- of streamingdiensten te gebruiken wanneer dit overmatig veel dataverkeer genereert, zodanig dat het een storende invloed heeft op 
de goede werking, waaronder de beschikbaarheid, van het netwerk of andere ICT-faciliteiten van de EUR; 

 films, muziek, software en overig auteursrechtelijk beschermd materiaal te downloaden van enige illegale bron of wanneer de Medewerker 
daadwerkelijk weet dat dit in strijd met auteursrechten is; 

 films, muziek, software en overig auteursrechtelijk beschermd materiaal te verspreiden naar derden dan wel ter beschikking te stellen zonder 
toestemming van de rechthebbenden; 

 zich ongeoorloofd toegang te verschaffen tot niet openbare bronnen op het internet;

 opzettelijk en zonder toestemming informatie waartoe men via internet toegang heeft verkregen te veranderen of te vernietigen. 

Artikel 7 - Gebruik van social media 



1. De EUR onderkent de mogelijkheden voor een open dialoog en uitwisseling van ideeën en het delen van kennis van de Medewerker met 

vakgenoten en derden via social media. Bij werkgerelateerde onderwerpen zal de Medewerker bij gebruik van social media, de EUR, naam en

functie bij de EUR aangeven, alsmede dat het een persoonlijk standpunt betreft dat niet overeen hoeft te komen met dat van de EUR. De 

Medewerker heeft de plicht zich bij gebruik van, en uitingen via, social media als een goed werknemer gedragen.
2. Bestuurders, managers, leidinggevenden en anderen die namens de EUR beleid of strategie uitdragen hebben een bijzondere 

verantwoordelijkheid bij het gebruik van social media, met name als de inhoud verband houdt met hun werk.

3. Dit artikel geldt ook indien de Medewerker vanaf privécomputers of - Internetaansluitingen deelneemt aan social media, doch uitsluitend voor 

zover het gaat om deelname die het werk kan raken. 

4. Indien een Medewerker een social media-account opzet en/of beheert dat direct aan het werk bij de EUR gerelateerd is, terwijl het op naam van 

de Medewerker persoonlijk is gesteld, zullen de Medewerker en de EUR bij beëindiging van het dienstverband een passende oplossing zoeken 

voor het overdragen van dit profiel en/of de informatie en contacten daarop. 

Artikel 8 - Monitoring en controle 

1. Controle van gebruik van de internet- en ICT-faciliteiten kan slechts plaats vinden in het kader van de doelen genoemd in artikel 2 van dit 
Reglement. Eventueel verboden gebruik van de internet en ICT-faciliteiten wordt zo veel mogelijk langs technische weg onmogelijk gemaakt.

2. Ten behoeve van controle op de naleving van de regels kunnen geautomatiseerd gegevens worden verzameld. Deze gegevens zijn alleen 

toegankelijk voor de direct verantwoordelijke Systeembeheerder en worden in beginsel alleen in geanonimiseerde vorm aan overige Beheerders 

en andere verantwoordelijken beschikbaar gesteld om tot nadere technische maatregelen te kunnen besluiten.

3. Bij vermoeden(s) van overtreding van de regels door een Medewerker of een groep Medewerkers, beperkt controle zich in beginsel tot het 

niveau van individuele verkeersgegevens van het e-mail- en internetgebruik. Slechts bij zwaarwegende redenen vindt controle op de inhoud 
plaats. 

4. Specifieke maatregelen die de EUR kan nemen ter controle, zijn bijvoorbeeld: 

 controle ter voorkoming van negatieve publiciteit, seksuele intimidatie, of controle in het kader van systeem- en netwerkbeveiliging. Deze 
controle vindt in beginsel plaats op basis van filtering van de inhoud op trefwoorden. Verdachte berichten worden automatisch teruggestuurd

naar de afzender; 

 controle in het kader van kosten- en capaciteitsbeheersing. Deze controle wordt beperkt tot het op basis van verkeersgegevens nagaan van de 
bronnen van kosten of capaciteitsvraag, zoals de adressen van internetradio en videosites. Als deze websites tot grote kosten of overlast leiden, 

worden zij geblokkeerd of afgeknepen, zonder daarbij de vertrouwelijkheid van de inhoud van de communicatie te schenden;

 controle op basis van klachten of meldingen van derden bijvoorbeeld bij gebruik van auteursrechtelijk beschermd beeldmateriaal, of 
steekproefsgewijs bij openbaar beschikbaar beeldmateriaal. 

Artikel 9 - Procedure bij gericht onderzoek 

1. Van gericht onderzoek is sprake wanneer verkeersgegevens of andere (persoons-) gegevens betreffende een specifieke Medewerker worden 

vastgelegd in het kader van een onderzoek naar aanleiding van een zwaarwegend vermoeden van een overtreding van de voorwaarden en/of 

uitgangspunten zoals beschreven in dit Reglement door de betreffende Medewerker. 

2. Gericht onderzoek vindt uitsluitend plaats na Schriftelijke opdracht van de Beheerder. Het College van Bestuur ontvangt een afschrift van deze 
opdracht en een vastlegging van de resultaten van het onderzoek. Indien het onderzoek geen aanleiding geeft tot verdere maatregelen wordt de 

vastlegging vernietigd. 

3. In afwijking van het vorige lid vindt gericht onderzoek naar de beveiliging of integriteit van randapparatuur plaats door Systeembeheerder op 

basis van concrete aanwijzingen. Een aparte Schriftelijke opdracht van de Beheerder is in dit geval niet nodig. De resultaten van dit onderzoek 

worden alleen gedeeld met de Medewerker met het doel de beveiliging of integriteit van de randapparatuur te verbeteren. Bij herhaling zal de 

procedure uit het tweede lid van dit artikel worden gevolgd. 

4. Gericht onderzoek beperkt zich in eerste instantie tot verkeersgegevens van het gebruik van de internet en ICT-faciliteiten. Als gericht 
onderzoek nader bewijs oplevert, kan de EUR overgaan tot het kennisnemen van de inhoud van communicatie of opgeslagen bestanden. Dit

vereist Schriftelijke en met redenen omklede toestemming van het College van Bestuur.

5. Specifieke persoonsgebonden maatregelen die de EUR ter controle kan nemen, zijn bijvoorbeeld:

 controle op het uitlekken van vertrouwelijke Informatie. Deze controle vindt plaats op basis van steekproefsgewijze controle op trefwoorden.
Verdachte berichten worden apart gezet voor nader onderzoek in overleg met het College van Bestuur; 

 dat de controle op overtreding van het verbod uit artikel 5 lid 3 van dit Reglement plaatsvindt door twee personen, op basis van een specifieke 
klacht of steekproefsgewijs, e-mailberichten te laten openen en de inhoud te raadplegen. Deze personen zijn gebonden aan geheimhouding over 

de inhoud. 

1. De Medewerker wordt zo spoedig mogelijk Schriftelijk geïnformeerd door de betreffende Beheerder over de aanleiding, de uitvoering en het

resultaat van het onderzoek. De Medewerker wordt in de gelegenheid gesteld uitleg te geven over de aangetroffen gegevens. Uitstel van het 
informeren is alleen toegestaan als informeren het onderzoek daadwerkelijk zou schaden.

2. Systeembeheerders verschaffen zich slechts toegang tot accounts of computers van Medewerker als de Medewerker daarvoor vooraf zijn 

toestemming heeft gegeven.  Toegang zonder toestemming van de Medewerker is slechts toegestaan in dringende gevallen, in geval van een 

duidelijk vermoeden van schending van dit Reglement, zoals nader bepaald in dit artikel, of na Schriftelijke toestemming van het College van

Bestuur. De Medewerker zal in dat geval achteraf worden geïnformeerd. 



Artikel 10 - Consequenties van overtreding 

1. Bij het niet opvolgen van instructies of aanwijzingen op basis van dit Reglement, handelen in strijd met dit Reglement of de algemeen geldende 

wettelijke regels, kan het College van Bestuur afhankelijk van de aard en de ernst van de overtreding disciplinaire maatregelen treffen. 

Hieronder vallen in ieder geval een waarschuwing, berisping, overplaatsing, schorsing en beëindiging van de arbeidsovereenkomst. Daarnaast 

kan het College van Bestuur besluiten tot een al dan niet tijdelijke beperking in de toegang tot bepaalde EUR ICT-faciliteiten en toepassingen. 

2. Er worden geen disciplinaire maatregelen getroffen zonder dat de Medewerker gelegenheid heeft gekregen zijn zienswijze naar voren te 
brengen. 

3. Behalve een waarschuwing kunnen geen disciplinaire maatregelen worden opgelegd indien de controle slechts heeft plaatsgevonden op basis

van een langs geautomatiseerde uitgevoerde verwerking van persoonsgegevens (zoals een constatering op basis van een automatisch filter of 

een blokkade). 

4. In aanvulling op het voorgaande is het mogelijk dat de EUR bij (geautomatiseerde) constatering van overlast een tijdelijke blokkade van de 

betreffende faciliteit invoert. Deze blokkade zal zolang worden gehandhaafd tot aangetoond is dat de oorzaak is weggenomen. Bij herhaling 

van de oorzaak kunnen disciplinaire maatregelen worden genomen. 

Artikel 11 - Intrekking van het oude Reglement 

Dit Reglement treedt in plaats van het ‘Reglement voor gebruik van computer- en netwerkfaciliteiten van de Erasmus Universiteit Rotterdam (EUR)’. 

Artikel 12 - Slotbepaling 

1. Dit Reglement treedt in werking op 1 september 2015.

2. Dit Reglement kan door het College van Bestuur worden gewijzigd. Wijzigingen worden alleen bij het begin van een collegejaar doorgevoerd, 

behalve in dringende gevallen of wanneer de EUR door omstandigheden van buitenaf gedwongen is tot een snellere invoering.

3. De EUR kan dit Reglement wijzigen als de omstandigheden daar aanleiding toe geven. Voorgenomen wijzigingen worden zoveel mogelijk 

voorafgaand aan de invoering aan de Medewerkers bekend gemaakt. Het College van Bestuur zal feedback van Medewerkers mee in 
overweging nemen alvorens de wijzigingen in te voeren. 

4. In gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het College van Bestuur.

 › Contact Front Office ITOpent extern
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Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR (KWI-EUR) 

Preambule 

Binnen de EUR rust op alle betrokkenen bij het onderzoek een eigen verantwoordelijkheid voor 
de instandhouding van de wetenschappelijke integriteit. In de Nederlandse gedragscode 
wetenschappelijke integriteit zijn de leidende principes van goede en integere 
wetenschapsbeoefening en de daaruit voortvloeiende normen voor goede onderzoekspraktijken 
vastgelegd die ook door de  
EUR worden onderschreven. Iedereen moet zich er steeds voor inzetten dat de normen 
zorgvuldig worden nageleefd. Als wordt verondersteld dat de wetenschappelijke integriteit is 
geschonden, kan hierover een Klacht worden ingediend bij het Bestuur van de EUR. De EUR 
zorgt voor een zorgvuldige en eerlijke procedure voor de behandeling van de Klachten en de 
daarop volgende besluitvorming. Met dat doel heeft het bestuur van de EUR de onderstaande 
KWI-EUR vastgesteld.  
Deze regeling wordt zo veel mogelijk naar analogie toegepast als een onderzoek naar mogelijke 
schending van de wetenschappelijke integriteit wordt ingesteld op verzoek van het bestuur van 
de instelling zonder dat er een Klacht is ingediend. 

Art. 1 Definities 

Bestuur het College van Bestuur van de EUR; 

Beklaagde:  de Medewerker over wiens gedraging een  
Klacht is ingediend, of naar wiens  
handelen op verzoek van het Bestuur door 
de Commissie een onderzoek wordt  
verricht; 

Commissie: de door Bestuur  
ingestelde commissie ter behandeling van 
Klachten inzake schending van de  
wetenschappelijke integriteit. 

EUR:   Erasmus Universiteit Rotterdam; 

Gedragscode: Nederlandse gedragscode  
wetenschappelijke integriteit 2018; 

Klacht: Een schriftelijke melding over een  
veronderstelde schending van de  
wetenschappelijke integriteit begaan door 
een Medewerker; 

Klager: Degene die zich met een Klacht wendt tot 
het Bestuur; 

B4a
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KWI-EUR: deze klachtenregeling wetenschappelijke 
integriteit van de EUR; 

Medewerker: degene die cf. de CAO-NU een dienstverband 
heeft (gehad) bij de EUR of die  
anderszins werkzaam is (geweest) onder  
verantwoordelijkheid van de EUR; 

Raad van Toezicht: het toezichthoudend en adviserend orgaan van 
het Bestuur; 

Schending van de wetenschappelijke 
integriteit:  Handelen of nalaten als bedoeld in  

paragraaf 5.2 onder A 1, 2, of 3 van de 
Gedragscode; 

Vertrouwenspersoon: degene die als vertrouwenspersoon 
wetenschappelijke integriteit is  
aangewezen door het  
Bestuur; 

Art. 2 Algemeen 

- Iedereen heeft het recht een Klacht in te dienen bij de Commissie, al dan niet via het
Bestuur of de Vertrouwenspersoon.

- Indien de Klacht betrekking heeft op een lid van het Bestuur, kan de Klacht worden
ingediend bij de Commissie, al dan niet via de Raad van Toezicht of de
Vertrouwenspersoon. In dat geval brengt de Commissie advies uit aan de Raad van
Toezicht en oefent deze de bevoegdheden uit van artikel 5.

- Een ieder is verplicht aan de Vertrouwenspersoon en de Commissie binnen de gestelde
redelijke termijn alle medewerking te verlenen die zij redelijkerwijs kunnen vragen bij
de uitoefening van hun bevoegdheden.

- Een ieder die is betrokken bij de behandeling van een Klacht is geheimhouding
verschuldigd over hetgeen hem in de Klachtprocedure bekend is geworden.

Art. 3 Vertrouwenspersoon 

a. Benoeming
1. Het Bestuur benoemt een of meerdere Vertrouwenspersonen voor een periode van vier

jaar, gehoord het College voor promoties van de EUR. Herbenoeming door het Bestuur
voor een aansluitende periode van telkens vier jaar is mogelijk.
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2. Voor benoeming is vereist:
- het zijn van (emeritus) hoogleraar met lange ervaring in onderzoek en onderwijs, bij

voorkeur opgedaan aan een of meer Nederlandse universiteiten;
- het genieten van een onbesproken wetenschappelijke reputatie;
- het kunnen omgaan met tegenstellingen en conflicten.

3. Het Bestuur kan de benoeming tussentijds beëindigen
- op eigen verzoek van de Vertrouwenspersoon;
- wegens niet langer voldoen aan de vereisten voor benoembaarheid;
- wegens disfunctioneren als Vertrouwenspersoon, gehoord het College voor

promoties.
4. Niet voor benoeming tot Vertrouwenspersoon komen in aanmerking de leden van de

Raad van Toezicht, de leden van het Bestuur, de (vice-)decanen van de faculteiten, en
de leden van de Commissie.

b. Taak
De Vertrouwenspersoon
1. fungeert als aanspreekpunt voor vragen en Klachten over wetenschappelijke integriteit;
2. probeert, indien hij daartoe mogelijkheden ziet, te bemiddelen of de Klacht anderszins in

der minne op te lossen;
3. wijst de Klager de weg naar het indienen van een Klacht bij de Commissie;
4. verricht alleen handelingen ten behoeve van de klager of de beklaagde met hun

instemming.

c. Verantwoording
De Vertrouwenspersoon legt over zijn werkzaamheden achteraf verantwoording af aan het
Bestuur in een jaarlijkse rapportage ten behoeve van het jaarverslag van de EUR.
De Vertrouwenspersoon is geheimhouding verschuldigd over hetgeen hem in die hoedanigheid
bekend is geworden.

Art. 4 Commissie Wetenschappelijke Integriteit 

a. Benoeming en samenstelling
- Het Bestuur stelt de Commissie in.
- De Commissie wordt gevormd door de voorzitter en minimaal twee leden.
- Er worden een vaste voorzitter en twee plaatsvervangende voorzitters benoemd.
- De voorzitter en plaatsvervangende voorzitters worden benoemd voor de duur van vier jaar.
- De leden worden steeds benoemd voor een specifiek onderzoek naar (veronderstelde)

schending van wetenschappelijke integriteit.
- Een plaatsvervangend voorzitter wordt benoemd indien de vaste voorzitter uit dezelfde

faculteit komt als Klager, en/of Beklaagde en/of (een) andere belanghebbende(n) bij de
Klacht.

- De voorzitter, de plaatsvervangende voorzitters en de leden worden benoemd door het
Bestuur.

- Het bepaalde onder 3.a is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat een
Vertrouwenspersoon niet in aanmerking komt voor benoeming als voorzitter of lid van de
Commissie.
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- Bij de benoeming wordt gestreefd naar een evenwichtige vertegenwoordiging van de
wetenschapsgebieden van de EUR. Bij voorkeur één van de leden is jurist.

- De commissie kan voor het onderzoek van een Klacht tijdelijk worden uitgebreid met
deskundigen, al dan niet verbonden aan de EUR.

- De Commissie wordt ambtelijk ondersteund door een Medewerker.

b. Taak
De Commissie onderzoekt Klachten en brengt daarover advies uit aan het Bestuur.

c. Bevoegdheden
- De Commissie is bevoegd informatie in te winnen bij alle werknemers en organen van de

EUR. Zij kan inzage verlangen in alle documentatie en correspondentie die zij voor de
beoordeling van de Klacht van belang acht.

- De Commissie kan deskundigen, al dan niet verbonden aan de EUR, raadplegen. Van de
raadpleging wordt een rapportage opgemaakt.

d. Werkwijze
a. Voor zover de werkwijze van de Commissie niet in deze of in een nadere regeling is

vastgelegd, wordt deze bepaald door de voorzitter van de Commissie.
b. Leden van de Commissie die op enigerlei wijze zijn betrokken bij de personen of feiten

waarop de Klacht betrekking heeft, komen niet in aanmerking voor de behandeling van
een Klacht.

c. De Commissie beoordeelt de ontvankelijkheid van de Klacht onder meer aan de hand van
de volgende criteria:

a. duidelijke omschrijving van de (veronderstelde) schending van de
wetenschappelijke integriteit door een of meer bepaalde Medewerkers van de EUR.

b. de daarop betrekking hebbende schriftelijke stukken of andere bewijsmiddelen;
c. vermelding van naam, functie en contactgegevens van Klager.
d. op verzoek van het Bestuur kan de Commissie een Klacht onderzoeken zonder de

identiteit van de Klager te kennen.
d. De Klager kan degene bij wie hij de Klacht heeft neergelegd verzoeken zijn identiteit niet

bekend te maken; dit verzoek kan enkel en alleen door de Klager zelf worden herroepen.
Op dit verzoek wordt besloten door het Bestuur. Indien de melding betrekking heeft op
(leden van) het Bestuur wordt op het verzoek van Klager besloten door de Raad van
Toezicht. Het verzoek van Klager wordt gehonoreerd, tenzij het Bestuur respectievelijk de
Raad van Toezicht zwaarwegende redenen aanwezig acht om niet aan het verzoek van
Klager tegemoet te komen. In dat geval biedt het College respectievelijk de Raad van
Toezicht de Klager de mogelijkheid zijn Klacht binnen een redelijke termijn in te trekken.
Zwaarwegende redenen worden alleen aanwezig geacht als openbaarmaking van de naam
van de Klager niet geweigerd kan worden op grond van wettelijke verplichtingen.

e. De Commissie is bevoegd een Klacht niet in behandeling te nemen indien:
a. er meer dan vijf jaar verlopen is na de schending en er redelijkerwijs door het

tijdverloop geen onderzoek meer mogelijk is; en/of naar het oordeel van de
Commissie geen belang meer is bij een onderzoek of

b. indien de Klacht al eerder is onderzocht; of
c. naar haar oordeel kennelijk ongegrond of kennelijk van onvoldoende belang is

verklaard.
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f. De Commissie kan Klager de gelegenheid bieden de Klacht aan te vullen binnen een door
de Commissie gestelde termijn.

g. De Commissie oordeelt binnen drie weken na ontvangst van de Klacht over de
ontvankelijkheid van de Klacht. Indien zij tot niet-ontvankelijkheid concludeert, brengt zij
daarover eveneens binnen drie weken na ontvangst van de Klacht advies uit aan het
Bestuur.

h. Indien de Commissie de Klacht ontvankelijk acht, gaat zij over tot inhoudelijke
behandeling.
- De Commissie hoort de naar haar oordeel in aanmerking komende betrokkenen bij de
Klacht.
- Van het horen wordt een verslag opgemaakt waarin zakelijk wordt weergegeven wat er
is gezegd. Het verslag wordt aan de gehoorden toegezonden, waarbij hen de gelegenheid
wordt geboden binnen een bepaalde termijn aan de commissie kenbaar te maken of en zo
ja, welke feitelijke onjuistheden naar hun mening in het verslag staan. Deze bemerkingen
worden aan het verslag toegevoegd.
- Tijdens het horen kunnen de Klager en de Beklaagde zich laten bijstaan, maar zich niet
laten vertegenwoordigen.
- Het horen van betrokkenen geschiedt in elkaars aanwezigheid, tenzij er zwaarwegende
redenen zijn om hen gescheiden te horen. In dat geval wordt ieder van hen (op schrift en
slechts ter inzage) op de hoogte gesteld van het verhandelde tijdens het horen buiten
diens aanwezigheid.
- De Commissie kan getuigen en deskundigen horen.
- Alle relevante informatie die de Commissie verzamelt, wordt met het oog op een eerlijke
behandeling ter beschikking gesteld aan zowel klager als beklaagde, tenzij de commissie
op grond van gewichtige redenen aanleiding ziet om van deze regel af te wijken. De
redenen om bepaalde informatie niet ter beschikking te stellen, worden in het advies van
de Commissie weergegeven.

i. Binnen twaalf weken na ontvangst van de Klacht brengt de Commissie advies uit aan het
Bestuur over de gegrondheid van de Klacht.

j. De zittingen van de Commissie zijn niet openbaar.

e. Verantwoording
De Commissie legt over haar werkzaamheden achteraf verantwoording af aan het Bestuur in
een jaarlijkse rapportage ten behoeve van het jaarverslag van de EUR.
De leden van de Commissie en eventuele geraadpleegde deskundigen zijn geheimhouding
verschuldigd over hetgeen hun in die hoedanigheid bekend is geworden.

Art. 5 Vervolgprocedure 

1. Het Bestuur stelt binnen vier weken na ontvangst van het advies van de Commissie zijn
(aanvankelijk) oordeel vast. Het stelt de Klager en de Beklaagde(n) hiervan terstond
schriftelijk in kennis. Het advies van de Commissie wordt meegezonden met het oordeel.

2. Klager en Beklaagde(n) kunnen binnen zes weken na ontvangst van het besluit van het
Bestuur aan het Landelijk Orgaan voor Wetenschappelijke Integriteit (LOWI) verzoeken
advies uit te brengen over het (aanvankelijk) oordeel van het Bestuur, voor zo ver dit de
(veronderstelde) schending van de wetenschappelijke integriteit betreft. Het Bestuur zendt
desgevraagd alle op de Klacht betrekking hebbende stukken in afschrift aan het LOWI.
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3. Als niet binnen de onder 2 genoemde termijn het advies van het LOWI is gevraagd stelt het
Bestuur zijn oordeel vast.

4. Als het advies van het LOWI is gevraagd betrekt het Bestuur het advies van het LOWI in zijn
definitieve oordeel.

Art. 6 Bescherming van betrokkenen 

1. Een Klager die met inachtneming van hetgeen in deze KWI-EUR is bepaald een Klacht heeft
ingediend, wordt op geen enkele wijze in zijn (rechts)positie binnen de EUR benadeeld of
bevoordeeld als gevolg van het klagen.

2. Een voorgenomen ontslag van een Klager binnen vijf jaar na een Klacht wordt getoetst door
het Bestuur. Indien het ontslag betrekking heeft op een lid van het Bestuur wordt het
voornemen getoetst door de Raad van Toezicht.

3. Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing indien een Klager niet te goeder trouw
heeft gehandeld en/of persoonlijk gewin heeft beoogd bij de schending of de Klacht
daarover.

4. Degene bij wie de Klacht is gedaan wordt op geen enkele wijze in zijn positie benadeeld als
gevolg van het uitoefenen van taken krachtens deze regeling.

Art. 7 Onvoorziene gevallen 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het Bestuur. Indien de Klacht betrekking 
heeft op een lid van het Bestuur, beslist de Raad van Toezicht. 

Art. 8 Slotbepalingen 

1. De Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR (KWI-EUR) dd. 6 december 2012
wordt ingetrokken.

2. Meldingen van een vermoedelijk geval van wetenschappelijk wangedrag die zijn gedaan
voor de inwerkingtreding van deze KWI-EUR en die nog niet hebben geleid tot een oordeel
van het Bestuur, worden afgehandeld overeenkomstig KWI EUR 2012.

3. Deze KWI-EUR treedt in werking op 1 juni 2019.
4. Deze regeling wordt aangehaald als: Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR.
5. De citeertitel wordt afgekort als: KWI-EUR.
6. Deze regeling wordt gepubliceerd op de website van de EUR.
7. Van de Klachten die door de Commissie inhoudelijk zijn onderzocht wordt het advies van de

Commissie en het oordeel van het Bestuur na afronding van de procedure in
geanonimiseerde vorm gepubliceerd op de website van de VSNU, alsmede op de website
van de EUR.

8. Deze regeling wordt in het Engels vertaald. In geval van strijdigheid, prevaleert de
Nederlandse tekst.

Vastgesteld door het Bestuur in zijn vergadering van 28 mei 2019. 



From:
To:
Cc:
Subject: Het bericht is gepubliceerd
Date: dinsdag 17 september 2019 15:06:45
Attachments: image001.png

Beste ,

Het bericht over het Extern Onderzoek bij ESHCC is op MyEUR en op intranet van de faculteit
ESHCC gepubliceerd.

Met vriendelijke groet,

Marketing & Communications

T     
M    
W    www.eur.nl

Visiting address Sanders Building
Burgemeester Oudlaan 50 / 3062 PA Rotterdam
Postal address  P.O.Box 1738/ 3000 DR Rotterdam / 
The Netherlands
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From:
To:
Subject: link ESHCC site
Date: dinsdag 17 september 2019 17:06:23

https://my.eur.nl/nl/eshcc-employee/nieuws/extern-onderzoek-bij-faculteit-eshcc

Met vriendelijke groet,

Secretariaat College van Bestuur | Erasmus Universiteit Rotterdam | Erasmus Building  | Burgemeester
Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | t. 010 – 408  | 
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From:
To:
Subject: RE: Beleid / informatie / documenten "Integrity officer"
Date: woensdag 18 september 2019 15:17:53
Attachments: image001.png

INTEGRITEIT.pdf

Beste allen,

Aanvullend:
Bijgaand de integriteitscode in een document. Die verwijst naar alle regelingen en richtlijnen de
we hebben binnen EUR en waar klachten gemeld kunnen worden), zoals op de site:
https://www.eur.nl/over-de-eur/strategie-en-beleid/reglementen-en-regelingen

We hebben bv de regeling melding misstanden https://www.eur.nl/sites/corporate/files/2018-
01/Regeling%20melding%20vermeende%20misstanden%20EUR.pdf . Daarin is geregeld dat een
melding gedaan kan worden bij leidinggevende en als men dat niet wil of kan dat men terecht
kan bij de vertrouwenspersoon (dat is dan de algemene vertrouwenspersoon). De commissie
SIAG (de commissie die meldingen betreffende ongewenste omgangsvormen behandeld) is ook
de commissie die klachten betreffende misstanden, kan behandelen.

Met vriendelijke groet,

Bestuurlijke Zaken | Erasmus Universiteit Rotterdam | Erasmus Building | Burgemeester

Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | t. 010 – 408

From:  
Sent: woensdag 18 september 2019 13:21
To: 

Subject: RE: Beleid / informatie / documenten 'Integrity officer'

Beste allen,

Er is verder geen beleid opgesteld over de integriteit coördinatoren.

Met vriendelijke groet,

Bestuurlijke Zaken | Erasmus Universiteit Rotterdam | Erasmus Building | Burgemeester

Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | t. 010 – 408
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From:  
Sent: woensdag 18 september 2019 11:53
To: 

Subject: RE: Beleid / informatie / documenten 'Integrity officer'

Hoi 

Heb je daar dan nog de EUR-brede / algemene integriteitscode of –beleid van toen? Op basis
waarvan die coördinatoren zijn aangewezen?

Dank!

From:  
Sent: woensdag 18 september 2019 09:16
To: 

Subject: RE: Beleid / informatie / documenten 'Integrity officer'

Beste allen,

Info die ik kan geven: in het verleden zijn er per faculteit en centraal, n.a.v. de algemene
integriteitscode EUR, icode (met de waarden professionaliteit, teamwork en fairplay)
coördinatoren integriteit ‘aangewezen’. Zij hadden als taak om regelmatig aandacht te schenken
aan integriteit in het algemeen en waren contactpersoon voor mensen met vragen over
integriteit en doorverwijsfunctie naar de van toepassing zijnde regel of richtlijn. Er is geen
specifiekere taakomschrijving vastgelegd (om redenen die ik niet meer kan achterhalen).

 was/is voor ESHCC een van de contactpersonen.

Als er nog vragen zijn hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

Bestuurlijke Zaken | Erasmus Universiteit Rotterdam | Erasmus Building | Burgemeester

Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | t. 010 – 408

From:  
Sent: dinsdag 17 september 2019 23:35





Integriteit 

De Erasmus Universiteit Rotterdam heeft sinds 2002 een integriteitscode. Deze 
code bevat drie kernwaarden: professionaliteit, teamwork en fair play. Met 
deze kernwaarden geven we richting aan het beoogd gedrag van onze 
medewerkers en studenten. Daarnaast biedt de universiteit met de code haar 
medewerkers en studenten de ruimte om elkaar te allen tijde aan te spreken op 
elkaars verantwoordelijkheid.  

In ons dagelijks werk en tijdens onze studie krijgen we te maken met dilemma’s 
rondom integriteit. En met behulp van deze integriteitscode wil de universiteit 
medewerkers en studenten zich hier meer bewust van maken. Aanvullend zijn 
er twee dilemmaspellen ontwikkeld. Eén algemeen spel voor studenten en 
medewerkers. Er is tevens één spel specifiek over wetenschappelijke integriteit. 

Het kan voorkomen dat u met een integriteitsvraagstuk wordt geconfronteerd. 
Bespreek dit dan eerst met de betrokken persoon. Als u er samen niet uitkomt, 
neem dan contact op met uw leidinggevende en/of uw studieadviseur. Voor 
veel onderwerpen is er richtlijn of code vastgesteld. Via de website 
Reglementen, richtlijnen en regelingen kunt u deze raadplegen. 

Professionaliteit 

Hoogstaande kwaliteit in zowel onderwijs, onderzoek als de ondersteuning daarvan 

De EUR is bij uitstek een professionele organisatie. Van zowel de medewerkers als de studenten 
wordt een professionele houding verwacht. Professionaliteit uit zich in deskundigheid, 
resultaatgerichtheid, flexibiliteit, assertiviteit, representativiteit en betrokkenheid. 
Academische kwaliteit in het wetenschappelijk onderzoek en onderwijs staat voorop. Enerzijds 
zijn de medewerkers en de studenten zelf verantwoordelijk voor hun professionaliteit en de 
ontwikkeling daarvan. De student is een zelfstandig studerende professional-in-wording; de 
medewerker een zelfstandig werkende professional. Anderzijds stimuleert, faciliteert en 
waarborgt de EUR de professionaliteit en de ontwikkeling van medewerkers en studenten. 
Continue zorg en monitoring van de prestaties, gekoppeld aan een adequate beoordeling en 
beloning, zijn hiermee onlosmakelijk verbonden. Bestaande regels, procedures en voorschriften 
worden naar de letter en geest nageleefd. Wanneer zich dilemma’s voordoen, wordt hiermee 
op een professionele en integere wijze omgegaan. 

Studenten maken bijvoorbeeld een zorgvuldige afweging in de selectie en prioriteitstelling van 
vakken. Medewerkers maken een zorgvuldige afweging ten aanzien van hun taken op het 
gebied van onderwijs, onderzoek, bestuur en externe dienstverlening. 

Teamwork 
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Samenwerking gebaseerd op onderling respect, gezamenlijke verantwoordelijkheid en 
zorgvuldig gebruik van de middelen 

De universiteit ontleent haar bestaansrecht aan individuele professionaliteit die gedijt in 
teamwork. Zowel tussen medewerkers van vakgroepen, faculteiten en andere universiteiten, 
tussen studenten onderling als tussen medewerkers en studenten is er sprake van teamwork. 
Wetenschappelijk onderzoek en onderwijs zijn immers interactieve processen waarbij de een 
van de ander leert. 

Studenten en docenten dragen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het realiseren van 
goed onderwijs. Teamwork uit zich in respect en aandacht voor elkaar, voorkoming van iedere 
vorm van intimidatie en erkenning voor elkaars bijdragen en verantwoordelijkheden. 
Teamwork betekent niet alleen het delen van kennis, maar ook van succes. 

Uit het nakomen van afspraken, het doen wat wordt verwacht en het elkaar helpen en 
inspireren spreekt eveneens teamwork. Teamwork betekent ook het open en duidelijk met 
elkaar communiceren, het letterlijk en figuurlijk bereikbaar zijn, het elkaar aanspreken en het 
aan elkaar verantwoording afleggen. 

Zorgvuldig gebruik van universitaire middelen als gelden, apparatuur en meubilair voorkomt 
dat andere leden van de universitaire gemeenschap worden benadeeld. Bovendien bevordert 
dit een efficiënte en effectieve inzet van de overheidsmiddelen en collegegelden. 

Fair play 

Zuiverheid in de beoordeling en van hetgeen wordt beoordeeld 

Naast de overdracht van kennis is de beoordeling van de kwaliteit van de werkzaamheden en 
capaciteiten van medewerkers en studenten een kernactiviteit van de EUR. Dergelijke 
beoordelingen doen zich voor bij onder andere tentamens en examens, papers, selecties en 
beoordelingen van personeel en zakelijke partijen, toewijzing van budgetten en toelating van 
studenten tot bepaalde vakken. De kwaliteit van de beoordeling staat of valt met fair play. 
Daarom vindt de beoordeling plaats op rechtvaardige, zuivere en onafhankelijke gronden. Om 
de onafhankelijkheid van de medewerkers te waarborgen, is men terughoudend in het 
aannemen van geschenken evenals het vermengen van privérelaties met relaties die uit hoofde 
van de functie worden onderhouden. (Neven-)functies die onverenigbaar. 



From:
To:
Cc:
Subject: Bericht EM over ESHCC onderzoek
Date: woensdag 18 september 2019 12:50:57
Attachments: image001.png
Importance: High

Beste ,

EM heeft zojuist een bericht geplaatst over ESHCC op hun website:
https://www.erasmusmagazine.nl/2019/09/18/forensisch-bureau-doet-onderzoek-naar-
plagiaatlek-bij-eshcc/

,  van de Faculteitsraad maakt wel een paar opmerkingen richting
het CvB, .

Met vriendelijke groet,

Marketing & Communications

T     +31 10 408 
M    
W    www.eur.nl

Visiting address Sanders Building
Burgemeester Oudlaan 50 / 3062 PA Rotterdam
Postal address  P.O.Box 1738/ 3000 DR Rotterdam / 
The Netherlands
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E 

I  www.eshcc.eur.nl

Visiting address Erasmus University Rotterdam

Van der Goot Building,  

Burgemeester Oudlaan 50

_____________________________________________
From: College van Bestuur, EUR
Sent: dinsdag 17 september 2019 14:28
To: 
Subject: Bericht College van Bestuur

 << OLE Object: Picture (Device Independent Bitmap) >>

Geachte  van de Faculteitsraad,

Onlangs verscheen in het NRC een artikel over vermeende plagiaat door de 
 faculteit ESHCC. Wij hebben vervolgens signalen gekregen van ernstige

vermoedens dat medewerkers van de faculteiten ESHCC een bron zouden zijn van dit
artikel.

Het artikel is aanleiding voor discussies, creëert een sfeer van onveiligheid en is zeer
beschadigend voor de betrokken persoon. Wij vinden het als College van Bestuur dan ook
een buitengewoon ernstige zaak. Indien er vermoedens zijn van plagiaat hebben wij hier
binnen de Erasmus Universiteit Rotterdam geëigende procedures voor. Een dergelijk
vermoeden had dan op een zorgvuldige manier kunnen worden onderzocht, met
inachtneming van privacy van betrokkenen.

Wij hebben een extern onderzoeksbureau opdracht gegeven om onderzoek te doen. Dat
onderzoek is mogelijk op basis van het Reglement Gebruik Internet en ICT-faciliteiten
voor medewerkers van de Erasmus Universiteit Rotterdam. Uiteraard worden alle
privacyregels in acht genomen en zijn de betreffende medewerkers geïnformeerd. Omwille
van een ongestoord verloop van het onderzoek en de privacy van betrokkenen, kunnen we
op dit moment geen verder inhoudelijke mededelingen doen.

Wij vertrouwen erop u voor nu voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

het College van Bestuur van Erasmus Universiteit Rotterdam

 << OLE Object: Picture (Device Independent Bitmap) >>









uitlaat, publiceerde begin juni in NRC over toespraken die Van der Boom hield als
rector van de UvA en over haar proefschrift. Zij had daarin passages opgenomen van
anderen zonder (duidelijke) bronvermelding. Het stuk gaat niet over werk dat zij voor
de Erasmus Universiteit heeft gedaan. Vlak voor deze publicatie, waarvan zij ruim
tevoren op de hoogte was, stapte Van der Boom plotseling op bij de Erasmus
Universiteit.

De verdenking van het ‘plagiaatlek’ moet worden gezien tegen de achtergrond van
fusieplannen voor de faculteit die onder medewerkers erg omstreden zijn. Van der
Boom was in 2018 juist aangetrokken door het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit om de positie van de kleine faculteit te versterken. De ESHCC is met
ongeveer 200 wetenschappelijke medewerkers een van de kleinere faculteiten van de
universiteit. Zij onderzocht onder meer de mogelijkheid van een fusie met de faculteit
filosofie of met de sociale faculteit ESSB (Erasmus School of Social and Behavioural
Sciences).

In maart 2019 gaf Van der Boom haar definitieve advies: een fusie van ESHCC met
het kleinere ESSB. Het voorstel stuitte op veel weerstand in beide faculteiten. Eerder
dit jaar schreven meer dan honderd medewerkers van de ESHCC een brief naar het
College van Bestuur waarin ze zich tegen de fusie uitspreken, meldt Erasmus
Magazine. Universiteitsblad Folia zegt in een reconstructie van het vertrek van Van
der Boom dat er een „hetze” tegen haar was. Hoogleraar Arjo Klamer van de ESHCC
beschreef in Erasmus Magazine de publicatie in NRC als „karaktermoord”, die
samenhangt met de onrust op de faculteit. „Het is echt totaal buiten alle proporties
van fatsoen om op zo’n manier karaktermoord te plegen. Ik schaam me te pletter dat
de gemeenschap waar ik onderdeel van ben, dit doet”, zegt hij in het stuk

From: 
Sent: donderdag 19 september 2019 22:29
To: 

Subject: RE: Informeel CMT - reacties op mails en afspraak morgenochtend

Paar kleine aanvullingen / opmerkingen van mijn kant. Kunnen we morgen doornemen, samen
met vragen van  Groet, 

From: 









Beste ,

Kun je mij herinneren wat ook al weer precies 'het lek' is?, het NRC artikel verwees naar
issues ten tijde van VU, wat is er bij EUR gelekt - de uitkomsten van het rapport ?- of de
informatie over vermeend gekopieerde passages uit het EUR rapport ?

Dank

Op 20 sep. 2019, om 09:34 heeft 
het volgende geschreven:

Geachte 

Afgelopen dinsdag sprak ik  over een onderzoek dat wij hebben
uitgevoerd binnen de faculteit ESHCC. Wij hebben Hoffmann
Bedrijfsrecherche een onderzoek laten doen naar een mogelijk lek richting de
NRC (n.a.v het artikel over ), ook om als bestuur het
signaal te geven dat dit niet acceptabel is. Afgelopen dinsdag zijn de
betrokken medewerkers geïnformeerd, hetgeen tot enige dynamiek heeft
geleid. Vanmorgen stond er een artikel in het NRC, dat ik jullie bij deze
toestuur. Vanzelfsprekend bereid tot verdere toelichting!

https://www.nrc.nl/nieuws/2019/09/19/universiteit-wil-weten-wie-er-heeft-
gelekt-a3974034

Hartelijke groet, 

Verstuurd vanaf mijn iPhone





From: 
Sent: vrijdag 20 september 2019 10:00
To: 
Cc: 

Subject: Re: ESHCC

Beste 

Kun je mij herinneren wat ook al weer precies 'het lek' is?, het NRC artikel
verwees naar issues ten tijde van VU, wat is er bij EUR gelekt - de uitkomsten
van het rapport ?- of de informatie over vermeend gekopieerde passages uit
het EUR rapport ?

Dank

Op 20 sep. 2019, om 09:34 heeft 
 het volgende geschreven:

Geachte ,

Afgelopen dinsdag sprak ik  over een onderzoek dat wij
hebben uitgevoerd binnen de faculteit ESHCC. Wij hebben
Hoffmann Bedrijfsrecherche een onderzoek laten doen naar een
mogelijk lek richting de NRC (n.a.v het artikel over 

), ook om als bestuur het signaal te geven dat dit niet
acceptabel is. Afgelopen dinsdag zijn de betrokken medewerkers
geïnformeerd, hetgeen tot enige dynamiek heeft geleid.
Vanmorgen stond er een artikel in het NRC, dat ik jullie bij deze
toestuur. Vanzelfsprekend bereid tot verdere toelichting!

https://www.nrc.nl/nieuws/2019/09/19/universiteit-wil-weten-
wie-er-heeft-gelekt-a3974034

Hartelijke groet, 

Verstuurd vanaf mijn iPhone



From:
To:
Subject: ESHCC news op de socials
Date: vrijdag 20 september 2019 14:38:05

From: 
Sent: vrijdag 20 september 2019 14:37
To: 
Subject: ESHCC news

 shared some articles:

NLD        Sep 20      10:35 am
NRC-journalist: forensisch onderzoek ESHCC ‘ongehoord’ "Op het moment dat een universiteit
dit soort dingen gaat doen, ontstaat een ongelooflijk onveilige situatie voor het personeel.”
https://t.co/qeq5KkXjcY
NRC-journalist: forensisch onderzoek ESHCC ongehoord  "Op het moment dat een universiteit dit soort dingen gaat
doen, ontstaat een ongelooflijk onveilige situatie voor het personeel.  https://t.co/qeq5KkXjcY

NLD        Sep 18      08:33 pm
En ik maar denken dat de DDR opgeheven was ...  NRC-journalist: forensisch onderzoek
ESHCC ‘ongehoord’ https://t.co/HZpQjrNiSX
En ik maar denken dat de DDR opgeheven was ...  NRC-journalist: forensisch onderzoek ESHCC ongehoord
https://t.co/HZpQjrNiSX

NLD        Sep 18      07 37 pm
QT @ErasmusMag: "Plagiaatlek" Als in: wijzen op plagiaat van mede-wetenschapper. Bizar dit. ;
Forensisch bureau doet onderzoek naar plagiaatlek bij ESHCC - Erasmus Magazine
https://t.co/KsOHM5p932 https://t.co/BLIuce38n5
QT @ErasmusMag: "Plagiaatlek" Als in: wijzen op plagiaat van mede-wetenschapper. Bizar dit. ; Forensisch bureau doet
onderzoek naar plagiaatlek bij ESHCC - Erasmus Magazine https://t.co/KsOHM5p932 https://t.co/BLIuce38n5

Sep 18      05:46 pm
RT @ErasmusMag: A number of ESHCC staff members are currently being investigated by an
external forensic research bureau. The firm was hired in response to a recent article in NRC
Handelsblad, which accused former ESHCC dean  of plagiarism. -
https://t.co/
RT @ErasmusMag: A number of ESHCC staff members are currently being investigated by an external forensic research
bureau. The firm was hired in response to a recent article in NRC Handelsblad, which accused former ESHCC dean

 of plagiarism. - https://t.co/

Erasmus Magazine   @ErasmusMag      NLD        Sep 18      05:40 pm
A number of ESHCC staff members are currently being investigated by an external forensic
research bureau. The firm was hired in response to a recent article in NRC Handelsblad, which
accused former ESHCC dean  of plagiarism. - https://t.co/F2AdqvWza3
https://t.
A number of ESHCC staff members are currently being investigated by an external forensic research bureau. The firm
was hired in response to a recent article in NRC Handelsblad, which accused former ESHCC dean 

 of plagiarism. - https://t.co/F2AdqvWza3 https://t.

Erasmus Magazine Rotterdam      NLD        Sep 18      05 29 pm
ooit nog te zeggen tegen een journalist, als je weet dat je een forensisch bureau
achter je aan kan krijgen?', vraagt NRC-journalist  zich af,
naar aanleiding van het forensisch onderzoek dat de universiteit laat doen naar het
'plagiaatlek' bij de ESHCC.
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Verstuurd vanaf mijn iPhone







Echter, gezien de verschillen in rollen en verantwoordelijkheden, lijkt het me niet passend hier de  van
de FR bij te laten aansluiten.  De FR zal bovendien worden uitgenodigd voor een gesprek met  en mijzelf
waarin hun vragen en opmerkingen centraal zullen staan.

Op jouw verzoek om het gesprek in aanwezigheid van de  te voeren ga ik graag in.  Ik laat
ons secretariaat een afspraak met jou en  plannen op korte termijn.

Met vriendelijke groet,

-----Original Message-----
From
Sent: woensdag 2 oktober 2019 08:44
To: 
Cc: 
Subject: Hoffmann

Dear 

Thanks for your mail.

Yes, I’m more than willing to start a conversation about the Hoffmann-affair. As you know, I have some
questions myself as well. However, today and tomorrow are full of teaching obligations. These are the busiest
weeks of the year.

Moreover, as the Hoffmann case is getting rather explosive, I would prefer meeting in the company of a third
person, preferably   or  (  Both are in the
CC. I hope you understand this. Perhaps we can find a date sometime next week, e.g. on Tuesday morning or
Thursday?

Best,

Verstuurd vanaf mijn iPhone





-----Oorspronkelijk bericht-----
Van: 
Verzonden: donderdag 3 oktober 2019 19:39
Aan: 
Onderwerp: RE: Hoffmann

Beste 

Dank voor jouw email. Zoals aangegeven ga ik graag het gesprek met je aan.
Echter, gezien de verschillen in rollen en verantwoordelijkheden, lijkt het me niet passend hier de  van
de FR bij te laten aansluiten.  De FR zal bovendien worden uitgenodigd voor een gesprek met  en mijzelf
waarin hun vragen en opmerkingen centraal zullen staan.

Op jouw verzoek om het gesprek in aanwezigheid van de  te voeren ga ik graag in.  Ik laat
ons secretariaat een afspraak met jou en plannen op korte termijn.

Met vriendelijke groet,

-----Original Message-----
From: 
Sent: woensdag 2 oktober 2019 08:44
To: 
Cc: 
Subject: Hoffmann

Dear 

Thanks for your mail.

Yes, I’m more than willing to start a conversation about the Hoffmann-affair. As you know, I have some
questions myself as well. However, today and tomorrow are full of teaching obligations. These are the busiest
weeks of the year.

Moreover, as the Hoffmann case is getting rather explosive, I would prefer meeting in the company of a third
person, preferably   or  (  Both are in the
CC. I hope you understand this. Perhaps we can find a date sometime next week, e.g. on Tuesday morning or
Thursday?

Best,

Verstuurd vanaf mijn iPhone













forensisch onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV

Observant Maastricht   @observantUM      NLD        Oct 2   
12:54 pm

RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd
wetenschappers roepen het College van Bestuur
van de Erasmus Universiteit op om het forensisch
onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers roepen
het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het
forensisch onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV

      NLD        Oct 2      12:51 pm
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers
roepen het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit op om het forensisch onderzoek naar een
mogelijk lek bij de ESHCC onmiddellijk te stoppen.
https://t.co/lpoLVA7pmV
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers roepen het
College van Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het forensisch
onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC onmiddellijk te stoppen.
https://t.co/lpoLVA7pmV

Erasmus Magazine   @ErasmusMag      NLD        Oct 2      12:5
0 pm
Ruim tweehonderd wetenschappers roepen het
College van Bestuur van de Erasmus Universiteit op
om het forensisch onderzoek naar een mogelijk lek bij
de ESHCC onmiddellijk te stoppen.
https://t.co/lpoLVA7pmV
Ruim tweehonderd wetenschappers roepen het College van
Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het forensisch
onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC onmiddellijk te
stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV
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From:
To:
Cc:
Subject: alle artikeltjes van gisteren/vandaag
Date: donderdag 3 oktober 2019 07:55:07

 shared some articles:

RTV Rijnmond      NLD  
  Oct 2      09:02 pm

Wetenschappers
Erasmus Universiteit
willen einde maken aan
privacyschending
Wetenschappers Erasmus
Universiteit willen dat
onderzoek stopt
Ruim tweehonderd
wetenschappers van de
Erasmus Universiteit steunen
een actie tegen het College
van Bestuur (CvB). Zij willen
stoppen dat

Oozo.nl      NLD        Oct 2      04:35 p
m
Wetenschappers: Erasmus
Universiteit schendt privacy
werknemers
Ruim tweehonderd wetenschappers van
universiteiten in Nederland hebben zich in
een open brief gekeerd tegen het bestuur
van de Erasmus...
wetenschappers van universiteiten in
Nederland hebben zich in een open brief
gekeerd tegen het bestuur van de Erasmus
Universiteit.

AD.nl      NLD        Oct 2      04:35 pm
Wetenschappers: Erasmus
Universiteit schendt privacy
werknemers
Ruim tweehonderd wetenschappers van
universiteiten in Nederland hebben zich in
een open brief gekeerd tegen het bestuur
van de Erasmus...
lek te onthullen. Dit ondermijnt de
bronbescherming van journalisten , schrijft
de redactie in een verklaring. De redactie
van het Erasmus

Provinciale Zeeuwse Courant      NLD  
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   Oct 2      04:35 pm
Wetenschappers: Erasmus
Universiteit schendt privacy
werknemers
Ruim tweehonderd wetenschappers van
universiteiten in Nederland hebben zich in
een open brief gekeerd tegen het bestuur
van de Erasmus...
lek te onthullen, onderm jnt de
bronbescherming van journalisten , schrijft
de redactie in een verklaring. De redactie
van het Erasmus

NRC.nl      NLD        Oct 2      03:37 pm
Onrust na controleren mails door
universiteitsbestuur
Privacy De Erasmus Universiteit deed onderzoek naar
medewerkers na een vermeend datalek. Academi zijn
daarover geschokt .
bureau door het College van Bestuur (CvB) van de Erasmus
Universiteit Rotterdam (EUR) voor een forensisch onderzoek
waarvoor mailaccounts

TU Delta      NLD        Oct 2      03:19 
pm
‘Heksenjacht’ in Rotterdam:
universiteitsblad neemt veilig
mailadres
In de jacht op een journalistieke bron laat
de Erasmus Universiteit Rotterdam e-mails
van medewerkers uitkammen. Erasmus
Magazine heeft...
het bestuur van de Erasmus Universiteit
middels een open brief op te stoppen met
het forensisch onderzoek naar een mogel jk
lek aan de pers.

Observant Online      NLD        Oct 2      02:
00 pm
Zorgen over forensisch onderzoek onder
Erasmusmedewerkers
Ruim tweehonderd wetenschappers uit heel
Nederland hebben hun zorgen geuit over het
forensisch onderzoek naar een mogel jk
plagiaatlek...
geuit over het forensisch onderzoek naar een
mogel jk plagiaatlek bij de Erasmus Universiteit
Rotterdam (EUR). Het college van bestuur heeft

Folia.nl   
NLD        Oct 2   
12:27 pm
UvA-
hoogleraar in
veelgetekende
open brief:
stop intern
onderzoek op
Erasmus
Universiteit
UvA-hoogleraar



 is
een van de
auteurs van een
open brief waarin
de Erasmus
Universiteit wordt
opgeroepen het
forensisch...
de universiteit het
lek  was in de
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Wetenschappers: Erasmus Universiteit schendt privacy werknemers
https://t.co/5McB068ADZ

AD Rotterdams Dagblad   @RDStad      NLD        Oct 2
04:51 pm

Wetenschappers Erasmus Universiteit keren zich
in open brief tegen bestuur
https://t.co/3quHiG0fgd
Wetenschappers Erasmus Universiteit keren zich in open
brief tegen bestuur https://t.co/3quHiG0fgd

UniversiteitsraadUU   @UraadUU      NLD        Oct 2      04:3
9 pm
Boeiend conflict bij onze collega's van de Erasmus
Universiteit Rotterdam: ‘CvB schond rechten Uraad
bij e-mailonderzoek ESHCC’ https://t.co/EB9ZkN5zbJ
Boeiend conflict bij onze collega's van de Erasmus Universiteit
Rotterdam: CvB schond rechten Uraad bij e-mailonderzoek
ESHCC  https://t.co/EB9ZkN5zbJ

      NLD        Oct 2      04:39 
pm
Honderden wetenschappers steunen een actie tegen het
college van bestuur (CvB) van de Erasmus Universiteit
Rotterdam vanwege een onderzoek waarbij e-mails van
wetenschappelijk medewerkers werden gelezen.
https://t.co/RUUla2EIVp
Honderden wetenschappers steunen een actie tegen het college van
bestuur (CvB) van de Erasmus Universiteit Rotterdam vanwege een
onderzoek waarbij e-mails van wetenschappelijk medewerkers
werden gelezen. https://t.co/RUUla2EIVp

      NLD        Oct 2      03:35 pm
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers
roepen het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit op om het forensisch onderzoek naar een
mogelijk lek bij de ESHCC onmiddellijk te stoppen.
https://t.co/lpoLVA7pmV
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers roepen het
College van Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het forensisch
onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC onmiddellijk te stoppen.
https://t.co/lpoLVA7pmV





veelgetekende open brief: stop intern onderzoek op
Erasmus Universiteit. 'Uit betrouwbare bronnen heb ik
vernomen dat onder andere het mailaccount van de
integrity officer is doorzocht' https://t.co/YjjtPft4Tt
https://t.co/kO175hwPDh
RT @Folia: #UvA-hoogleraar  in veelgetekende open
brief: stop intern onderzoek op Erasmus Universiteit. 'Uit betrouwbare
bronnen heb ik vernomen dat onder andere het mailaccount van de
integrity officer is doorzocht' https://t.co/YjjtPft4Tt
https://t.co/kO175hwPDh

Folia   @Folia      NLD        Oct 2      02:04 pm
#UvA-hoogleraar  in veelgetekende open brief: stop
intern onderzoek op Erasmus Universiteit. 'Uit betrouwbare
bronnen heb ik vernomen dat onder andere het mailaccount van de

 is doorzocht' https://t.co/YjjtPft4Tt
https://t.co/kO175hwPDh
#UvA-hoogleraar  in veelgetekende open brief: stop intern onderzoek
op Erasmus Universiteit. 'Uit betrouwbare bronnen heb ik vernomen dat onder
andere het mailaccount van de  is doorzocht' https://t.co/YjjtPft4Tt
https://t.co/kO175hwPDh

      NLD        Oct 2      02:02 pm
RT @Folia: #UvA-hoogleraar in veelgetekende open brief: stop
intern onderzoek op Erasmus Universiteit https://t.co/YjjtPft4Tt
https://t.co/Rwm3Q1MXkX
RT @Folia: #UvA-hoogleraar in veelgetekende open brief: stop intern onderzoek
op Erasmus Universiteit https://t.co/YjjtPft4Tt https://t.co/Rwm3Q1MXkX

Over Professoren   @overprofessoren      NLD        Oct 2      01:4
7 pm
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers
roepen het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit op om het forensisch onderzoek naar een
mogelijk lek bij de ESHCC onmiddellijk te stoppen.
https://t.co/lpoLVA7pmV
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers roepen het
College van Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het
forensisch onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV

      NLD        Oct 2      01:13 pm
RT @Folia: #UvA-hoogleraar in veelgetekende open brief:
stop intern onderzoek op Erasmus Universiteit
https://t.co/YjjtPft4Tt https://t.co/Rwm3Q1MXkX



RT @Folia: #UvA-hoogleraar in veelgetekende open brief: stop intern
onderzoek op Erasmus Universiteit https://t.co/YjjtPft4Tt
https://t.co/Rwm3Q1MXkX

Observant Maastricht   @observantUM      NLD        Oct 2   
12:54 pm

RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd
wetenschappers roepen het College van Bestuur
van de Erasmus Universiteit op om het forensisch
onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV
RT @ErasmusMag: Ruim tweehonderd wetenschappers roepen
het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het
forensisch onderzoek naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen. https://t.co/lpoLVA7pmV

Erasmus Magazine Rotterdam      NLD        Oct 2
12:50 pm

Ruim tweehonderd wetenschappers roepen
het College van Bestuur van de Erasmus
Universiteit op om het forensisch onderzoek
naar een mogelijk lek bij de ESHCC
onmiddellijk te stoppen.
Ruim tweehonderd wetenschappers roepen het College
van Bestuur van de Erasmus Universiteit op om het
forensisch onderzoek naar een mogelijk lek bij de
ESHCC onmiddellijk te stoppen.
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From:
To:
Subject: In het nieuws
Date: vrijdag 4 oktober 2019 16:16:38

Beste ,

Onderstaande berichten (2) zijn vandaag verschenen inzake de afronding van het onderzoek
ESHCC. Zowel NRC als EM hebben persvragen gesteld voor nieuwe berichtgeving. Deze zijn met

 en  afgestemd. 
Groet, 

 shared some articles:

Folia.nl      NLD    
 Oct 4      02:20 pm

Erasmus
Universiteit vindt
lek in zaak-

 niet
Hoffmann
Bedrijfsrecherche, dat in
opdracht van de
Erasmus Universiteit
Rotterdam de
mailaccounts van 22
EUR-wetenschappers
doorzocht,...
als interim-decaan van
de Erasmus School of
History, Culture &
Communication
(ESHCC). Zij had de
opdracht om te
onderzoeken wat de
beste

NRC.nl   
NLD        Oct 4

12:38 pm
Erasmus-
onderzoek

C68



naar lek bij
faculteit
zonder
resultaat
afgerond
De Erasmus
Universiteit liet
onderzoeken of
een
medewerker
met NRC had
gesproken.
Aanleiding is
een publicatie
over plagiaat
door...
als 

 een
advies uit over
de toekomst
van die
faculteit. De
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From:
To:
Subject: FW: eshcc
Date: vrijdag 4 oktober 2019 16:20:59

Collega’s,

De berichtgeving van vandaag. Deze onderstaande mediabronnen vervallen in herhaling… Zie
hieronder de linken.
Groet,

From:  
Sent: vrijdag 4 oktober 2019 16:12
To: 
Subject: eshcc

 shared some articles:

Folia.nl      NLD    
 Oct 4      02:20 pm

Erasmus
Universiteit vindt
lek in zaak-Van den
Boom niet
Hoffmann
Bedrijfsrecherche, dat in
opdracht van de
Erasmus Universiteit
Rotterdam de
mailaccounts van 22
EUR-wetenschappers
doorzocht,...
als 

 Zij had de
opdracht om te
onderzoeken wat de
beste
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able 
to speak as openly as possible. We would also like to have your  present during
this 
conversation. 

Would you share with us the time and location of this meeting?

With kind regards,
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Art. 2 Algemeen 

- Eenieder heeft het recht een klacht in te dienen bij de commissie, al dan niet via
het College van Bestuur of de vertrouwenspersoon.

- Indien de klacht betrekking heeft op een lid van het College van Bestuur, kan de
klacht worden ingediend bij de commissie, al dan niet via de Raad van Toezicht of
de vertrouwenspersoon. In dat geval brengt de commissie advies uit aan de Raad
van Toezicht en oefent deze de bevoegdheden uit van artikel 5.

- Een ieder is verplicht aan de vertrouwenspersoon en de commissie binnen de
gestelde redelijke termijn alle medewerking te verlenen die zij redelijkerwijs
kunnen vragen bij de uitoefening van hun bevoegdheden.

- Een ieder die is betrokken bij de behandeling van een klacht is geheimhouding
verschuldigd over hetgeen hem in de klachtprocedure bekend is geworden.

Art. 3 Vertrouwenspersoon 

a. Benoeming
1. Het college van bestuur benoemt een of meerdere vertrouwenspersonen voor een

periode van vier jaar, gehoord het College voor promoties. Herbenoeming voor een
aansluitende periode van telkens vier jaar is mogelijk.

2. Voor benoeming is vereist:
- het zijn van (emeritus) hoogleraar met lange ervaring in onderzoek en

onderwijs, bij voorkeur opgedaan aan een of meer Nederlandse
universiteiten;

- het genieten van een onbesproken wetenschappelijke reputatie;
- het kunnen omgaan met tegenstellingen en conflicten.

3. Het college van bestuur kan de benoeming tussentijds beëindigen
- op eigen verzoek van de vertrouwenspersoon;
- wegens niet langer voldoen aan de vereisten voor benoembaarheid;
- wegens disfunctioneren als vertrouwenspersoon, gehoord het College voor

promoties.
4. Niet voor benoeming tot vertrouwenspersoon komen in aanmerking de leden van

de raad van toezicht, de leden van het college van bestuur en de decanen van de
faculteiten.

b. Taak
De vertrouwenspersoon
1. fungeert als aanspreekpunt voor vragen en klachten over wetenschappelijke

integriteit
2. probeert indien hij daartoe mogelijkheden ziet te bemiddelen of de klacht anderszins

in der minne op te lossen
3. wijst de klager de weg naar het indienen van een klacht bij de commissie.

c. Verantwoording
De vertrouwenspersoon legt over zijn werkzaamheden achteraf verantwoording af aan
het college van bestuur in een jaarlijkse rapportage ten behoeve van het jaarverslag van
de universiteit. 

De vertrouwenspersoon is geheimhouding verschuldigd over hetgeen hem in die 
hoedanigheid bekend is geworden. 
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Art. 4 Commissie Wetenschappelijke Integriteit 

a. Benoeming en samenstelling
- Het College van Bestuur stelt een commissie wetenschappelijke integriteit in.
- De commissie wordt gevormd door de voorzitter en minimaal twee leden.
- De voorzitter wordt benoemd voor de duur van vier jaar.
- De leden worden benoemd voor een specifiek onderzoek.
- De voorzitter en de leden worden benoemd door het college van bestuur.
- Het bepaalde onder 3.a is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat

een vertrouwenspersoon niet in aanmerking komt voor benoeming als voorzitter of lid
van de commissie.

- Bij de benoeming wordt gestreefd naar een evenwichtige vertegenwoordiging van de
wetenschapsgebieden van de universiteit. Bij voorkeur één van de leden is jurist.

- De commissie kan voor het onderzoek van een klacht tijdelijk worden uitgebreid met
deskundigen, al dan niet verbonden aan de universiteit.

- De commissie wordt ambtelijk ondersteund.

b. Taak
De commissie wetenschappelijke integriteit onderzoekt klachten en brengt daarover
advies uit aan het college van bestuur.

c. Bevoegdheden
- De commissie is bevoegd informatie in te winnen bij alle werknemers en organen van

de universiteit. Zij kan inzage verlangen in alle documentatie en correspondentie die
zij voor de beoordeling van de klacht van belang acht.

- De commissie kan deskundigen, al dan niet verbonden aan de universiteit,
raadplegen. Van de raadpleging wordt een rapportage opgemaakt.

d. Werkwijze
1. Voor zover de werkwijze van de commissie niet in deze of in een nadere regeling is

vastgelegd, wordt deze bepaald door de voorzitter.
2. Leden van de commissie die op enigerlei wijze zijn betrokken bij de personen of

feiten waarop de klacht betrekking heeft, komen niet in aanmerking voor de
behandeling van een klacht.

3. De commissie beoordeelt de ontvankelijkheid van de klacht onder meer aan de
hand van de volgende criteria:
a. duidelijke omschrijving van de (vermoede) schending van de

wetenschappelijke integriteit door een of meer bepaalde medewerkers van de
EUR.

b. de daarop betrekking hebbende schriftelijke stukken of andere
bewijsmiddelen;

c. vermelding van naam, functie en contactgegevens van klager.
d. Op verzoek van het college van bestuur kan de commissie een klacht

onderzoeken zonder de identiteit van de klager te kennen.
4. De klager kan degene bij wie hij heeft geklaagd verzoeken zijn identiteit niet bekend

te maken; dit verzoek kan enkel en alleen door de klager zelf worden herroepen. Op
dit verzoek wordt besloten door het College van Bestuur. Indien de melding
betrekking heeft op (leden van) het College van Bestuur wordt op het verzoek
besloten door de Raad van Toezicht. Het verzoek wordt gehonoreerd, tenzij het
College van Bestuur respectievelijk de Raad van Toezicht zwaarwegende redenen
aanwezig acht om niet aan het verzoek tegemoet te komen. In dat geval biedt het
College respectievelijk de Raad de klager de mogelijkheid zijn klacht binnen een
redelijke termijn in te trekken. Zwaarwegende redenen worden alleen aanwezig
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geacht als openbaarmaking van de naam van de klager niet geweigerd kan worden 
op grond van wettelijke verplichtingen. 

5. De commissie is bevoegd een klacht niet in behandeling te nemen indien        a. er
meer dan vijf jaar verlopen is na de schending en                                      er
redelijkerwijs door het tijdverloop geen onderzoek meer mogelijk is en/of    naar het
oordeel van de commissie geen belang meer is bij een onderzoek of
b.indien de klacht al eerder is onderzocht of                                                  c. naar
haar oordeel kennelijk ongegrond of kennelijk van onvoldoende belang is verklaard.

6. De commissie kan klager de gelegenheid bieden de klacht aan te vullen binnen een
door haar gestelde termijn.

7. De commissie oordeelt binnen drie weken na ontvangst van de klacht over de
ontvankelijkheid van de klacht. Indien zij tot niet-ontvankelijkheid concludeert,
brengt zij daarover terstond advies uit aan het college van bestuur.

8. Indien de commissie de klacht ontvankelijk acht, gaat zij over tot inhoudelijke
behandeling.
- De commissie hoort de naar haar oordeel in aanmerking komende

betrokkenen bij de klacht. Van het horen wordt een verslag opgemaakt.
- Tijdens het horen kunnen de klager en de beklaagde zich laten bijstaan.
- Het horen van betrokkenen geschiedt in elkaars aanwezigheid, tenzij er

zwaarwegende redenen zijn om hen gescheiden te horen. In dat geval wordt
ieder van hen op de hoogte gesteld van het verhandelde tijdens het horen
buiten diens aanwezigheid.

- De commissie kan getuigen en deskundigen horen.
9. Binnen twaalf weken na ontvangst van de klacht brengt de commissie advies uit

aan het college van bestuur over de gegrondheid van de klacht.
10. De zittingen van de commissie zijn niet openbaar.

e. Verantwoording
De commissie legt over haar werkzaamheden achteraf verantwoording af aan het college
van bestuur in een jaarlijkse rapportage ten behoeve van het jaarverslag van de
universiteit.
De leden van de commissie en eventuele geraadpleegde deskundigen zijn
geheimhouding verschuldigd over hetgeen hun in die hoedanigheid bekend is geworden.

Art. 5 Vervolgprocedure 

1. Het college van bestuur stelt binnen vier weken na ontvangst van het advies van de
commissie zijn oordeel vast. Het stelt de klager en de beklaagde(n) hiervan terstond
schriftelijk in kennis. Het advies van de commissie wordt meegezonden met het
oordeel.

2. Klager en beklaagde(n) kunnen binnen zes weken na ontvangst van het besluit van
het college van bestuur aan het Landelijk Orgaan voor Wetenschappelijke Integriteit
(LOWI) verzoeken advies uit te brengen over het oordeel van het college van bestuur,
voor zo ver dit de schending van de wetenschappelijke integriteit betreft. Het college
van bestuur zendt desgevraagd terstond alle op de klacht betrekking hebbende
stukken in afschrift aan het LOWI.
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Art. 6 Bescherming van betrokkenen 
1. Een klager die met inachtneming van hetgeen in deze regeling is bepaald een
klacht heeft ingediend, wordt op geen enkele wijze in zijn (rechts)positie binnen de EUR
benadeeld of bevoordeeld als gevolg van het klagen.
2. Een voorgenomen ontslag van een klager binnen vijf jaar na een klacht wordt
getoetst door het College van Bestuur. Indien het ontslag betrekking heeft op een lid van
het College van Bestuur wordt het voornemen getoetst door de Raad van Toezicht.
3. Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing indien een klager niet te goeder
trouw heeft gehandeld en/of persoonlijk gewin heeft beoogd bij de schending of de klacht
daarover.
4. Degene bij wie de klacht is gedaan wordt op geen enkele wijze in zijn positie
benadeeld als gevolg van het uitoefenen van taken krachtens deze regeling.

Art. 7 Onvoorziene gevallen 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het college van bestuur. Indien de 
klacht betrekking heeft op een lid van het college van bestuur, beslist de Raad van 
Toezicht. 

Art. 8 Slotbepalingen 
1.De EUR richtlijn bij wetenschappelijk wangedrag wordt ingetrokken.
2.Meldingen van een vermoedelijk geval van wetenschappelijk wangedrag die zijn
gedaan voor de inwerkingtreding van deze regeling en die nog niet hebben geleid tot een
oordeel van het college van bestuur, worden afgehandeld overeenkomst de EUR richtlijn
bij wetenschappelijk wangedrag.
3.Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2013.

4.Deze regeling wordt aangehaald als: Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit
EUR.

5.De citeertitel wordt afgekort als: KWI-EUR.

6.Deze regeling wordt gepubliceerd op de website van de EUR.

7.Van de klachten die door de commissie inhoudelijk zijn onderzocht wordt het advies
van de commissie en het oordeel van het college van bestuur na afronding van de
procedure in geanonimiseerde vorm gepubliceerd op de website van de VSNU, alsmede
op de website van de EUR.

8.Het College van Bestuur stelt binnen twee jaar na de inwerkingtreding van deze
regeling een verslag vast over de doeltreffendheid en de effecten van deze regeling in de
praktijk.

9.Deze regeling wordt in het Engels vertaald. In geval van strijdigheid, prevaleert de
Nederlandse tekst.

Vastgesteld door het College van Bestuur in zijn vergadering van 6 december 2012. 
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Bijlage bij artikel 1 van de Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR 

Schendingen van de wetenschappelijke integriteit 

In de wetenschappelijke gemeenschap bestaat grote overeenstemming over hoe de 
wetenschapsbeoefenaar zich hoort te gedragen en welke gedragingen moeten worden 
afgewezen als schendingen van de wetenschappelijke integriteit. In Nederland is die 
overeenstemming terug te vinden in de KNAW notitie Wetenschappelijke Integriteit uit 
2001 en de VSNU code wetenschapsbeoefening uit 2004. Van de vele internationale 
teksten is de ALLEA European Code of Conduct for Research Integrity uit 2011 
toonaangevend. 

Fouten worden overal gemaakt en misdragingen zijn er in vele soorten en maten. 
Wetenschap kan slechts functioneren als is voldaan aan alle eisen van zorgvuldigheid, 
betrouwbaarheid, eerlijkheid, onpartijdigheid, verantwoordelijkheid en respect. 
Wetenschappelijk wangedrag brengt schade toe aan de waarheid, aan andere 
wetenschappers en aan de maatschappij. De eerstverantwoordelijke om wangedrag 
tegen te gaan en zo nodig te bestraffen is de werkgever van de onderzoeker, de 
universiteit of het onderzoeksinstituut. 

Met betrekking tot de gedragingen die hieronder zijn opgesomd, verklaren de 
universiteiten dat zij deze categorisch afwijzen, actief bestrijden en zo nodig met de hun 
ter beschikking staande sancties zullen bestraffen. Onder schendingen van de 
wetenschappelijke integriteit wordt in ieder geval verstaan: 

1. fingeren: het invoeren van fictieve gegevens
Het fabriceren of verzinnen van gegevens die worden gepresenteerd als werkelijk
verkregen bevindingen van onderzoek. Hiermee wordt het hart van de
wetenschap—de waarheidsvinding—geraakt.

2. falsificeren: het vervalsen van gegevens en/of het heimelijk verwerpen van
verkregen onderzoeksresultaten
Voor de onderzoeker onwelgevallige gegevens mogen nooit worden aangepast aan
de verwachtingen of de theoretische uitkomsten. Het weglaten van gegevens mag
slechts geschieden op aantoonbaar goede gronden.

3. plagiëren van (delen van) publicaties en resultaten van anderen
Wetenschap functioneert slechts met de eerlijke erkenning van de intellectuele
eigendom van ieders eigen bijdrage aan de kennis. Dat geldt voor de hele range
van studentenwerkstukken en scripties tot wetenschappelijke publicaties en
dissertaties. Het gaat niet alleen om letterlijk overschrijven, maar ook om
parafraseringen, het weglaten van noten of bronvermelding, het heimelijk gebruik
van door anderen vergaarde data, ontwerpen of tabellen. Het auteursrecht biedt
gedupeerden de mogelijkheid tot genoegdoening via de rechter, maar ook als er
geen direct gedupeerde (meer) is, kan een onderzoeker worden aangeklaagd
wegens plagiaat.
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4. het opzettelijk negeren en niet erkennen van bijdragen van andere auteurs
is een vorm van wangedrag die verwant is aan het plegen van plagiaat. Opzettelijke
en grove schendingen die niet binnen de wetenschappelijke gemeenschap zelf
opgelost kunnen worden, behoeven een onafhankelijk oordeel van de Commissie
Wetenschappelijke Integriteit.

5. het zich onterecht voordoen als (mede-)auteur
Een onderzoeker mag zich slechts (laten) noemen als medeauteur van een
publicatie wanneer hij daaraan een aanwijsbare bijdrage heeft geleverd in de vorm
van ingebrachte ideeën en expertise, uitgevoerd onderzoek, of theorievorming. Een
onderzoeker die zijn naam aan een publicatie verbindt, vergewist zich zo goed
mogelijk van de juistheid en integriteit van de inhoud.

6. het bewust verkeerd gebruiken van (statistische) methoden en/of het bewust
verkeerd interpreteren van resultaten
De (statistische) interpretatie van onderzoeksgegevens en van empirische
resultaten is onderdeel van de wetenschappelijke discours en dat betreft ook de
vraag of die interpretatie al dan niet verkeerd is. Het is pas aan te merken als
wangedrag indien wordt volhard in een verkeerde voorstelling van zaken en het
presenteren van ongewettigde conclusies, wanneer in de wetenschappelijke
gemeenschap tot een onomstreden oordeel daarover is gekomen. Zo nodig kan
een CWI met externe peers tot een dergelijk oordeel komen.

7. het begaan van verwijtbare onzorgvuldigheden bij het verrichten van onderzoek
Er is pas sprake van wangedrag wanneer de onderzoeker verder gaat dan fouten
en slordigheden en zijn handelwijze niet bijstelt na ernstige en gefundeerde kritiek.
Een CWI kan laten onderzoeken of daarvan sprake is.

8. wangedrag van collega’s toelaten en verheimelijken
Een onderzoeker of bestuurder heeft een zorgplicht ten aanzien van de wetenschap
als geheel en in het bijzonder ten aanzien van de onderzoekers in zijn directe
omgeving. Erkend moet worden dat gezagsverhoudingen in de wetenschap,
bijvoorbeeld tussen promotor en promovendus, het aanklagen van collega’s niet
altijd gemakkelijk zal maken.
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Our reference 
 

Your reference 
Error! No text of specified style in 
document.  

Considering that these examples could easily be replaced by 
other examples without altering the narrative and 
argumentative structure of the advice and considering the 
placement of these texts in boxes separate from the main text, 
the advice preserves its validity and robustness.  

Matters of scientific integrity are highly sensitive and serious. 
The Executive Board appreciates the way in which some 
stakeholders raised their concerns and worries about this 
document to the Executive Board without mixing those with 
wider concerns and arguments against possible future 
scenarios. This shows an acknowledgment of the possible 
harm that allegations pose to the integrity of people, schools, 
and our university. We hope that by explaining the result of our 
own analysis, our conversation can be conducted in an open 
and constructive way to focus on the shared values and 
interests in the substantial questions and choices ahead of us. 

The Executive Board of Erasmus University Rotterdam, 
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Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR (KWI-EUR) 

Preambule 

Binnen de EUR rust op alle betrokkenen bij het onderzoek een eigen verantwoordelijkheid voor 
de instandhouding van de wetenschappelijke integriteit. In de Nederlandse gedragscode 
wetenschappelijke integriteit zijn de leidende principes van goede en integere 
wetenschapsbeoefening en de daaruit voortvloeiende normen voor goede onderzoekspraktijken 
vastgelegd die ook door de  
EUR worden onderschreven. Iedereen moet zich er steeds voor inzetten dat de normen 
zorgvuldig worden nageleefd. Als wordt verondersteld dat de wetenschappelijke integriteit is 
geschonden, kan hierover een Klacht worden ingediend bij het Bestuur van de EUR. De EUR 
zorgt voor een zorgvuldige en eerlijke procedure voor de behandeling van de Klachten en de 
daarop volgende besluitvorming. Met dat doel heeft het bestuur van de EUR de onderstaande 
KWI-EUR vastgesteld.  
Deze regeling wordt zo veel mogelijk naar analogie toegepast als een onderzoek naar mogelijke 
schending van de wetenschappelijke integriteit wordt ingesteld op verzoek van het bestuur van 
de instelling zonder dat er een Klacht is ingediend. 

Art. 1 Definities 

Bestuur het College van Bestuur van de EUR; 

Beklaagde:  de Medewerker over wiens gedraging een  
Klacht is ingediend, of naar wiens  
handelen op verzoek van het Bestuur door 
de Commissie een onderzoek wordt  
verricht; 

Commissie: de door Bestuur  
ingestelde commissie ter behandeling van 
Klachten inzake schending van de  
wetenschappelijke integriteit. 

EUR:   Erasmus Universiteit Rotterdam; 

Gedragscode: Nederlandse gedragscode  
wetenschappelijke integriteit 2018; 

Klacht: Een schriftelijke melding over een  
veronderstelde schending van de  
wetenschappelijke integriteit begaan door 
een Medewerker; 

Klager: Degene die zich met een Klacht wendt tot 
het Bestuur; 
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KWI-EUR: deze klachtenregeling wetenschappelijke 
integriteit van de EUR; 

Medewerker: degene die cf. de CAO-NU een dienstverband 
heeft (gehad) bij de EUR of die  
anderszins werkzaam is (geweest) onder  
verantwoordelijkheid van de EUR; 

Raad van Toezicht: het toezichthoudend en adviserend orgaan van 
het Bestuur; 

Schending van de wetenschappelijke 
integriteit:  Handelen of nalaten als bedoeld in  

paragraaf 5.2 onder A 1, 2, of 3 van de 
Gedragscode; 

Vertrouwenspersoon: degene die als vertrouwenspersoon 
wetenschappelijke integriteit is  
aangewezen door het  
Bestuur; 

Art. 2 Algemeen 

- Iedereen heeft het recht een Klacht in te dienen bij de Commissie, al dan niet via het
Bestuur of de Vertrouwenspersoon.

- Indien de Klacht betrekking heeft op een lid van het Bestuur, kan de Klacht worden
ingediend bij de Commissie, al dan niet via de Raad van Toezicht of de
Vertrouwenspersoon. In dat geval brengt de Commissie advies uit aan de Raad van
Toezicht en oefent deze de bevoegdheden uit van artikel 5.

- Een ieder is verplicht aan de Vertrouwenspersoon en de Commissie binnen de gestelde
redelijke termijn alle medewerking te verlenen die zij redelijkerwijs kunnen vragen bij
de uitoefening van hun bevoegdheden.

- Een ieder die is betrokken bij de behandeling van een Klacht is geheimhouding
verschuldigd over hetgeen hem in de Klachtprocedure bekend is geworden.

Art. 3 Vertrouwenspersoon 

a. Benoeming
1. Het Bestuur benoemt een of meerdere Vertrouwenspersonen voor een periode van vier

jaar, gehoord het College voor promoties van de EUR. Herbenoeming door het Bestuur
voor een aansluitende periode van telkens vier jaar is mogelijk.
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2. Voor benoeming is vereist:
- het zijn van (emeritus) hoogleraar met lange ervaring in onderzoek en onderwijs, bij

voorkeur opgedaan aan een of meer Nederlandse universiteiten;
- het genieten van een onbesproken wetenschappelijke reputatie;
- het kunnen omgaan met tegenstellingen en conflicten.

3. Het Bestuur kan de benoeming tussentijds beëindigen
- op eigen verzoek van de Vertrouwenspersoon;
- wegens niet langer voldoen aan de vereisten voor benoembaarheid;
- wegens disfunctioneren als Vertrouwenspersoon, gehoord het College voor

promoties.
4. Niet voor benoeming tot Vertrouwenspersoon komen in aanmerking de leden van de

Raad van Toezicht, de leden van het Bestuur, de (vice-)decanen van de faculteiten, en
de leden van de Commissie.

b. Taak
De Vertrouwenspersoon
1. fungeert als aanspreekpunt voor vragen en Klachten over wetenschappelijke integriteit;
2. probeert, indien hij daartoe mogelijkheden ziet, te bemiddelen of de Klacht anderszins in

der minne op te lossen;
3. wijst de Klager de weg naar het indienen van een Klacht bij de Commissie;
4. verricht alleen handelingen ten behoeve van de klager of de beklaagde met hun

instemming.

c. Verantwoording
De Vertrouwenspersoon legt over zijn werkzaamheden achteraf verantwoording af aan het
Bestuur in een jaarlijkse rapportage ten behoeve van het jaarverslag van de EUR.
De Vertrouwenspersoon is geheimhouding verschuldigd over hetgeen hem in die hoedanigheid
bekend is geworden.

Art. 4 Commissie Wetenschappelijke Integriteit 

a. Benoeming en samenstelling
- Het Bestuur stelt de Commissie in.
- De Commissie wordt gevormd door de voorzitter en minimaal twee leden.
- Er worden een vaste voorzitter en twee plaatsvervangende voorzitters benoemd.
- De voorzitter en plaatsvervangende voorzitters worden benoemd voor de duur van vier jaar.
- De leden worden steeds benoemd voor een specifiek onderzoek naar (veronderstelde)

schending van wetenschappelijke integriteit.
- Een plaatsvervangend voorzitter wordt benoemd indien de vaste voorzitter uit dezelfde

faculteit komt als Klager, en/of Beklaagde en/of (een) andere belanghebbende(n) bij de
Klacht.

- De voorzitter, de plaatsvervangende voorzitters en de leden worden benoemd door het
Bestuur.

- Het bepaalde onder 3.a is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat een
Vertrouwenspersoon niet in aanmerking komt voor benoeming als voorzitter of lid van de
Commissie.
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- Bij de benoeming wordt gestreefd naar een evenwichtige vertegenwoordiging van de
wetenschapsgebieden van de EUR. Bij voorkeur één van de leden is jurist.

- De commissie kan voor het onderzoek van een Klacht tijdelijk worden uitgebreid met
deskundigen, al dan niet verbonden aan de EUR.

- De Commissie wordt ambtelijk ondersteund door een Medewerker.

b. Taak
De Commissie onderzoekt Klachten en brengt daarover advies uit aan het Bestuur.

c. Bevoegdheden
- De Commissie is bevoegd informatie in te winnen bij alle werknemers en organen van de

EUR. Zij kan inzage verlangen in alle documentatie en correspondentie die zij voor de
beoordeling van de Klacht van belang acht.

- De Commissie kan deskundigen, al dan niet verbonden aan de EUR, raadplegen. Van de
raadpleging wordt een rapportage opgemaakt.

d. Werkwijze
a. Voor zover de werkwijze van de Commissie niet in deze of in een nadere regeling is

vastgelegd, wordt deze bepaald door de voorzitter van de Commissie.
b. Leden van de Commissie die op enigerlei wijze zijn betrokken bij de personen of feiten

waarop de Klacht betrekking heeft, komen niet in aanmerking voor de behandeling van
een Klacht.

c. De Commissie beoordeelt de ontvankelijkheid van de Klacht onder meer aan de hand van
de volgende criteria:

a. duidelijke omschrijving van de (veronderstelde) schending van de
wetenschappelijke integriteit door een of meer bepaalde Medewerkers van de EUR.

b. de daarop betrekking hebbende schriftelijke stukken of andere bewijsmiddelen;
c. vermelding van naam, functie en contactgegevens van Klager.
d. op verzoek van het Bestuur kan de Commissie een Klacht onderzoeken zonder de

identiteit van de Klager te kennen.
d. De Klager kan degene bij wie hij de Klacht heeft neergelegd verzoeken zijn identiteit niet

bekend te maken; dit verzoek kan enkel en alleen door de Klager zelf worden herroepen.
Op dit verzoek wordt besloten door het Bestuur. Indien de melding betrekking heeft op
(leden van) het Bestuur wordt op het verzoek van Klager besloten door de Raad van
Toezicht. Het verzoek van Klager wordt gehonoreerd, tenzij het Bestuur respectievelijk de
Raad van Toezicht zwaarwegende redenen aanwezig acht om niet aan het verzoek van
Klager tegemoet te komen. In dat geval biedt het College respectievelijk de Raad van
Toezicht de Klager de mogelijkheid zijn Klacht binnen een redelijke termijn in te trekken.
Zwaarwegende redenen worden alleen aanwezig geacht als openbaarmaking van de naam
van de Klager niet geweigerd kan worden op grond van wettelijke verplichtingen.

e. De Commissie is bevoegd een Klacht niet in behandeling te nemen indien:
a. er meer dan vijf jaar verlopen is na de schending en er redelijkerwijs door het

tijdverloop geen onderzoek meer mogelijk is; en/of naar het oordeel van de
Commissie geen belang meer is bij een onderzoek of

b. indien de Klacht al eerder is onderzocht; of
c. naar haar oordeel kennelijk ongegrond of kennelijk van onvoldoende belang is

verklaard.
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f. De Commissie kan Klager de gelegenheid bieden de Klacht aan te vullen binnen een door
de Commissie gestelde termijn.

g. De Commissie oordeelt binnen drie weken na ontvangst van de Klacht over de
ontvankelijkheid van de Klacht. Indien zij tot niet-ontvankelijkheid concludeert, brengt zij
daarover eveneens binnen drie weken na ontvangst van de Klacht advies uit aan het
Bestuur.

h. Indien de Commissie de Klacht ontvankelijk acht, gaat zij over tot inhoudelijke
behandeling.
- De Commissie hoort de naar haar oordeel in aanmerking komende betrokkenen bij de
Klacht.
- Van het horen wordt een verslag opgemaakt waarin zakelijk wordt weergegeven wat er
is gezegd. Het verslag wordt aan de gehoorden toegezonden, waarbij hen de gelegenheid
wordt geboden binnen een bepaalde termijn aan de commissie kenbaar te maken of en zo
ja, welke feitelijke onjuistheden naar hun mening in het verslag staan. Deze bemerkingen
worden aan het verslag toegevoegd.
- Tijdens het horen kunnen de Klager en de Beklaagde zich laten bijstaan, maar zich niet
laten vertegenwoordigen.
- Het horen van betrokkenen geschiedt in elkaars aanwezigheid, tenzij er zwaarwegende
redenen zijn om hen gescheiden te horen. In dat geval wordt ieder van hen (op schrift en
slechts ter inzage) op de hoogte gesteld van het verhandelde tijdens het horen buiten
diens aanwezigheid.
- De Commissie kan getuigen en deskundigen horen.
- Alle relevante informatie die de Commissie verzamelt, wordt met het oog op een eerlijke
behandeling ter beschikking gesteld aan zowel klager als beklaagde, tenzij de commissie
op grond van gewichtige redenen aanleiding ziet om van deze regel af te wijken. De
redenen om bepaalde informatie niet ter beschikking te stellen, worden in het advies van
de Commissie weergegeven.

i. Binnen twaalf weken na ontvangst van de Klacht brengt de Commissie advies uit aan het
Bestuur over de gegrondheid van de Klacht.

j. De zittingen van de Commissie zijn niet openbaar.

e. Verantwoording
De Commissie legt over haar werkzaamheden achteraf verantwoording af aan het Bestuur in
een jaarlijkse rapportage ten behoeve van het jaarverslag van de EUR.
De leden van de Commissie en eventuele geraadpleegde deskundigen zijn geheimhouding
verschuldigd over hetgeen hun in die hoedanigheid bekend is geworden.

Art. 5 Vervolgprocedure 

1. Het Bestuur stelt binnen vier weken na ontvangst van het advies van de Commissie zijn
(aanvankelijk) oordeel vast. Het stelt de Klager en de Beklaagde(n) hiervan terstond
schriftelijk in kennis. Het advies van de Commissie wordt meegezonden met het oordeel.

2. Klager en Beklaagde(n) kunnen binnen zes weken na ontvangst van het besluit van het
Bestuur aan het Landelijk Orgaan voor Wetenschappelijke Integriteit (LOWI) verzoeken
advies uit te brengen over het (aanvankelijk) oordeel van het Bestuur, voor zo ver dit de
(veronderstelde) schending van de wetenschappelijke integriteit betreft. Het Bestuur zendt
desgevraagd alle op de Klacht betrekking hebbende stukken in afschrift aan het LOWI.
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3. Als niet binnen de onder 2 genoemde termijn het advies van het LOWI is gevraagd stelt het
Bestuur zijn oordeel vast.

4. Als het advies van het LOWI is gevraagd betrekt het Bestuur het advies van het LOWI in zijn
definitieve oordeel.

Art. 6 Bescherming van betrokkenen 

1. Een Klager die met inachtneming van hetgeen in deze KWI-EUR is bepaald een Klacht heeft
ingediend, wordt op geen enkele wijze in zijn (rechts)positie binnen de EUR benadeeld of
bevoordeeld als gevolg van het klagen.

2. Een voorgenomen ontslag van een Klager binnen vijf jaar na een Klacht wordt getoetst door
het Bestuur. Indien het ontslag betrekking heeft op een lid van het Bestuur wordt het
voornemen getoetst door de Raad van Toezicht.

3. Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing indien een Klager niet te goeder trouw
heeft gehandeld en/of persoonlijk gewin heeft beoogd bij de schending of de Klacht
daarover.

4. Degene bij wie de Klacht is gedaan wordt op geen enkele wijze in zijn positie benadeeld als
gevolg van het uitoefenen van taken krachtens deze regeling.

Art. 7 Onvoorziene gevallen 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het Bestuur. Indien de Klacht betrekking 
heeft op een lid van het Bestuur, beslist de Raad van Toezicht. 

Art. 8 Slotbepalingen 

1. De Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR (KWI-EUR) dd. 6 december 2012
wordt ingetrokken.

2. Meldingen van een vermoedelijk geval van wetenschappelijk wangedrag die zijn gedaan
voor de inwerkingtreding van deze KWI-EUR en die nog niet hebben geleid tot een oordeel
van het Bestuur, worden afgehandeld overeenkomstig KWI EUR 2012.

3. Deze KWI-EUR treedt in werking op 1 juni 2019.
4. Deze regeling wordt aangehaald als: Klachtenregeling Wetenschappelijke Integriteit EUR.
5. De citeertitel wordt afgekort als: KWI-EUR.
6. Deze regeling wordt gepubliceerd op de website van de EUR.
7. Van de Klachten die door de Commissie inhoudelijk zijn onderzocht wordt het advies van de

Commissie en het oordeel van het Bestuur na afronding van de procedure in
geanonimiseerde vorm gepubliceerd op de website van de VSNU, alsmede op de website
van de EUR.

8. Deze regeling wordt in het Engels vertaald. In geval van strijdigheid, prevaleert de
Nederlandse tekst.

Vastgesteld door het Bestuur in zijn vergadering van 28 mei 2019. 





From: Faculty Council, ESHCC
To: College van Bestuur, EUR; 
Cc:
Subject: FC Meeting Next Monday - Please confirm
Date: donderdag 10 oktober 2019 10:14:37

Dear 

Last Tuesday I sent you a message reconfirming with you the location and time of our FC
Meeting, since you were considering to come to us to talk about the Hofmann affaire. In your
initial letter, you asked us to have this meeting in a private setting and with  present.
Usually  is not present at our preparatory meetings, but he would be able to join if you
are coming. Could you please confirm us at what time you can be there? The closed meeting is
from 10 to 11, and the open from 11 to 12.

Looking forward to see you,

ESHCC Faculty Council 
ESHCC Staff  University Council

T 
E
I  www.eshcc.eur.nl

Visiting address Erasmus University Rotterdam

Burgemeester Oudlaan 50
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From:
To:
Cc:
Subject: Re: FC Meeting Next Monday - Please confirm
Date: vrijdag 11 oktober 2019 13:48:43

Thank you 
See you all Monday.
Greetings,

Message sent from a mobile device.

On 11 Oct 2019, at 12:56, 
wrote:

Dear 

Thank you for your e-mail.  and I will attend your meeting at 10.

Best regards, 

From: Faculty Council, ESHCC 
Sent: donderdag 10 oktober 2019 10:15
To: College van Bestuur, EUR <cvb@eur.nl>;

Cc: 

Subject: FC Meeting Next Monday - Please confirm

Dear 

Last Tuesday I sent you a message reconfirming with you the location and time of
our FC Meeting, since you were considering to come to us to talk about the
Hofmann affaire. In your initial letter, you asked us to have this meeting in a private
setting and with  present. Usually  is not present at our
preparatory meetings, but he would be able to join if you are coming. Could you
please confirm us at what time you can be there? The closed meeting is from 10 to
11, and the open from 11 to 12.

Looking forward to see you,

ESHCC Faculty Council 
ESHCC Staff  - University Council
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E 
I  www.eshcc.eur.nl

Visiting address Erasmus University Rotterdam

Burgemeester Oudlaan 50



From:
To:
Subject: Re: ESHCC
Date: vrijdag 11 oktober 2019 14:38:40
Attachments: image001.png

Geachte , beste 

Wij zouden graag alvorens overleg te voeren schriftelijk antwoord ontvangen. Ons voorstel
is om dit onderwerp te agenderen voor ons formele overleg van 31/10.
Hartelijke groet,

 

Op vr 11 okt. 2019 om 11:08 schreef 

Geachte 

Dank voor de brief namens de PV EUROPA over het forensisch onderzoek dat
heeft plaatsgevonden bij ESHCC. 
Wij begrijpen dat de berichtgeving hierover tot vragen en zorgen leidt bij uw
Personeelsvertegenwoordiging. 
Graag nodig ik u en een delegatie van de PV uit voor een gesprek om,
informeel, waar mogelijk op uw vragen in 
te gaan. Ons secretariaat heeft hiervoor een datum voorstel gezonden.

Met vriendelijke groet,

Executive Board | Erasmus University Rotterdam | Erasmus building | Burgemeester Oudlaan 50 |

3062 PA Rotterdam | The Netherlands | 
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Antwoord vraag 5:
Het hele onderzoek is zorgvuldig vormgegeven, dus ook met betrekking tot de medewerkers met een
functie die een extra vertrouwelijkheid kennen. Dit is conform ons Reglement Gebruik Internet en ICT-
faciliteiten voor medewerkers van de Erasmus Universiteit Rotterdam (2015) en de AVG.
We hebben inmiddels overigens ook gesproken met een delegatie van vertrouwenspersonen. In dit
gesprek is afgesproken dat het CvB een voorstel voor herziening van dit reglement zal doen, waarin de
zorgen over de positie van vertrouwensfunctionarissen worden geadresseerd. De UR zal hierover ook
formeel geconsulteerd worden
We zullen de ervaringen van dit onderzoek meenemen in onze continue aandacht voor reglementen.

Antwoord vraag 6:
Hier zijn we het niet mee eens. Het zorgen voor een veilig en sociaal werk- en studieklimaat en het
tegengaan van ongewenst gedrag hebben bij de Erasmus Universiteit en voor ons als college een hoge
prioriteit.

Antwoord vraag 7:
Op dit verzoek gaan we niet in.

Antwoord vraag 8:
Op dit verzoek gaan we omwille van de privacy niet in.

Antwoord vraag 9:
Los van het reeds gepubliceerde statement op MyEur doen we hier geen extra uitspraken over.

Antwoord vraag 10:
Het cultuuronderzoek is aangekondigd. We bekijken nu wanneer deze kan plaatsvinden. Zodra hier
meer informatie over bekend is, zullen we dit met u delen.

From:  
Sent: vrijdag 11 oktober 2019 14:38
To: 
Subject: Re: ESHCC

Geachte ,

Wij zouden graag alvorens overleg te voeren schriftelijk antwoord ontvangen. Ons voorstel is om
dit onderwerp te agenderen voor ons formele overleg van 31/10.
Hartelijke groet,

 

Op vr 11 okt. 2019 om 11:08 schreef >
Geachte 

Dank voor de brief namens de PV EUROPA over het forensisch onderzoek dat heeft
plaatsgevonden bij ESHCC. 
Wij begrijpen dat de berichtgeving hierover tot vragen en zorgen leidt bij uw
Personeelsvertegenwoordiging. 



Graag nodig ik u en een delegatie van de PV uit voor een gesprek om, informeel,
waar mogelijk op uw vragen in 
te gaan. Ons secretariaat heeft hiervoor een datum voorstel gezonden.

Met vriendelijke groet,

Executive Board | Erasmus University Rotterdam | Erasmus building | Burgemeester Oudlaan 50 | 3062

PA Rotterdam | The Netherlands 



From:
To:
Cc: Europa, EUR; 
Subject: Re: ESHCC
Date: vrijdag 18 oktober 2019 17:36:12
Attachments: image001.png

Beste 
Dank hiervoor; ik zorg dat het terechtkomt bij de collega’s in de PV.
Het is zeker de bedoeling om hierover op 31/10 de discussie aan te gaan.
Goed weekeinde,

Op vr 18 okt. 2019 om 17:27 schreef 

Beste 

Namens  hierbij de antwoorden op de vragen die het EUROPA stelde. Lijkt me goed als jullie dit
in het overleg van 31 oktober verder bespreken?

Groet,

Antwoord vraag 1:

In NRC verscheen op 3 juni een artikel over vermeende plagiaat door de voormalig decaan van de
faculteit ESHCC. Het CvB heeft vervolgens concrete signalen gekregen dat medewerkers van de
faculteit ESHCC de bron zouden zijn van dit artikel. Er is hiermee gekozen voor het zoeken van
publiciteit in plaats van het volgen van geëigende procedures binnen de universitaire wereld. Hierop
heeft het CvB na een grondige afweging besloten een onderzoek te starten.

Antwoord vraag 2:

Het onderzoek was bedoeld om uit te wijzen wie er voor gekozen had om bewust een collega
publiekelijk via de media zwart te maken in plaats van het gesprek aan te gaan met diezelfde collega,
de toenmalige interim decaan die op dat moment een adviesrapport had afgerond. Na de
berichtgeving via de media is een kettingreactie op gang gekomen. Zij is hierdoor ernstig in haar naam
beschadigd. Als CvB willen wij met dit onderzoek een duidelijk signaal afgeven: meningsverschillen
worden niet via de media beslecht. We voeren het gesprek met elkaar en volgen geëigende
procedures, ieder in zijn eigen rol en met zijn eigen verantwoordelijkheid. Zo creëren we met elkaar
een veilige werkomgeving op de universiteit.
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Antwoord vraag 3:

Zie antwoord vraag 2

Antwoord vraag 4:

De vermoedens van plagiaat die wel bij het College van Bestuur zijn vermeld gingen over het
‘Beleidsnota ESHCC’ van Dymph van den Boom. Aangezien de ‘Beleidsnota ESHCC’ geen
‘wetenschappelijke publicatie’ was, heeft het College van Bestuur besloten om geen onderzoek in te
stellen. Tegen het besluit van het College van Bestuur hadden de medewerkers zelf CWI kunnen
benaderen ofwel bezwaar kunnen maken. Zie Artikel 2 van de Klachtenregeling Wetenschappelijk
Integriteit: Eenieder heeft het recht een klacht in te dienen bij de commissie, al dan niet via het CvB of
de vertrouwenspersoon. De vermoedens van plagiaat over de diesredes en proefschrijft zijn niet bij het
CvB gemeld.

Klachtenregeling Wetenschappelijk Integriteit 2012:
https://www.eur.nl/sites/corporate/files/Klachtenregeling_Wetenschappelijke_Integriteit_20121210.pdf

Klachtenregeling Wetenschappelijk Integriteit 2019: https://www.eur.nl/over-de-eur/strategie-en-
beleid/integriteit/wetenschappelijke-integriteit

Het CvB gaat ervan uit dat de medewerkers van EUR op de hoogte zijn van de geëigende procedures,
de regelementen zijn ook te vinden op myeur.nl en Eur.nl

Antwoord vraag 5:

Het hele onderzoek is zorgvuldig vormgegeven, dus ook met betrekking tot de medewerkers met een
functie die een extra vertrouwelijkheid kennen. Dit is conform ons Reglement Gebruik Internet en ICT-
faciliteiten voor medewerkers van de Erasmus Universiteit Rotterdam (2015) en de AVG.

We hebben inmiddels overigens ook gesproken met een delegatie van vertrouwenspersonen. In dit
gesprek is afgesproken dat het CvB een voorstel voor herziening van dit reglement zal doen, waarin de
zorgen over de positie van vertrouwensfunctionarissen worden geadresseerd. De UR zal hierover ook
formeel geconsulteerd worden

We zullen de ervaringen van dit onderzoek meenemen in onze continue aandacht voor reglementen.

Antwoord vraag 6:

Hier zijn we het niet mee eens. Het zorgen voor een veilig en sociaal werk- en studieklimaat en het
tegengaan van ongewenst gedrag hebben bij de Erasmus Universiteit en voor ons als college een hoge
prioriteit.

Antwoord vraag 7:

Op dit verzoek gaan we niet in.



Antwoord vraag 8:

Op dit verzoek gaan we omwille van de privacy niet in.

Antwoord vraag 9:

Los van het reeds gepubliceerde statement op MyEur doen we hier geen extra uitspraken over.

Antwoord vraag 10:

Het cultuuronderzoek is aangekondigd. We bekijken nu wanneer deze kan plaatsvinden. Zodra hier
meer informatie over bekend is, zullen we dit met u delen.

From: ] 
Sent: vrijdag 11 oktober 2019 14:38
To: >
Subject: Re: ESHCC

Geachte , beste 

Wij zouden graag alvorens overleg te voeren schriftelijk antwoord ontvangen. Ons voorstel is om
dit onderwerp te agenderen voor ons formele overleg van 31/10.

Hartelijke groet,

 

Op vr 11 okt. 2019 om 11:08 schreef 

Geachte 

Dank voor de brief namens de PV EUROPA over het forensisch onderzoek dat heeft
plaatsgevonden bij ESHCC. 
Wij begrijpen dat de berichtgeving hierover tot vragen en zorgen leidt bij uw
Personeelsvertegenwoordiging. 
Graag nodig ik u en een delegatie van de PV uit voor een gesprek om, informeel,
waar mogelijk op uw vragen in 



te gaan. Ons secretariaat heeft hiervoor een datum voorstel gezonden.

Met vriendelijke groet,

Executive Board | Erasmus University Rotterdam | Erasmus building | Burgemeester Oudlaan 50 | 3062

PA Rotterdam | The Netherlands | 
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Considering that these examples could easily be replaced by 
other examples without altering the narrative and 
argumentative structure of the advice and considering the 
placement of these texts in boxes separate from the main text, 
the advice preserves its validity and robustness.  

Matters of scientific integrity are highly sensitive and serious. 
The Executive Board appreciates the way in which some 
stakeholders raised their concerns and worries about this 
document to the Executive Board without mixing those with 
wider concerns and arguments against possible future 
scenarios. This shows an acknowledgment of the possible 
harm that allegations pose to the integrity of people, schools, 
and our university. We hope that by explaining the result of our 
own analysis, our conversation can be conducted in an open 
and constructive way to focus on the shared values and 
interests in the substantial questions and choices ahead of us. 

The Executive Board of Erasmus University Rotterdam, 





Subject: Re: Brieven onderzoek CVB

Beste 

Beide slots zijn helaas al bezet ( ), misschien dan
nog wat later? Als ik mijn agenda bekijk, is de rest van november ook lastig, maar ik kan op
2 of 4 december (of later)

Met vriendelijke groet,

From: 
Sent: Tuesday, October 22, 2019 3:14 PM
To: 
Subject: RE: Brieven onderzoek CVB

Geachte ,

De namiddag is in handen van de  vrees ik en dan is het CvB
 dat zij worden weggeroepen.

Ik heb een half uur op donderdag, 14 november om 13:00 uur, té kort
waarschijnlijk. Woensdag, 20 november om 10:00 uur kan ik voor u 
vrij maken.

Met vriendelijke groet,

Secretariaat College van Bestuur | Erasmus Universiteit Rotterdam |  |

Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | t. 

From:  
Sent: maandag 21 oktober 2019 09:36
To: >
Subject: Re: Brieven onderzoek CVB

Beste 

Op zich zou '12 november kunnen, alleen een of twee uur later op de middag zou me
beter uitkomen (ik moet vanuit  komen en heb daar in de regel nog overleg tot
een uur of half twee),



Met vriendelijke groet,

From: 
Sent: Friday, October 18, 2019 2:38 PM
To: 
Cc: 
Subject: RE: Brieven onderzoek CVB

Geachte 

De eerste vrije slot in de agenda van  is dinsdag, 12 november
om 14:00 uur.
Mocht deze datum niet passen in uw agenda, dan zoek ik graag met u naar een
geschikt alternatief.

Met vriendelijke groet,

Secretariaat College van Bestuur | Erasmus Universiteit Rotterdam | 

Burgemeester Oudlaan 50 | 3062 PA Rotterdam | t. 

From:  
Sent: vrijdag 18 oktober 2019 12:20
To: 
Cc: 

Subject: RE: Brieven onderzoek CVB

Geachte , beste 

Dank voor uw bericht en mijn excuus voor mijn late reactie. De email is mij volledig ontschoten.
Graag nodig ik u uit voor een gesprek om uw vragen (voor zover mogelijk) te bespreken. Mijn
secretaresse zal contact met u opnemen om een afspraak te maken.

Met vriendelijke groet,

From:  
Sent: donderdag 17 oktober 2019 20:24
To: 
Subject: Fw: Brieven onderzoek CVB



Beste 

De voorgaande mail was nog niet helemaal af, terwijl de verzend knop werd geactiveerd. 

Wat nog ontbrak was:

Met vriendelijke groet,

From: 
Sent: Thursday, October 17, 2019 8:21 PM
To: l
Subject: Fw: Brieven onderzoek CVB

Beste 

Op 27 september 2019 heb ik je onderstaand mailtje verstuurd naar aanleiding van het
onderzoek van Hofmann. Ik heb daarna niets meer vernomen. Niet eens een bevestiging
van ontvangst.

From: 
Sent: Friday, September 27, 2019 10:28 AM
To: 
Subject: Brieven onderzoek CVB

Beste ,

Kun je mij een kopie verschaffen of een adres van een webpagina van de volgende
stukken:

a) Het protocol van de universiteit betreffende archiveren, verwijderen en back-uppen van
email-accounts van medewerkers EUR
b) De opdracht zoals die verstrekt is aan Hoffmann
c) De lijst met trefwoorden waarop gezocht is en mijn post die daadwerkelijk is gelezen
d) Een lijst van al mijn contacten die ongewild en niet geïnformeerd ook in dit onderzoek
betrokken zijn geraakt, zodat ik ze kan informeren wat er op de Erasmus Universiteit is
gebeurd



d) Het protocol van Hoffmann betreffende de verwerking van al dan niet rechtmatig
verkregen brieven van derden, schriftelijk of elektronisch
e) Het juridisch advies op basis waarvan het CvB gemeend heeft dit besluit te kunnen
nemen

Met vriendelijke groet,

---------------
Erasmus School of History, Culture and Communication
Erasmus University Rotterdam

P.O. Box 2169
1000 CD Amsterdam
Netherlands
tel: 
fax: 





From: College van Bestuur, EUR
To:
Subject: FW: ESHCC Faculty Council - Letters Case Hoffmann
Date: dinsdag 29 oktober 2019 10:22:47
Attachments: FCL2019-10-28Sa - FC Response Meeting Hoffman 14Oct.pdf

FCL2019-10-28Sb - FC Question Integrity Plagiarism.pdf

From: Faculty Council, ESHCC 
Sent: maandag 28 oktober 2019 16:55
To: College van Bestuur, EUR <cvb@eur.nl>
Subject: ESHCC Faculty Council - Letters Case Hoffmann

Dear members of the Executive Board,

Please find attached a couple of letters regarding the Hoffmann Investigation.

On behalf of the ESHCC Faculty Council,

T +31 10 408 
E
I  www.eshcc.eur.nl

Visiting address Erasmus University Rotterdam
Van der Goot Building,  
Burgemeester Oudlaan 50

C271



From:
To:
Cc:
Subject: FW: ESHCC Faculty Council - Letters Case Hoffmann
Date: dinsdag 29 oktober 2019 12:29:11
Attachments: FCL2019-10-28Sa - FC Response Meeting Hoffman 14Oct.pdf

FCL2019-10-28Sb - FC Question Integrity Plagiarism.pdf

Hierbij de brieven van de FR ESHCC. 

Groet,

Van: "College van Bestuur, EUR"
Datum: dinsdag 29 oktober 2019 10:22
Aan: 
Onderwerp: FW: ESHCC Faculty Council - Letters Case Hoffmann

From: Faculty Council, ESHCC 
Sent: maandag 28 oktober 2019 16:55
To: College van Bestuur, EUR <cvb@eur.nl>
Subject: ESHCC Faculty Council - Letters Case Hoffmann

Dear members of the Executive Board,

Please find attached a couple of letters regarding the Hoffmann Investigation.

On behalf of the ESHCC Faculty Council,

T +31 10 408

I  www.eshcc.eur.nl

Visiting address Erasmus University Rotterdam
Van der Goot Building,
Burgemeester Oudlaan 50

C273



From:
To:
Cc:
Subject: Bericht over EUR in Mare LEIDEN
Date: vrijdag 1 november 2019 12:49:06
Attachments: image001.png
Importance: High

Hoi allemaal,

Zie een bericht over mailboxen bij Mare: https://www.mareonline.nl/nieuws/mag-de-
universiteit-in-je-mailbox-kijken/

Maar, zegt , juridisch adviseur bij ICTRecht in
Amsterdam: ‘Je kan wetgeving niet overrulen met een intern
reglement.’ Bovendien mag een onderzoek naar mails niet als een
verrassing komen. ‘Het mag niet stiekem. Je moet iemand op de
hoogte stellen.’

Met een reactie van  over imag0schade door het college.

@ , wil je dit bericht ook met  delen?

Gr. 

.

M    +31  
T     +31 10 408 
W    www.eur.nl

Visiting address Sanders Building
Burgemeester Oudlaan 50 / 3062 PA Rotterdam
Postal address  P.O.Box 1738/ 3000 DR Rotterdam / 
The Netherlands

D2





- Alle onderzochte medewerkers excuses aan te bieden
- Af te zien van een cultuuronderzoek (deze mag overgeslagen worden gezien

bovenstaande vragen)
- Samen met EUROPA kritisch te kijken naar het ict-reglement?
- Een rechtsbijstandsfonds op te richten en ‘van ruime middelen te voorzien’?

Tot slot dus het verzoek tot een interview met het CvB over de hele affaire bij ESHCC, de oproep
van verschillende partijen tot excuses etc.

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

T    +31 10 408 
W   erasmusmagazine.nl / @erasmusmag

Visiting address Burgemeester Oudlaan 50
Erasmus Magazine
Tinbergen Building / Room  / Rotterdam

Postal address  P.O.Box 1738/ 3000 DR Rotterdam / The Netherlands










































