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Mentoren op Zuid is een programma
van het Expertisecentrum
Maatschappelijk en culturele Innovatie
van de Hogeschool Rotterdam. Doel
van het programma is de kansen van
leerlingen in Rotterdam vergroten door
middel van een-op-een begeleiding.
Mentoren op Zuid wordt uitgevoerd op
primair onderwijs- en
voortgezetonderwijs scholen in
Rotterdam.

Bij  Mentoren op Zuid werken studenten

gedurende vier maanden als mentor samen

met een leerl ing van een primair of  

 voortgezet onderwijsschool in Rotterdam.

Zij  werken daar onder andere aan zaken als  

loopbaanoriëntatie ,  sociale vaardigheden,

studievaardigheden, zelfvertrouwen, welzi jn

en welbevinden.  Mentoren op Zuid is

ingeroosterd in het lesrooster van de

leerl ing en van de student.  Studenten gaan

als groep naar een school en worden daar

aan een klas leerl ingen gekoppeld.  De

studentmentor heeft wekeli jks contact met

de leerl ing.  Na af loop van de mentoring is

er voor de studenten intervisie .  Dit  wordt

begeleid door een eigen docent van de

organisatie en een studentmedewerker.

Mentoren op Zuid is  ondergebracht in de

Stichting Studentmentoren Rotterdam en

wordt gefinancierd door gemeente,

fondsen en het bedri j fs leven.
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De uitvoering van het programma l igt bi j  een

programmateam, bestaande uit  de

programmamanager,  hoofd bedri j fsvoering,  hoofd

methodiek,  coördinator begeleiding docenten en

studentmedewerkers en communicatiestaf .  

Je bent nieuwsgierig

 

Kansenongelijkheid in het onderwijs

 Studentmentoring 

 

KERNTHEMA'S

Pedagogiek
 

Didactiek
 

Doceren
 

CONTEXT



DE OPDRACHT

 

 

 

Je gaat al lereerst het reguliere

mentorprogramma doorlopen.  Gedurende 4

maanden begeleid je een leerl ing als

mentor.   Ti jdens deze periode stelt  de

mentee leerdoelen op waar hi j  of  z i j  aan wil

werken.  Als mentor stel  je je faci l iterend op

en ki jk je samen met de mentee hoe hi j  of  z i j

de eigen doelen kan bereiken.  

Naast dit  reguliere programma evalueer je

de werkmethode die wordt gehanteerd.  Je

gaat je bezig houden met de vraag wat de

beste methode is  om een leerl ing te laten

slagen in zi jn of  haar doelen.  Dit  doe je

paral lel  aan je werk als mentor (op basis van

literatuuronderzoek en eigen ervaringen) .  Je

wordt aangemoedigd om ook zelf  relevante

vragen en antwoorden te formuleren met

betrekking tot de te hanteren werkmethode.

Op basis hiervan schri j f  je uiteindeli jk een

handreiking die Mentoren op Zuid kan

gebruiken voor toekomstige projecten.
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Je bent nieuwsgierig

 

MENTOREN OP ZUID



FORMELE
VEREISTEN

Het aantal  uur voor de stage staat niet
vast .  De t i jdsinvestering staat gel i jk aan
15EC (420 uur) ,  10EC (280 uur)  of  5
EC(140 uur) .  Je kunt de stage gebruiken
voor studiepunten,  maar dit  is  geen
vereiste.  Wil  je de stage voor
studiepunten gebruiken,  dan moet de
examencommissie akkoord zi jn.
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Begeleiden van een leerling
 

Literatuuronderzoek
 

Evalueren van de werkmethode

 

Je bent nieuwsgierig

 
Je kan goed samenwerken

 
Je kunt zelfstandig werken

 
Je bent flexibel

 
Je zit minimaal in het tweede bachelorjaar (studenten
van alle studies zijn welkom)

 

JE WERKZAAMHEDEN
TIJDENS DE STAGE

JE PROFIEL

BELANGRIJKE INFO

De aanvangstdatum is medio

januari ,  de einddatum is f lexibel

(dit  wordt bepaald aan de hand

van het aantal  EC

Geïnteresseerd? Stuur je CV en

motivatiebrief  naar

wijker@erasmusverbindt.nl .  

De deadline  voor aanmelding is  6

december,  maar je wordt

aangemoedigd om zsm te

sol l iciteren

Heb je nog vragen of opmerkingen?

Mail  gerust naar

wijker@erasmusverbindt.nl  

Opstellen van de handreiking

Voor je begint kri jg je een korte

didactische en pedagogische

training 

mailto:wijker@erasmusverbindt.nl

