Manon Koopman

Werkt nu bij: Erasmus Universiteit Rotterdam

Functie: Promovenda

Alumni Management van HR en Verandering 2020-2021

Hi! Mijn naam is Manon en in 2021 studeerde ik
af van de master Management van HR en
Verandering.

Meteen na mijn studie begon ik als junior
onderzoeker in een samenwerking tussen de
Erasmus Universiteit en de gemeente
Rotterdam. Daar ontdekte ik mijn passie voor
wetenschap, en inmiddels ben ik alweer twee
joar bezig met eigen onderzoek in een
promotietraject bij de afdeling Bestuurskunde
& Sociologie aan de EUR.

Benieuwd hoe mijn week als PhD-kandidaat
eruitziet? Volg mijn ervaringen en ontdek wat
er na jouw master mogelijk is! %

De week begint met interviews voor mijn
onderzoek bij een gemeente ergens in

Nederland. Dat betekent vroeg opstaan en Maandag éﬁ

de trein pakken naar mijn bestemming!

Na een interessant gesprek reis ik terug en
ben ik rond lunchtijd weer in Rotterdam. De
middag werk ik thuis, zodat ik meteen aan
de slag kan met het uitwerken en analyseren
van het interview.

Kop koffie erbij en focus aan!

Vandaag pak ik de fiets naar kantoor en

begin ik de ochtend met een gezellige
. bijpraatsessie met mijn mede-PhD-
@ Ddeag collega’s. Daarna loop ik even langs mijn
promotor en neem ik de tijd om te schrijven

aan een artikel waar ik al een tijdje mee
bezig ben.

Na de lunch heb ik een online interview voor
een ander onderzoek, waarna ik meteen
weer de transcripten in orde maak en een

stukje van de analyse doe.

Vlak voordat ik naar huis ga heb ik nog een
klein overleg met een paar collega’s over
het geven van onderwijs en dan ga ik naar
huis.
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In de middag heb ik weer een interview
gepland, dus in de ochtend ga ik meteen =
aan de slag. Het interview is op een WoenSdag ’5}\‘,{5‘
flinke reisafstand, dus ik zorg dat ik alle .
bestanden klaar heb staan om onderweg
in de trein te werken.

De ochtend besteed ik aan het schrijven
van mijn artikel, het benaderen van
nieuwe respondenten en het helpen van
collega’s bij de organisatie van een
evenement voor PhD-kandidaten op onze
afdeling.

De tijd vliegt voorbij en voor ik het weet
is het alweer avond. Tijd om de laptop
dicht te klappen en de dag af te ronden!

De dag begint vroeg: om half é sta ik op
en pak ik de trein naar Belgié voor een
8% Donderdag congres. Gelukkig reis ik samen met een
1 collega, zodat ik niet per ongeluk mijn
halte mis én we onderweg even kunnen
bijpraten.

Eenmaal aangekomen moeten we flink
doorstappen naar de locatie, want ik mag
als eerste mijn onderzoek presenteren.

Spannend!

De rest van de dag staat in het teken van
boeiende discussies en inspiratie opdoen
voor mijn onderzoek. Na afloop is er een
diner, waar ik nog even goed de kans krijg
om te netwerken.

Een lange, maar waardevolle dag!

Vandaag word ik wakker in een hotel
en reis ik op tijd terug naar
Rotterdam. Eenmaal thuis duik ik

meteen in de feedback van gisteren, "rijdag

zodat ik alles goed kan verwerken.

De rest van de dag besteed ik aan
het transcriberen van een interview
en het bijwerken van mijn
administratie.

Als alles afgerond is, plof ik op de
bank en kijk ik terug op weer een
mooie en productieve week!

Tot slot was de Master Management van HR en Verandering de perfecte
springplank voor mijn wetenschappelijke carriére. Deze master biedt een
interessante combinatie van bestuurskunde en organisatiewetenschappen
en stelt je in staat om theorie direct in de praktijk toe te passen. Zo kreeg ik
tijdens mijn afstudeerstage de kans om waardevolle ervaring op te doen en
een uniek kijkje achter de schermen te nemen bij een grote publieke
organisatie.



