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Deplannenvanpolitiekepartij
enomde lastenvanbedrijven te
verhogenkomennietuit de lucht
vallen.Maar zonder risico zijn ze
niet: hogerebelastingenmaken
Nederlandminderaantrekkelijk
als vestigingsplaats,waarschu
wenhoogleraren.

‘Nederland stond altijd hoog in
lijstjes alshet gingomconcurren-
tievermogen. Daar waren meer
redenenvoor,maarhetfiscale kli-
maat speelde zeker een rol. Als je
daaraan morrelt, weet je dat het
vestigingsklimaat verslechtert’,
zegt hoogleraar economie Jakob
deHaan van de Rijksuniversiteit
Groningen.

DeHaan: ‘Alszelfseenonderne-
merspartij alsdeVVDvoorhogere
lasten voor bedrijven is, danweet
je wat een volgende coalitie gaat
doen.Als jemeergeldwiltuitgeven
alspartij,kanikmewelvoorstellen
dat jehiernaarkijkt.Maar ikmaak
mezorgenoverdematewaarinde
belastingenstraksstijgen.Dathet
effect negatief is, staat vast.’

Uit de gisteren gepresenteerde
doorrekeningblijktdatallepartij-
endiehunverkiezingsplannenaan
het Centraal Planbureau voorleg-
den hogere lasten voor bedrijven
willen.
Volgens hoogleraar economie

BasJacobsvandeErasmusSchool

of Economics schuift het hele po-
litieke spectrum naar links op.
Dat is niet alleen zichtbaar als het
gaatombedrijven,maarookbijan-
dereonderwerpen, zoalsdebrede
steun voor een hogerminimum-
loon, de omvang van de publie-
ke sector en opvattingen over de
staatsschuld.
‘De kritiek op het kapitalisme,

dezorgenoverdeuitwassenvande
mondialiseringenderolvaninter-
nationalebedrijvendaarinnemen
al jarentoe.Ooktraditioneel libera-
lepartijenzoalsVVDenD66schui-
ven omdie reden naar links. Veel
liberaal-kapitalistische ideeën uit
de jarentachtig— lagerebelastin-
gen,deregulering,meervrijhandel
—hebbenniet altijdgebrachtwat
werdbeloofd.’
Hogere lasten voor bedrijven

dragen wel risico’s op lange ter-
mijnmet zichmee. Jacobs: ‘Ver-
hogingvandewinstbelasting leidt
ertoedatbedrijvenminder investe-
ren.Eenaantalbedrijvenzalmoge-
lijknaarhetbuitenlandverhuizen.’
Eenhogerminimumloonleidtook
totminder vraagnaararbeid. ‘Ho-
gere loonkostenzijnnegatief voor
dewerkgelegenheid.’
‘Het vestigingsklimaat speelt

geenrolmeer indediscussie’, zegt
hoogleraar internationaal belas-
tingrechtHans van denHurk van
deUniversiteitMaastricht. ‘Dege-
dachte is vaak: als bedrijven uit
Nederland vertrekken, vinden de
werknemers ergens anders wel
weer eenbaan.’

‘Multinationalszijneenbelang-
rijkdeelvandeeconomischeinfra-
structuur. Die jemoet behouden.
Daaromvind ikdeplannen slecht
nieuws. Nederland verdwijnt ook
vanlijstjes.Datbetekentnietalleen
dat bedrijven kunnen vertrekken,
maar buitenlandse bedrijven ook
nietmeerhierheenkomen.’

‘Het Nederlandse
vestigingsklimaat
speelt geen rol
meer in de politieke
discussie’
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