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Stichting Move streeft naar meer
gelijkwaardigheid en inclusiviteit in de
Nederlandse maatschappij .  Zij  zetten
zich in voor kinderen en jongeren van
10 tot 16 jaar die minder kansen krijgen
dan hun leeftijdsgenoten. In een
doorlopende li jn van maatschappelijke
projecten op de basisschool en het
vmbo ontdekken zij  hun talenten en
welke waardevolle positie zij  in de
samenleving kunnen innemen op basis
van die talenten. Met de
basisschoolprojecten bereikt Move
kinderen van 10 tot 13 jaar,  woonachtig
in kwetsbare wijken.

In het basisschoolproject koppelt Stichting

Move studenten aan een klas .  De studenten

begeleiden de kinderen t i jdens het project

en helpen hen hun actie op te zetten.  Dit

kan van al les zi jn,  zoals een sportdag voor

de buurt ,  het opruimen van afval  of  het

langsbrengen van gezonde hapjes bi j

ouderen.  De kinderen bedenken wat ze

wil len doen voor hun buurt en de

studenten helpen hen de activiteit  uit  te

voeren.

Daarnaast leren de studenten en kinderen

elkaars leefwereld kennen. Zo nemen de

studenten op hun beurt de kinderen een

dagdeel mee naar de universiteit  waar ze

kennis maken met diverse opleidingen.

Move stimuleert zo de zichtbaarheid van

studenten in kwetsbare wijken en laat

kinderen kennismaken met het

studentenleven in de stad waar zi j

opgroeien.
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Vanaf het najaar 2021 wil  Move ook meer inzicht

kri jgen in de impact van de basisschoolprojecten op

de deelnemende studenten.  Move wil  weten welke

competenties en talenten studenten ontwikkelen

en welke (nieuwe) inzichten zi j  hebben gekregen na

afloop van hun vri jwil l igerswerk en/of stageperiode

bij  Move.

Sociale ongelijkheid
 

Kansenongelijkheid onderwijs

 

KERNTHEMA'S

Pedagogiek
 

Maatschappelijke interventies

Inclusiviteit
 

CONTEXT



DE OPDRACHT

 

 

 

Je gaat aan de slag met de vraag:  ‘Welke

competenties,  talenten en inzichten

ontwikkelen de studenten die zich als

vri jwil l iger of  stagiair  inzetten voor een

basisschoolproject van stichting Move?’  Aan

de hand van bi jvoorbeeld (online) interviews

en groepsopdrachten met Move-studenten

uit het hele land ga je aan de slag met het

uitzoeken van dit  vraagstuk.

Verder ga je aan de slag met een team van

vier tot zeven studenten.  Samen met je

groep ga je een Move-project op een

bassischool draaien met een groep 7 of  een

groep 8.  Ti jdens het Move-project bezoek je

vi j f  keer de school om te brainstormen over

de wijk ,  neem je de kinderen mee naar de

Erasmus Universiteit  of  naar het Erasmus

Medisch Centrum en eindig je met het

uitvoeren van de maatschappeli jke actie ,

zoals een buurtfeest of  een sportdag

(intotaal  zeven contactmomenten) .

Binnen je commissie kri jg je eigen taken en

verantwoordeli jkheden om het project tot

een succes te maken
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Je bent nieuwsgierig

 

IMPACTONDERZOEK
Zo ga je aan de slag met de f inanciën van het project ,  PR &

Communicatie en/of het bi jhouden van de projectplanning.

Je leert je eigen maatschappeli jke project te managen, je

ontwikkelt  jouw talenten,  vergroot je netwerk in de stad,

doet coaching -  en leiderschap ski l ls  op,  werkt aan je cv en

komt in contact met interessante lokale parti jen.  Daarnaast

leer je de wereld van kinderen uit  een kwetsbare wijk

kennen. Samen werk je toe naar een uitvoerbaar plan en

kun je veel  betekenen voor de buurt .

CENTRALE ONDERZOEKSVRAAG

Welke competenties, talenten en inzichten ontwikkelen
de studenten die zich als vrijwiligger of stagiar inzetten
voor een basisschoolproject van stichting Move?

Welke competenties, talenten en inzichten zijn van
belang om te ontwikkelen? (inzichten vanuit je
academische studie zijn hier van belang) 



FORMELE
VEREISTEN

Het aantal  uur voor de stage staat niet
vast .  De t i jdsinvestering staat gel i jk aan
15EC (420 uur) ,  10EC (280 uur)  of  5
EC(140 uur) .  Je kunt de stage gebruiken
voor studiepunten,  maar dit  is  geen
vereiste.  Wil  je de stage voor
studiepunten gebruiken,  dan moet de
examencommissie akkoord zi jn.
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Uitvoeren van een maatschappelijk project

Ondersteunen van de impactafdeling
 

Onderzoek op basis van de centrale
onderzoeksvraag

 

Je hebt affiniteit met kinderen van 10-13 jaar

 Je durft voor een basisschoolklas te staan

 Je kunt goed samenwerken, organiseren en plannen

 Je bent communicatief vaardig

 
Je zit minimaal in het tweede bachelorjaar (studenten
van alle studies zijn welkom)

 

JE WERKZAAMHEDEN
TIJDENS DE STAGE

JE PROFIEL

BELANGRIJKE INFO

De aanvangstdatum is medio

januari ,  de einddatum is f lexibel

(gebaseerd op het aantal  EC)

Geïnteresseerd? Stuur je CV en

motivatiebrief  naar

wijker@erasmusverbindt.nl .  

De deadline  voor het aanleveren

van CV en motivatie is  6 december Heb je nog vragen of opmerkingen?

Mail  gerust naar

wijker@erasmusverbindt.nl  
Voor je begint kri jg je een korte

didactische en pedagogische

training 

mailto:wijker@erasmusverbindt.nl

