
Proceskaart                

Feedbackdialoog

1.  Emoties na feedback

2.Emoties bespreken

3.Feedback analyseren

4.Feedback bespreken

5.Actieplan

Wijs iemand aan als tijdbewaker. Die
persoon zorgt ervoor dat jullie samen

stap 1 t/m 5 gestructureerd doorlopen.

https://www.eur.nl/onderwijsinnovatie/professionele-ontwikkeling/teacheur/themas/feedback-literacy-toolbox

https://www.eur.nl/onderwijsinnovatie/professionele-ontwikkeling/teacheur/themas/feedback-literacy-toolbox

	Proceskaart
	Feedbackdialoog
	Wijs iemand aan als tijdbewaker. Die persoon zorgt ervoor dat jullie samen stap 1 t/m 5 gestructureerd doorlopen.
	Emoties na feedback
	Emoties bespreken
	Feedback analyseren
	Feedback bespreken
	Actieplan

