
Feedbackformulier              

Werken met peerfeedback

Naam student:

Feedbackgever 1

Kies een van de criteria om feedback
op te geven.

Criterium:

Uitleg
Richt je bij het geven van feedback op de volgende vragen: 

Wat gaat er al goed? Wat is nog onduidelijk? Waar zie je dat je medestudent
nog kan verbeteren?

Let op: de feedback mag niet over de persoon van je medestudent gaan, maar
enkel over het werk.

https://www.eur.nl/onderwijsinnovatie/professionele-ontwikkeling/teacheur/themas/feedback-literacy-toolbox

https://www.eur.nl/onderwijsinnovatie/professionele-ontwikkeling/teacheur/themas/feedback-literacy-toolbox


Feedbackformulier              

Werken met peerfeedback

Feedbackgever 2

Kies een van de criteria om feedback
op te geven.

Criterium:

Feedbackgever 3

Vul de feedback van feedbackgever 1 en 2 aan. Je kiest nu dus geen nieuw
criterium om feedback op te geven, maar probeert de feedback die al gegeven is
aan te vullen, verduidelijken, verscherpen, met als doel dat deze feedback
bruikbaarder wordt voor de ontvanger.

Mijn aanvulling op feedbackgever 1:

Mijn aanvulling op feedbackgever 2:
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