Werken met een rubric

Docentinstructie

Uitleg

Voorbereiding

Aan de hand van een rubric met criteria
zullen studenten hun eigen werk
beoordelen en verbeteren. Door eerst
een checklist te maken van de criteria in
de rubric, zullen de studenten deze
beter begrijpen. Na het beoordelen van
hun eigen opdracht naast deze checklist,
kunnen er specifieke sterke- en
verbeterpunten worden beschreven.
Hierna kunnen de studenten aan de
hand van de feedback de opdracht
verbeteren.

Tijdens de les

Studenten hebben de volgende
materialen nodig tijdens de les:
e eerste versie van de opdracht
e rubric
e invulformulier 'werken met een
rubric’

NB. Het formulier kan ook individueel bij
zelfstudieopdrachten gebruikt worden.

De docent gaat stap-voor stap met de
studenten door de oefening heen:

1.Studenten starten met het schrijven
van een korte reflectie aan de hand
van het invulformulier. Geef hier kort
de tijd voor.

2.Het is de bedoeling dat de studenten
de rubric goed lezen en ieder
onderdeel van de rubric apart
bestuderen. Vervolgens bekijken zij
per onderdeel van de rubric aan
welke criteria hun werk moet
voldoen, waarna zij hier voor zichzelf
een checklist van maken.

3.Vervolgens pakken zij hun opdracht
erbij en controleren ze voor ieder
punt op de checklist hoe zij scoren
ten opzichte van dit punt. Studenten
geven zichzelf een cijfer per
onderdeel.

4.Hierna noteren zij minimaal 2 sterke
en 2 verbeterpunten voor hun eigen
opdracht, die duidelijk worden door
te kijken naar de rubric.

5. Geef studenten enkele minuten de tijd
(of langer als dat nodig is) om met een
medestudent te overleggen. Welke
sterke en verbeterpunten hebben ze
opgeschreven? Twijfelen ze nog over
onderdelen? De andere student kan
eventueel even meekijken. Zo kunnen ze
hierin ook van elkaar leren.

Hierna gaat de docent met de groep in
gesprek en stuurt in dit gesprek aan op
de volgende gespreksonderwerpen:
e Hoe vond je het om jezelf met een
rubric te beoordelen?
e Hoe schat je jouw eigen oordeel in
verhouding tot dat van een docent?

Tot slot krijgt de student kort de tijd om
concrete actiepunten en/of
verbeterpunten voor zichzelf te
noteren op het invulformulier.

https://www.eur.nl/onderwijsinnovatie/professionele-ontwikkeling/teacheur/themas/feedback-literacy-toolbox
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