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Onderwerp
Besluit Wob-verzoek

Geachte mevrouw -

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam
(EUR) heeft kennisgenomen van het door u opgestelde Wob-
verzoek, zoals verwoord in uw brief d.d. 14 september 2017.

Bij brief van 2 oktober 2017 heeft de EUR de ontvangst van uw
verzoek bevestigd en de beslissing op uw verzoek verdaagd tot 10
november 2017.

Gevraagde documenten
Op grond van de Wet openbaarheid van bestuur vraagt u de EUR
om openbaarmaking van het volgende:

1. Documenten met betrekking tot de totstandkoming van
de tarieven voor instellingscollegegeld;

2. Documenten met betrekking tot de methodiek voor het
vaststellen van het instellingscollegegeldtarief;

3. Correspondentie tussen de EUR en een aantal
universiteiten met betrekking tot de
instellingscollegegeldtarieven;

4. Correspondentie tussen de EUR en de VSNU of het
Ministerie van OCW met betrekking tot het
instellingscollegegeldtarief;

5. Documenten waaruit de rijksbijdrage blijkt die de EUR
ontvangt voor een Nederlandse student, een EU-student
en een niet-EU-student;

6. Documenten waaruit blijkt of, en zo ja welke,
veranderingen in het tarief hebben plaatsgevonden in de
afgelopen vijf jaar;

7. Documenten waaruit blijkt of er een verschil is tussen
gemiddelde kosten voor de EUR tussen Nederlandse
studenten, EU-studenten en niet-EU-studenten;

8. Documenten waaruit blijkt wat het
instellingscollegegeldtarief is voor de bachelors
rechtsgeleerdheid, economie, bedrijfskunde, politicologie,
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Engelse taal en cultuur, filosofie, geneeskunde,
tandheelkunde, biologie, informatica en natuurkunde.

Beoordeling
Hieronder wordt uw verzoek — in de door u gehanteerde

volgorde — per onderdeel beoordeeld.

Ad 1 en 2. Ten aanzien van documenten met betrekking tot de
totstandkoming van de instellingscollegegeldtarieven en de
methodiek voor de vaststelling daarvan zendt de EUR u een
afschrift van twee stukken die aan de Universiteitsraad van de EUR
zijn toegezonden. Bijlage 1 heeft betrekking op de
collegegeldtarieven van 2018-2019. Bijlage 2 betreft de 'Herziene
Nota beleid collegegeld (op basis van de Wet versterking
Besturing)'. Ter eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zijn in
beide documenten persoonlijke gegevens als e-mailadressen,
namen en handtekeningen weggelakt op grond van artikel 10 lid
2 sub e Wob.

Ad 3. Met betrekking tot de gevraagde correspondentie tussen de
EUR en andere universiteiten betreffende het
instellingscollegegeldtarief zendt de EUR u een afschrift van twee
brieven. Bijlage 3 bevat een brief van de EUR gericht aan de
Universiteit van Amsterdam en Bijlage 4 bevat een brief van de
EUR gericht aan de Vrije Universiteit Amsterdam. Ter eerbiediging
van de persoonlijke levenssfeer zijn in beide documenten e-
mailadressen en handtekeningen weggelakt op grond van artikel
10 lid 2 sub e Wob.

Ad 4. De EUR is niet in het bezit van correspondentie betreffende
het instellingscollegegeldtarief tussen de EUR en de VSNU of
tussen de EUR en het ministerie van OCW.

Ad 5. De rijksbijdrage die de EUR ontvangt is vastgelegd in de
eerste Rijksbijdragebrief 2018 van het Ministerie OCW. Hiervan
verstrekt de EUR u een printscreen. Dit document is opgenomen
als Bijlage 5. In dit overzicht zijn de prijzen per bekostigde
prestatie opgenomen zoals gedefinieerd in het Uitvoeringsbesluit
WHW2008. De opleidingen zijn gecategoriseerd naar laag, hoog
en top bekostigd.

Ad 6. Om de veranderingen van de afgelopen vijf jaar betreffende
het instellingscollegegeldtarief weer te geven, verstrekt de EUR u
een afschrift van vijf documenten. Bijlage 6 is een brief van het
College van Bestuur aan de Universiteitsraad van de EUR met als
onderwerp ‘Instellingscollegegeld 2013-2014". Bijlage 7 betreft
een brief van het College van Bestuur gericht aan de
Universiteitsraad van de EUR met als onderwerp ‘Collegegeld
2014-2015". Bijlage 8 bevat een brief van het College van Bestuur
aan de Universiteitsraad van de EUR met als onderwerp
'‘Collegegeld 2015-2016". Bijlage 9 bevat een brief van het College

Aot



Pagina van Bestuur gericht aan de Universiteitsraad EUR met als

513 onderwerp 2016-2017 Tuition Fees'. Bijlage 10 bevat een brief van

het College van Bestuur aan de Universiteitsraad EUR met als

onderwerp '2017-2018 Tuition Fees'. In bijlage 6 tot en met 10 zijn

persoonlijke gegevens zoals namen, e-mailadressen en

Uw kenmerk handtekeningen op grond van artikel 10 lid 2 sub e Wob
weggelakt ter eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.
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Ad 7. De EUR is niet in het bezit van documenten waaruit blijkt of
verschillen bestaan in de gemiddelde kosten voor de EUR tussen
Nederlandse studenten, EU-studenten en niet-EU-studenten.

Ad 8. De instellingscollegegeldtarieven die worden gehanteerd

voor de verschillende bachelors die in het Wob-verzoek zijn
genoemd, zijn tevens opgenomen in bijlage 10.

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken bezwaar indienen bij
het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

drs. K.F.B. Baele
Voorzitter

1. Document Universiteitsraad betreffende Tuition Fees 2018-
2019;

2. Herziene Nota beleid collegegeld (op basis van de Wet
versterking Besturing) met kenmerk ABD/AA/249.595;

3. Brief van de EUR gericht aan de UVA met als onderwerp
'‘Collegegeldtarief’;

4. Brief van de EUR gericht aan de VU met als onderwerp
‘Collegegeldtarief;

5. Printscreen 'Eerste Rijksbijdragebrief 2018 van het Ministerie van
OCW’;

6. Brief van het CvB gericht aan de Universiteitsraad met als
onderwerp ‘Instellingscollegegeld 2013-2014";

7. Brief van het CvB gericht aan de Universiteitsraad met als
onderwerp 'Collegegeld 2014-2015;

8. Brief van het CvB gericht aan de Universiteitsraad met als
onderwerp 'Collegegeld 2015-2016",

9. Brief van het CvB gericht aan de Universiteitsraad met als
onderwerp '2016-2017 Tuition Fees’;

10. Brief van het CvB gericht aan de Universiteitsraad met als
onderwerp '2017-2018 Tuition Fees'.

Erasmus University Rotterdam /6;ﬂfwﬂ-9
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Cover note University Council

Topic 2018-2019 Tuition fees equired

To be discussed before 1 April 2017

Author / Section I / USC Staff Education and Student Affairs
Handled by (to be invited to the e

committee)

Date 4-4-2017

Document number Corsa

[Conext /AReason
Tuition fees publicly funded degree programmes

Annually, the department of Education adjusts the statutory fee for publicly funded degree programmes in
accordance with the prescribed CBS price index. For these degree programmes  the Executive Board is
authorised to determine the following fees:
1. The institutional tuition fee for those students who do not meet the degree or nationality
requirements for statutory tuition fees.
2. The rate for statutory tuition fees for part time courses. It a standing policy that this rate is the same ag
the full statutory fee (article 3 of the Institutional Fee Regulation).
3. The rate for increased statutory fee for a degree programme like LLAS that is accredited as small scale
and intensive education.
4,
It is standing policy that these follows statutory fee price trends. These fees are adjusted based on changes in th
t-1 statutory tuition fees (in this case, 2017 to 2018 vis-a-vis 2016 to 2017.
This change now amounts to an increase of 1.1%.

Therefore, we propose to increase all tuition fee rates by 1.1% in general, rounding off to the nearest 100
euro. As regards some degree programmes, the faculties have requested differential rates:
1. The rates of the ESE research master Tinbergen Institute M Phil in Economics, a joint programme
of EUR, UvA and VU, will be raised from € 12.000 to € 15.000. The reasons for this increase are:
a. the rates applied by universities with degree programmes of a comparable quality nationally;
b. moreover, the rates have been unchanged since the academic year 2013-2014.
2. The rates for increased statutory fee for LAS will be raised from € 4.000 tot € 4.100, slightly more
than 1.1%. The reasons for this increase are:
(a) an indexation of 1.1% would mean an increase of € 45,=, rounded off to € 0,=, while costs rise.
(b) EUC abolished the application fee of € 50,= and therefore intends to compensate this loss of
income.
The Erasmus School of History, Culture and Communication (ESHCC) would like to see the rate
for the International Bachelor’s Programme in Communication and Media unchanged for the fourth
year in a row.

(%]

Premaster fees

The premaster fee rates are calculated on the basis of the full statutory fee and in proportion with the number
of credits. However, for ESE and ESHCC, an institutional tuition fee applies to holders of an international
diploma: EEA nationals pay an amount equal to full statutory tuition fees, and non-EEA nationals pay the
statutory tuition fees for non-EEA students.

Erasmus University Rotterdam wavv\g




UC has the right to advise on the institutional tuition fees for all public funded degree programmes and the
increased statutory fee for the bachelor’s degree programme Liberal Arts and Sciences (LAS), oftered by the
Erasmus University College (EUC).

1t is customary to notify the UC of the premaster fees.

ot Suinmany
As a consequence of the adjustment of the statutory fee the Executive Board proposes to increase all tuition
fee rates by 1.1% in general with the exception of
o the ESE research master Tinbergen Institute M Phil in Economics
e the EUC bachelor LAS
e the ESIHCC bachelor IBCoM.

LOlDWAIDIPHDOGSS'
The new rates will be communicated to the student through the website
https://www.eur.nl/essc/inschrijving/collegegeld/ and htips:/Awww.eur.nl/english/essc/college tuition/

_

Dhciiments torberattached
1. K Memo on stalutory and institutional fee rates: structure and policy
2. Letter dean ESE of 31 October 2016
3. Letter dean Faculty of Social Sciences of 16 December 2016 Advice faculty council Faculty of
Social Sciences of 14 December 2016
4. Proposal tuition fee rates 2018-2019
5. Proposal premaster fee rates 2018-




Annex 1 to UC Covernote

Statutory and institutional fee rates: structure and policy

The Department of Education sets the full statutory tuition fee for publicly funded university degree
programmes. This fee amounts to € 2.006 for the 2017-2018 academic year. The amount for 2018-2019

is not yet announced.

For these degree programmes, the Executive Board is authorised to set the following fees:

The institutional tuition fee for those students who do not meet the degree or nationality
requirements for statutory tuition fees.

However, a low rate that is the same as full statutory tuition fees, is applicable to specific
groups listed in article 2.2 of the Institutional Tuition Fees Regulation 2016. This is a standing
policy concerning:

a) refugee students who are clients of the UAF;

b) students who are following the Erasmus MC's master’s degree for medicine after having
taken an Erasmus MC research master or vice versa;

c) students following double degree programmes listed in the Institutional Tuition Fees
Regulation.

The rate for statutory tuition fees for part-time courses. It is a standing policy that this rate is
the same as the full statutory fee (article 3 of the Institutional Fee Regulation).

The rate for increased statutory fee for a degree programme like LAS, which is accredited as
small-scale and intensive education.

Basic principles for determining the rates for the institutional tuition fees for EEA and non-EEA students

and for the increased statutory rate are:

As the government does not provide any funding for students who do not meet the
requirements for the statutory tuition fee, the rate has to compensate for loss of income. This
policy was established in agreement with the University Council in 2011 and 2012.

The rate follows statutory fee price trends. These fees are adjusted based on changes in the t-1
statutory tuition fees.
Harmonising, as far as feasible, with the aim of applying a low, medium and high rate across the
institution and discontinuing the distinction between EEA and non-EEA students
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31 oktober 2016

Onderwerp
Verhoging instellingstarief Tl research
master

Geacht College,

Erasmus School of Economics stemt in met de voorgestelde verhoging van
de collegegeldtarieven van 1,1% voor het collegejaar 2018-2019, Wij
verzoeken u echter een uitzondering te maken voor het instellingstarief van
de Research Master in Economics van het Tinbergen Instituut.

Het instellingstarief van de Research Master in Economics is sinds 2013~
2014 vastgesteld op €12.000,-. De decanen van de drie betrokken
faculteiten (economische faculteiten van UvA, VU en ESE) stellen
gezamenlijk voor om het instellingstarief met ingang van 2018-2019 te
verhogen tot €15.000,-. Deze verhoging overstijgt de voorgestelde slijging

van 1.1%.

Gezien het feit dat het instellingstarief gedurende een periode van vijf jaar
geliji is gebleven, lijkt de decanen een hogere stijging gerechtvaardigd.
Daarnaast sluit het voorgestelde tarief van €15.000,- beter aan bij het tarief
van andere research masters in Economics en/of Business in Nederland (in
2016-2017):

¢ [ERIM (business): €14.000

e  CentER {economics and business): €17.000

o Utrecht University (economics): €17.000

e  Groningen (economics): €13.900.

De voorgestelde verhoging is besproken met de Faculteitsraad van ESE. De
Faculteitsraad stemt in met de verhoging van het instellingstarief (zie bijlage

1.

We verzoeken u hierbij in te stemmen met een instellingstarief van
€15.000,- voor de Research Master in Economics, voor het collegejaar
2018-2019.

Hoogachtend,

Prof.dr. Ph.H.B.F. Franses g
Decaan Erasmus School of Economics

Ce;

Drs. LTl
Drs. , 0O0S




To the Dean of Erasmus School of Economics

Prof, dr. Ph.H.B.F. Franses

Rotterdam, 27 October 2016

Dear Dean,

On Thursday 13 October 2016, the School Council of Erasmus School of Economics has approved
the proposal of the Deans related to Tinbergen Institute to raise of the institutional fee for the Tl
MPhil in Economics Lo € 15,000 for the academic year 2018/19.

The proposed raise exceedls the 1,1% adjustiment as suggested by the Executive Board of Erasmus
University Rotterdam. IHowever, in relation to the to the instilutional fees for other research master
programmes in economics and/or business as well as considering the fact that the institutional fee
of Tinbergen Institute has remained on the same level for five subsequent years, the School- Council

considers the proposed raise justified.

With kind regards,

air School Cournicil
Erasmus School of Economics

i o P
e b e P . 1‘ _

% g . Tk
By e
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Positive advice faculty council

Department
Dean

Visiting address

Faculty of Social Sciences
Burgemeester Oudlaan 50
Mandeville building
T15-15

Postal address

PO Box 1738

3000 DR Rotterdam
The Netherlands

T 003110 408 2065
£ vandermolen@fsw.eur.nl
W www.eur.nl/fsw/english

Evasmus University Rotterdam

Date

16 December 2016

Subject

Tuition fees EUC

Dear members of the executive board,

With this letter | kindly ask you to approve a small increase of the
tuition fees for the Liberal Arts & Sciences programme at EUC. The
fees for 2017-2018 are already determined and amount to € 4,000
for the statutory tuition fee and € 11,900 for the institutional tuition
fee. | propose an increase of both fees with € 100 to € 4,100 and €
12,000 respectively for the academic year 2018-2019.

The reasons for the proposed increase are twofold:

1) Each year indexation of the tuition fees takes place. For EUC
this indexation would mean a € 45 increase, which is then
rounded down to € 0. However, costs such as salaries do
increase and will not be ‘rounded down'.

2) EUC had an application fee of € 50 for applying students.
The idea behind the application fee is to filter applications
down to a pool of seriously interested prospects. The
selection officer, selection assistant, and time from other
staff members taking part in the selection process were
partly financed through the application fees that summed up
to € 35,000 a year. New legislation has made it impossible to
charge application fees, which means a loss of € 35,000 plus
additional costs due to a growing number of applications
that have to be processed.

The proposed increase of the tuition fees with € 100 leads to an
increased income of € 33,000 a year. This somewhat compensates
for the increasing costs and lost income. Attached you will find a
positive advice of our faculty council regarding the new tuition fees. |
am looking forward to your response.




Faculty of
Social Sciences

Prof.dr. H.T. van der Molen
Dean FSW

-intern-

Our reference
JVA/FR/005/tm

Your reference
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Department
FC

Visiting address

Faculty of Social Sciences
Burgemeester Oudlaan 50
Mandeville Building
T17-36

Postal address

PO Box 1738

3000 DR Rotterdam
The Netherlands

T 43110 408 2000

W wwwe.eur.nl/fsw/English

Erasmus University Rotterdam

551 (gekomen

Datum: Corr. Nr.:
Date

December 14, 2016

Subject

Tuition fees EUC

Dear Dean,

With this letter the Faculty Council FSW gives positive advice about the
increade of tuition fees EUC with 100 euros as it has been discussed in our

meeti
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Aan het Presidium van de U-raad Onderwijs, Onderzoek & Studentenzaken
Bezoekadres Burg.Oudlaan 50
INTERN Postadres  Postbus 1738

3000 DR Rotterdam
Doorkiesnr 010-4082272

Fax 010-4089003
E-mail S = = = e
Internet http:/Awww.eur.nl
Ons kenmerk Uw kenmerk Datum
00S/LJ/250.960 12 juni 2012

Onderwerp
Herziene Nota beleid collegegeld (op basis van Wet versterking
Besturing) met kenmerk ABD/AA/249.595

In de vergadering van de commissie OO&S van 5 juni heeft de studentgeleding gevraagd twee
toezeggingen van het College van Bestuur in de nota ‘beleid collegegeld’ te verwerken. Hierbij

stuur ik u de herziene nota t.b.v. de overlegvergadering CvB — U-raad op 19 juni 2012. De wijzigingen
zijn terug te vinden op pagina 6 van de nota.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit,

Mr. P.F.M. van der Meer Mohr
Voorzitter
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Presidium Universiteitsraad College van Bestuur
Bezoekadres Burg. Oudlaan 50
Postadres Postbus 1738

3000 DR Rolterdam

Doorkiesnr 010 4081774
Fax 010 4089002
E-mail cvb@eur ni
Internet www.eur.nl

Ons kenmerk Uw kenmerk Datum

ABD/AAI249.595 2011

Onderwerp

Callegegeldbeleid

Tijdens de bespreking van het Studentenstatuut in de vergadering van uw Raad op 21 juni jl. werd
van uw zijde aangegeven dat de brief over het vastgestelde collegegeldbeleid niet was ontvangen.
Echter, in uw bezit is onze brief van 25 maart jl. waarbij wij de door ons vastgestelde regeling inzake
het collegegeldbeleid aan diverse betrokkenen binnen de EUR hebben gezonden.

Deze brief met bijlage heeft ten grondslag gelegen aan de nota over de tarieven voor het collegegeld
2011-2012 en aan het Studentenstatuut. Bij de bespreking daarvan heeft u aangegeven dat er bij u
nog onduidelijkheden op twee punten in de regeling bestaan. In het bijzonder betrof dat de positie
van de mr.drs.-studenten en de geneeskundemasters enerzijds en de schakelstudenten anderzijds.
U wees erop dat voor deze groepen studenten in het collegegeldbeleid een uitzondering zou worden
gemaakt: deze zouden voor een instellingstarief dat gelijk is aan het wettelijke tarief hun studie kun-
nen afronden. Dit is ook aangegeven in de bewuste nota; echter werd deze regeling uws inziens ten
onrechte beperkt tot en met 2013-2014.

Bij nadere bestudering van de bewuste nota zijn wij tot de conclusie gekomen dat het heleid op deze
punten helderder geformuleerd kan worden. Hieronder geven wij de wijzigingen ten opzichte van de
u reeds toegezonden regeling aan.

Algemeen

Met de hierboven door u gesignaleerde beperking hebben wij beoogd aan te geven dat deze regels,
evenals alle andere regelingen, noodzakelijkerwijze moeten worden beperkt tot 2013-2014 omdat de
minister dan het voornemen heeft de collegegeldregeling te evalueren.

Wij hebben hierover nu een opmerking opgenomen in de inleiding van de nota en in hoofdstuk 3.
Indien de evaluatie aanleiding zal geven tot aanpassing van de wet, moet worden bezien of en in
hoeverre ons collegegeldbeleid kan worden gecontinueerd. Dit geldt ook voor het geval de afspraken
genoemd in het Bestuursakkoord (d.d. 22 oktober 2007) en de Strategische Agenda van 2007 ko-
men te vervallen of warden gewijzigd. Voor de alsdan zittende studenten zullen, indien dat wettelijk
is toegestaan, overgangsregelingen worden getroffen die in overeenstemming zijn met het thans

vastgestelde beleid,

Mr.drs.-studenten en masteropleidingen geneeskunde:

Wij hebben in de nota nu expliciet aangegeven dat indien men als mr-drs.-student staat ingeschre-
ven of als student voor de master geneeskunde dan wel de researchmaster geneeskunde —hetzij
parallel, hetzij sequentieel- een instellingstarief verschuldigd is dat overeenkomt met het wettelijk
tarief.
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Schakelstudenten:

De EUR houdt zich wat betreft de schakelstudenten aan de afspraak zoals is opgenomen in de Stra-
tegische Agenda uit 2007. Wat betreft de hbo-schakelaars blijven de regelingen zoals opgenomen
in de nota over het collegegeldbeleid dan ook van kracht zolang genoemde afspraak wordt gehand-
haafd . In het verlengde hiervan geldt dit ook voor wo-schakelaars.

Wij zullen deze aangepaste regeling ook via de website kenbaar maken en verder breed binnen de
instelling verspreiden.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

Drs. B.J.H. Straatman
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HERZIENE NOTITIE

aléie}werp: bele!dic“al-l'egegeld (op basis van Wet vers't'erking besturing) '
Nummer: ABD/AA/I249.595
Datum:

Inleiding

De Eerste Kamer heeft op 2 februari 2010 de Wet versterking besturing (Wvb) aanvaard. Als gevolg
hiervan is een aantal artikelen van de WHW inzake het collegegeld gewijzigd. Met deze wijzigingen
wordt harmonisatie beoogd van het nieuwe bekostigingsstelsel en de regeling van het collegegeld: een
bekostigde student betaalt het wettelijke collegegeld en een niet-bekostigde student het instellingscolle-

gegeld.

De Wvb wijzigt de volgende bepalingen ten aanzien van het collegegeld:
1. de definitie van de groep studenlen die onder het wettelijke collegegeld valt en daarmee ook het
instellingscollegegeld.
In samenhang daarmee verandert de regeling voor studenten die bij inschrijving onder het wet-
telijk collegegeld vallen en in de loop van het jaar niet langer voldoen aan de voorwaarden daar-
voor. Qok dient er een overgangsregeling voor zittende studenten te worden getroffen,
2. de betaling van het collegegeld (wijziging aantal termijnen en administratieve kosten),
3. de informatieverschaffing aan IBG over de tarieven van het instellingscollegegeld en het wette-
lijk collegegeld oor deeltijdstudenten.
Voor onderdeel a. dient de universiteit een beleid te formuleren. De onderdelen b. en c. zijn van admini-
stratieve aard en behoeven geen beleidsbeslissingen.

In deze nota zijn de uitgangspunten van het beleid neergelegd op basis waarvan de collegegeldtarieven
bij de EUR kunnen worden vastgesteld. Volledige invoering van dit beleid zal met ingang van het studie-
jaar 2012-2013 geschieden. Voor 2011-2012 is vooruitlopend op de vaststelling van het onderstaande
beleid inmiddels de lijst met tarieven vastgesteld; daarbij is uiteraard rekening gehouden met het nieuwe
beleid.

De opbouw van de nota is als volgt:
1. De weltelijke veranderingen in de systematiek van hel collegegeld
2. De uitgangspunten voor het nieuw beleid inzake het instellingscollegegeld
3. Uitzonderingssituaties voor groepen studenten

De Minister heeft aangekondigd de onderhavige wet in 2013 te zullen evalueren. Alle regelingen die in
deze nota zijn opgenomen zijn derhalve in ieder geval tot en met het collegejaar 2013-2014 van kracht.

Indien de Minister besluit tot aanpassing van de wetgeving zullen wij ons op de dan ontstane situatie be-
raden.

1 Wettelijke veranderingen in de systematiek van het collegegeld

Onderstaande tabel geeft aan welke studenten in dit studiejaar vallen onder het regiem van het wettelijk
collegegeld en hoe de systematiek is veranderd onder de nieuwe Wet versterking Besturing.
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2008-2010

Nieuw

Inschrijffvorm
Leeftijd

Nationaliteit en status

Alleen voltijd

Jonger dan 30 jaar bijj het begin van

het studiejaar

° Nationaliteit van staat EER
Zwitserse of Surinaamse naliona-
liteit

o Familieleden van EU- burgers
Niet-EER studenten die rechtma-
tig in Nederland verblijven voor
een ander doel dan studie

° Turkse nationaliteit: kinderen van
(voormalige) werknemers die in
een EU lidstaat wonen

Voltijd, deeltijd en duaal '
Leeftijdgrens is losgelaten

o Nationaliteit van staat EER

s Zwitserse of Surinaamse nationa-
liteit

o Familieleden van EU-burgers

o Niet-EER studenten die rechtma-
tig in Nederland verblijven voor
een ander doel dan studie

o Turkse nationaliteit; kinderen van
{voormalige) werknemers die in
een EU lidstaat wonen

Voor een eerste bachelor en een eer-

Graad n.v.t
ste master in het HO, m.u.v. vervolg-
opleiding onderwijs of gezondheids-
zorg ?

Woonplaats n.v.l. Benelux en een deel van de BRD

Toelichting:

1. Voor deeltijd en duaal bepaalt de wet dat het wettelijk collegegeld het maximum is voor dit soort
opleidingen. Het staat de instellingen vrij om naar beneden af te wijken. De EUR kent overigens
slechts één duale opleiding (econometrie) die in 2010-2011 wordt begindigd.

2. Met uitzondering van de een opleiding in de CROHO-sector onderwijs en gezondheidszorg
(mits de betrokkene op dit gebied nog niet eerder een bachelor- of mastergraad heeft behaald).

De gewijzigde systematiek heeft tot gevolg dat nieuwe groepen studenten die tot nu toe het instellings-
collegegeld betalen, onder het wettelijk collegegeld kunnen vallen, zoals voltijdse studenten ouder dan

30 jaar en deellijdse studenten.

De studenten die niet vallen onder het wettelijk collegegeld, zijn per definitie het instellingscollegegeld
verschuldigd. Ook de samenstelling van deze groep verandert met de wijziging van de systematiek.

2 Uitgangspunten voor het nieuwe beleid inzake het instellingscollegegeld

21 De structuur van de instellingstarieven tot en met 2010-2011
De EUR hanteerde als principes voor de instellingstarieven:
1. Een laag standaardtarief voor deeltijdse opleidingen en enkele specifiek benoemde groepen
studenten (bljv. viuchtelingen) dat gelijk is aan het tarief van het wettelijk collegegeld (in 2010-

2011 €1.672,-)

2. Een hoog standaardtarief voor voltijdstudenten die niet meer in aanmerking komen voor het
wettelijk collegegeld en voor extranei (in 2010-2011 € 2.231,-).

3. Hogere tarieven voor de Engelstalige voltijdse opleidingen en de Nederlandstalige deeltijdse
masteropleiding Business Administration.

2.2 |Instellingscollegegeld als compensatie voor wegvallende bekostiging

In de nieuwe bekostigingssystematiek worden studenten alleen bekostigd als zij ook voldoen aan de na-
tionaliteit- en woonplaatsvereisten en als zij nog geen bachelor- of mastergraad hebben behaald. Ook
wordt er slechts 1 bachelor en 1 masterdiploma bekostigd mits die studenten voldoen aan deze twee
voorwaarden.

De beleidslijn onder het nieuwe wettelijk regiem geldt derhalve voor
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1. studenten die op grond van hun nationaliteit, woonplaats of verblijfsstatus niet in aanmerking
komen voor het wettelijk collegegeld,

2. studenten die een tweede (en verdere) opleiding volgen op hetzelfde niveau (na het behalen
van een graad voor de eerste opleiding). Dit betreft dus bachelor na bachelor dan wel master na
master. Een master na bachelor geldt in dit verband niet als tweede opleiding, tenzij elders al
een master is behaald. Hetzelfde geldt voor een bachelor na een master indien niet eerder een

bachelorgraad is behaald.

De hoogte van het instellingstarief is vrij bepaalbaar door de instelling en daarmee dus ook de grond-
slag daarvoor. Het tarief kan worden gedifferentieerd naar opleiding of groep opleidingen en naar groep
of groepen studenten. Differentiatie leidt evenwel tot hogere administratieve lasten.

2.3 Uitgangspunten
Tegen deze achtergrond is het volgende beleid voor het instellingscollegegeld met ingang van het stu-
diejaar 2011-2012 vastgesteld:

1. Het instellingscollegegeld van een opleiding geldt voor alle niet-bekostigde studenten. Er wordt
dus geen onderscheid gemaakt tussen enerzijds degenen die van buiten de EER komen en an-
derzijds degenen voor wie de opleiding een tweede opvolgende opleiding op hetzelfde niveau
is. Ook wordt er geen onderscheid gemaakt naar inschrijffvorm (vollijd, deeltijd, duaal of extra-
neus).

2. De hoogte van het instellingscollegegeld van een opleiding dient minimaal gelijk te zijn aan het
wettelijk collegegeld plus de gemiste rijksbijdrage waarbij deze normatief wordt berekend op ba-
sis van de volgende uitgangspunten:

o gemiste rijksbijdrage wordt proportioneel toegerekend aan de nominale studieduur: ba-
chelor drie + één jaar, tweejarige master twee jaar + acht maanden en eenjarige master
een jaar + vier maanden;

o het gediplomeerdheidspercentage bedraagt 52% voor de bachelor en 85% voor de
master.

Afhankelijk van het bekostigingsniveau van de opleiding en percentage gediplomeerden resul-
teert dit in de volgende minimumtarieven voor hel instellingscollegegeld.

Opleiding’ Minimaal Instellingstarief bij
Nominaal + 33%
BA bekostiging laag 5.143
BA bekostiging hoog 6.853
BA bekostiging top (geneeskunde) 13.473
Ma bekostiging laag ( 1jaar) 9.683
Ma bekostiging laag (2 jaar) 7.023
Ma bekostiging hoog (1jaar) 13.663
Ma bekostiging hoog (2 jaar) 9.683
Ma bekostiging top (geneeskunde) 15.003

De hoogte van bovenstaande bedragen is het resultaat van de werking van het bekostigings-
stelsel dat OCW hanteert. Er zijn van jaar tot jaar schommelingen mogelijk, dus ook in principe
dalingen.

3. De normatief berekende bedragen van het minimale instellingstarief worden jaarlijks bijgesteld
aan de hand van dezelfde prijsindex als die wordt gebruikt voor het wettelijk collegegeld, aan-

' BA hoog en Ma hoog 1 jaar. opleidingen iBMG
Ma hoog 2 jaar: researchopleidingen FGG
BA en Ma laag: overige opleidingen, m.u.v. bachelor en master geneeskunde

X
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gevuld met bijzondere verhogingen van het collegegeld (zoals de extra ophoging van € 22 per
jaar). De bedragen voor het studiejaar 2012-2013 worden op basis van deze uitgangspunten
berekend.
Na een periode van maximaal vijf jaar worden de aldus berekende bedragen van het minimale
instellingstarief geijkt aan de dan geldende bekostigingsniveaus en gediplomeerdheidspercen-
tages.

4. Het College van Bestuur keurt voor een opleiding een lager instellingscollegegeld dan het nor-
matief berekende minimale instellingstarief alleen goed op basis van een uitdrukkelijk en gemo-
tiveerd verzoek van de decaan van de betrokken faculteit.

De procedure is gelijk aan die gold voor de vaststelling van de instellingstarieven van de Engelstalige
opleidingen. De decanen van de faculteiten dienen bij het College van Bestuur hun voorstel in voor de
hoogte van het instellingscollegegeld voor hun opleidingen. Met het cog op de internationale werving
gebeurt dit uiterlijk 16 maanden voor de start van het desbetreffende studiejaar .

De Universiteitsraad heeft adviesrecht over deze tarieven.

3 Uitzonderingssituaties voor groepen studenten

Binnen de uitgangspunten die in paragraaf 2.3 zijn geformuleerd, dienen er ten aanzien van uiteenlo-
pende groepen studenten nadere beslissingen te worden genomen. Het gaat om:

1. Studenten die niet aan het woonplaatsvereiste voldoen;

2. Studenten die een tweede (bachelor of master) opleiding volgen;

3. Viuchtelingen;

4. Studenten van deeltijdopleidingen.

3.1 Studenten die niet aan het woonplaatsvereiste voldoen

Het beleid betreffende het instellingscollegegeld geldt uniform voor iedere niet bekostigde student. Een
student is bekostigd qua inschrijving als hij op het peilmoment onder meer aan het woonplaatsvereiste
voldoet. Een graad is bekostigd als de student op het moment van het behalen van de graad onder
meer aan het woonplaatsvereiste voldoet.

Er kunnen zich op een tweetal momenten problemen voordoen:

1. een student verhuist tijdens zijn studiejaar van Nederland naar het buitenland en voldoet dan
niet meer aan hel woonplaatsbeginsel. Deze student valt vanaf dat moment niet meer onder het
regiem van het wettelijk collegegeld, maar onder dat van het instellingscoliegegeld;

2. een student verhuist tijdens het studiejaar in omgekeerde richting;

3. student woont bijv. vanwege stage het gehele collegejaar buiten het woonplaatsgebied.

Ad 1.

Wat het collegegeld betreft, zou in principe kunnen worden besloten over te gaan tot een naheffing van
het verschil tussen het wettelijk collegegeld en het instellingscollegegeld. Dit kan leiden tot veel bureau-
cratie en weinig resultaat. Derhalve is besloten:

Wanneer betrokkene op het peilmoment van de bekostiging (30 september) ingeschreven is aan de
EUR en woonachtig in de Benelux (of het relevante deel van de BRD), wordt niet nagevorderd, maar
volstaan met het welteljjk collegegeld. Op het moment van inschrijving was er immers sprake van een
bekostigde student en zal er (binnen de nominale studieduur) derhalve sprake zijn van een bekostigd
inschrijvingsjaar.
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Ad 2.
Een student kan tijdens het studiejaar gaan verhuizen vanuit het buitenland. Het nieuwe artikel 7.46, lid

4 geeft aan dat als de student in de loop van het studiejaar gaat voldoen aan de woonplaatsvereiste (a)
hij voor het resterende deel van het collegejaar op zijn verzoek het wettelijk collegegeld verschuldigd is
en (b) het instellingsbestuur hem hel voor het restant van het studiejaar reeds betaalde instellingscolle-
gegeld terugbetaalt. Uiteraard dient betrokkene ook aan de andere voorwaarden te voldoen. .

Het initiatief ligt dus bij de student.

Ad 3.
Voor deze groep studenten wordt niet tot naheffing overgegaan, mits de student aantoont via officiéle
documenten als learning agreements, transcript of records of een door de examencommissie van zijn

opleiding verstrekt bewijsstuk dat hij onder deze groep valt.

3.2 Studenten die een tweede (bachelor of master) opleiding volgen

De Wvb schrijft voor dat voor iedere vervolgopleiding op hetzelfde niveau (bachelor na bachelor dan wel
master na master) het instellingscollegegeld is verschuldigd, met uitzondering van een opleiding in de
gezondheidszorg of een lerarenapleiding (mits de betrokkene op dit gebied nog niet eerder een bache-
lor- of mastergraad heeft behaald).

De student kan deze vervolgopleiding parallel aan de eerste zijn gestart (regeling parallelle opleidingen)
of sequentieel (regeling sequentiéle opleidingen).

Parallelle opleidingen

Een student die onder het wellelijk collegegeld vait en gelijktijdig twee opleidingen parallel volgt hoeft
slechts eenmaal het wettelijk collegegeld te betalen. Als hij afstudeert voor een van de twee opleidingen
stelt de wet dat hij alleen in dat betreffende studiejaar niet meer hoeft te betalen dan het wettelijk colle-
gegeld. Voor de volgende studiejaren is hij volgens de letter van de wet voor die tweede opleiding op
hetzelfde niveau die aanvankelijk parallel werd gevolgd het instellingscollegegeld verschuldigd.

In 2007 is echter het Bekostigingsakkoord Hoger Onderwijs (22 oktober 2007) afgesloten tussen de
VSNU, de Hbo-Raad en de studentenvakbonden waarin (onder meer) is bepaald: “Indien een student
het getuigschrift behaalt, maar tegelijkertijd nog bezig is met het volgen van een tweede opleiding blijft
het recht op inschrijving tegen wettelijk collegegeld behouden.” Dit betekent dat studenten die tijdens
hun eerste studie aan een tweede studie beginnen, deze tweede studie afmaken tegen een instellings-
collegegeld dat gelijk is gesteld aan het wettelijk collegegeld, ook nadat zij de eerste studie hebben be-
eindigd. Wij passen deze regeling toe.

Sequentiéle opleidingen

Wanneer een studenl na afronding van de eerste opleiding met een tweede opleiding op hetzelfde ni-
veau (tweede of volgende bachelor. dan wel tweede of volgende master) wil beginnen,is sprake van een
sequentiéle opleiding.

Dit probleem doet zich niet alleen voor bij EUR-studenten, maar in nog sterkere mate bij Hbo-bachelors;
uit een afspraak die is opgenomen in de Strategische Agenda van de Minister van QCW (2007) vioeit
evenwel voort dat Hbo-bachelors als zij zich als bachelor inschrijven om via een schakelprogramma zich
voor te bereiden op toelating tot een masteropleiding het wettelijk collegegeldtarief betalen. Qok deze
regeling passen wij bij de EUR onverkort toe.

Daarnaast hanteren wij eveneens een aparte regeling voor de volgende drie groepen studenten:

a. excellente studenten:dit beleid wordt nader ingevuld op basis van de uilgangspunten daarvoor die wij
recent, na advies van de UR, hebben vastgesteld.

b. schakelaars: wij hebben besloten de wo-schakelaars onder hetzelfde regime te laten vallen als de
hbo-schakelaars. Studenten die als schakelaar staan ingeschreven bij de EUR met een wo-achtergrond,
en die voordien een diploma (bachelor en/of master) hebben behaald aan de EUR of elders vallen on-
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der dezelfde regeling als de HBO-schakelaars. Zij kunnen dus voor het wettelijk collegegeldtarief het
schakelprogramma doen.

Voor de daarop volgende masters zijn de studenten, als het de eerste master is, alleen het wettelijke
collegegeld verschuldigd. Voor de tweede masteropleiding zijn zij het instellingstarief verschuldigd
zoals vastgesteld op basis van punt 2.3.2 hierboven.

c. de mr.en drs.-studenten en studenten die de master geneeskunde en de onderzoeksmaster
bij het Erasmus MC volgen2

Wij hanteren ook voor hen het wettelijk tarief.

Om het onderscheid te kunnen maken tussen parallelle en sequentiéle opleidingen is het moment van
voltooiing van de eerste opleiding cruciaal. De Wvb bepaalt in WHW artikel 7.11, lid2 dat de
examencommissie het getuigschrift uitreikt als aan de eisen is voldaan .Daarmee ligt bij de instelling
het initiatief om te bepalen of een student zijn studie heeft voltooid. De student heeft wel de
mogelijkheid uitstel te verkrijgen voor het uitreiken van dit getuigschrift, maar dit verandert niet het
moment waarop is voldaan aan de eisen en de graad is behaald (WHW nieuw artikel 7.11, lid 3).

Daarom hebben wij besloten om in de regeling instellingscollegegeld het volgende op te nemen:

1. De student die na het afsluiten van een eerste opleiding zich inschrijft voor een tweede
opleiding op hetzelfde niveau (bachelor na bachelor dan wel master na master) en voor die
tweede opleiding niet onder het wettelijk collegegeld valt, is het instellingscollegegeld van die
tweede opleiding verschuldigd.

2. In afwijking van het voorgaande betaalt de student voor de tweede opleiding een
instellingscollegegeld waarvan de hoogte geljjks is aan het wettelijk collegegeld, als deze:

a. voor die tweede opleiding ingeschreven stond voordat deze student volgens de
examencommissie heeft voldaan aan de opleidingseisen van de eerste opleiding en
voordat hif derhalve zijn graad heeft behaald van deze eerste opleiding, ter
beoordeling van het College van Bestuur, of

b. zich na het behalen van de graad van een hbo-bacheloropleiding of een graad van
een wo-bachelor- of masteropleiding, inschrifft als bachelorstudent voor deefname aan
een schakelprogramma dat bij succesvolle afsluiting toegang geeft tot een
masteropleiding; deze regeling blijft in ieder geval van kracht zolang het convenant ter
zake bljjft gelden, te weten het collegejaar 2013-2014;

c. als mr.-drs.student staat ingeschreven of als student voor de master geneeskunde en
de researchmaster geneeskunde, ongeacht of dit parallel of sequentieel is. Deze
afspraak geldt voor onbepaalde tijd.

Indien de evaluatie in 2013 de Minister aanleiding geeft de wettelijke regelingen te herzien, of
indien de afspraken hierboven genoemd in het Bestuursakkoord en de Strategische agenda van
2007 komen te vervallen of worden gewijzigd, zal moeten worden bezien of en in hoeverre het
bovenvermelde beleid kan worden gecontinueerd. In ieder geval zullen voor de alsdan zittende
studenten overgangsregelingen worden getroffen die in overeenstemming zijn met het hier
verwoorde beleid.

2 Deze vallen niet onder de algemene regeling zoals hierboven in de inleiding onder 3.2 genoemd,
omdat het gaat om een tweede opleiding in het CROHO gebied geneeskunde.




Schematisch:

Bij sequentiéle inschrijving, geldig tot en met 2013-2014

| Vooropleiding Schakelprogramma | 2° wo-bachelor | 1° wo-master 2° wo master
Hho-bachelor Wettelijk tarief Instelfingstarief | Wetlelijk tarief | Instellingstarief
Hbo-master Wettelijk tarief Instellingstarief | Instellingstarief Instellingstarief
Wo-bachelor Wettelijk tarief Instellingstarief | Wetltelijk tarief Instellingstarief
EUR
Wo-master EUR | Wettelijk tarief Instellingstarief | nvi Instellingstarief
Wo-bachelor van | Welteljjk tarief Instellingstarief | Wettelijk tarief Instellingstarief
elders
Wo-master van Wettelijk tarief Instellingstarief | Inslellingstarief Instellingstarief
elders

NB1: Wettelijk tarief = wettelijk collegegeld of instellingstarief dat overeenkomt met de hoogte van het
wettelijk collegegeld;

Instellingstarief = tarief dat wordt vastgesteld conform de methodiek genocemd onder 2.3.2.

NB2: Dit geldt niet als de tweede opleiding een opleiding in de CROHO-sector onderwijs en gezond-
heidszorg betreft (mits de betrokkene op dit gebied nog niet eerder een bachelor- of mastergraad heeft
behaald).

NB3: Onverlet overgangsregeling onder punt 12

3.3 Viuchtelingen

Voor studenten die cliént zijn van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF te Utrechl geldt (volgens
het vigerend akkoord met het UAF) dat de hoogte van het instellingscollegegeld gelijk is aan die van het
wettelijke collegegeld.

3.4 Studenten van duale en deeltijdse opleidingen

Wettelijik collegegeld deeltijdstudenten

Aan studenten van duale en deeltijdse opleidingen die voldoen aan de voorwaarden voor het wettelijk
collegegeld, kan het College van Bestuur maximaal het tarief in rekening brengen dat de wet voorschrijft
voor voltiidse studenten, De instelling kan daarvan afwijken ten gunste van de student.

Een mogelijke reden voor een lager wettelijk collegegeld voor deeltijdstudenten is het bevorderen van
de instroom van deze categorie. Het risico hiervan is een “viucht” van studenten voltijd naar een deel-
tijdinschrijving. Dit is niet wenselijk. Ook is het de vraag of een verlaging van het wettelijk collegegeld
inderdaad zal leiden fot een grolere toestroom van “echte” deeltijdstudenten. De meeste deeltijdstuden-
ten hebben een baan en daarbij behorend inkomen en kunnen in een aantal gevallen ook van een
werkgever een bijdrage in de studiekosten krijgen. De hoogte van het collegegeld zal voor hen in het al-
gemeen geen belemmering zijn. Van die mogelijkheid is in het verleden overigens evenmin gebruik ge-
maakt.

Derhalve is besloten om voor deeltijdstudenten die onder het weltelijk collegegeld vallen hetzelfde tarief
te hanteren als voor voltijdstudenten.
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4 Overgangsregeling

De systematiek van bekostiging en collegegeld verandert ingrijpend. De definitie van de groep die onder
het wettelijk collegegeld valt, verandert ook ingrijpend en degenen die onder het instellingscollegegeld
gaan vallen, gaan in een aantal gevallen fors hogere bedragen betalen. Bij zo'n grote verandering dient
er voor de zittende studenten die volgens de huidige wetgeving onder het wettelijke collegegeld vallen
of een laag instellingstarief, een redelijke overgangregeling inclusief redelijke overgangstermijnen te
worden getroffen. Zij moeten in staat worden gesteld om tegen de "oude” afspraken hun (vervolg)studie

af te maken.

Besloten is dit als volgt te regelen: studenten die in 2010-2011 op enig moment aan de EUR zijn inge-
schreven voor een bacheloropleiding na eerder een bachelorgraad te hebben behaald en om die reden
onder het hoge instellingscollegegeld zouden komen te vallen, kunnen tot en met het studiejaar 2013-
2014 hun studie voltooien tegen betaling van een instellingscollegegeld dat gelijk is aan het wettelijk col-
legegeld. Deze regeling geldt ook voor studenten die in 2010-2011 op enig moment aan de EUR zijn in-
geschreven voor een masteropleiding na eerder een mastergraad te hebben behaald en om die reden
onder het hoge instellingscollegegeld zouden komen te vallen.
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rm/243416 11 februari 2011

Onderwerp

Collegegeldtarief

Geacht Bestuur,

Als penvoerder van het Tinbergen Instituut maakt de Erasmus Universiteit zich grote zorgen over
de voorgenomen verhoging van het collegegeldtarief voor de MSc M.Phil in Economics door de

Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit.

Tot nu toe hanteerden de EUR, VU en UvA voor Tl-studenten van buiten de EER hetzelfde
collegegeldtarief, namelijk € 9.200,-. Een deel van de studenten krijgt een beurs om het collegegeld
te kunnen betalen, beschikbaar gesteld door het Tinbergen Instituut.

De EUR is voornemens om het instellingstarief voor deze master in 2011-2012 gelijk te houden aan
het huidige tarief van € 9.200,-. Dit instellingstarief zou zowel voor niet-EER studenten gelden, als
voor studenten die om een andere reden niet in aanmerking komen voor het wettelijke tarief

(vanwege graad- of woonplaatsvereiste).

Een verhoging zou betekenen dat het Tinbergen Instituut meer geld moet spenderen aan beurzen
om concurrerend te blijven op de internationale markt voor promovendi. Dit geld is niet
voorhanden, waardoor de kwaliteit van de opleiding in het geding komt.

Tk verzoek u dan ook dringend om een uitzondering op uw collegegeldtarief te maken voor
studenten van de MSc M.Phil in Economics en het bestaande tarief van € 9.200,- ook in collegejaar
2011-2012 te hanteren, voor alle studenten die onder het instellingstarief vallen.

rof. G, Schmidt
rector {nagnificus

c.c. College van Bestuur Vrije Universiteit Amsterdam
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Onderwerp

Collegegeldtarief

Geacht Bestuur,

Als penvoerder van het Tinbergen Instituut maakt de Erasmus Universiteit zich grote zorgen over
de voorgenomen verhoging van het collegegeldtarief voor de MSc M.Phil in Economics door de

Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit.

Tot nu toe hanteerden de EUR, VU en UvA voor TI-studenten van buiten de EER hetzelfde
collegegeldtarief, namelijk € 9.200,-. Een deel van de studenten krijgt een beurs om het collegegeld
te kunnen betalen, beschikbaar gesteld door het Tinbergen Instituut.

De EUR is voornemens om het instellingstarief voor deze master in 2011-2012 gelijk te houden aan
het huidige tarief van € 9.200,-. Dit instellingstarief zou zowel voor niet-EER studenten gelden, als
voor studenten die om een andere reden niet in aanmerking komen voor het wettelijke tarief

(vanwege graad- of woonplaatsvereiste).

Een verhoging zou betekenen dat het Tinbergen Instituut meer geld moet spenderen aan beurzen
om concurrerend te blijven op de internationale markt voor promovendi. Dit geld is niet
voorhanden, waardoor de kwaliteit van de opleiding in het geding komt.

Tk verzoek u dan ook dringend om een uitzondering op uw collegegeldtarief te maken voor
studenten van de MSc M.Phil in Economics en het bestaande tarief van € 9.200,- ook in collegejaar
2011-20£2 te hanteren, voor alle studenten die onder het instellingstarief vallen.

rof. .G Schmidt
rector magnificus

¢.c. College van Bestuur Universiteit van Amsterdam
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Onderstaande tabel is een printscreen van de 1° Rijksbijdragebrief 2018 van het Ministerie van OC en W. Deze bevat de prijzen per bekostigde prestatie
zoals gedefinieerd in het Uitvoeringsbesluit WHW2008.

Opleidingen zijn gecategoriseerd naar laag, hoog en top bekostigd.

2.7 Verhoudingsgetallen conform artikel 4.20 van het Uitvoeringsbesluit WHW 2008 en artikel 2 van de regeling en resulterende bekostigingsniveaus

wegingsfactoren onderwijs aantal gewogen inschrijvingen en
bachelor hbo wo| |graden hbo-cow 421.815 enderwijs|
laag 1,00 1,00| [budgst £ 2.457.529.363
hoog 1,28 1,50 priis per gewogen inschrijving en € 5.826 |laag
top 1,50 3,00| |araad hbo € 7.457 |heog
€ 8.739 |top
master hbo wo
laag 1,00 1,00 [2antal gewecgen inschrijvingen en
heeg 1,28 1,50| |araden wo-oow 320.301 onderwiis|
top 1,50 3,00| |budget € 1.397.873.547
prijs per gewogen inschrijving en € 4.364 (laag
wegingsfactoren onderzoek lgraad wo € 6.546 |hoog
wo € 13.093 |top
laag 1,00
heoog 1,50 |aantal gewogen graden wo-ocow
top 3,00| |universiteit 3-jarig gemiddelde 135.883 enderzoek]
budget € 278.442.385
graden bij prijs per gewogen graad wo € 2.049 |laag
masteropleidingen 2,00 € 3.074 |hoog
€ 6.147 |top
Aantal promoties 3-jarig gemiddelde 4.504 onderzoek|
Aantal ontwerpercertificaten 3-jarig 173
aemiddelde
Budget promoties en € 359.927.683
cntwerpercertificaten
Prijs per promotie € 77.4386
| Prijs per onbwerpercertificaat € 64.530
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Instellingscollegegeld 2013-2014

Deze brief behandelt de vaststelling van het instellingscollegegeld, het gedeeltelijke wettelijk
collegegeld voor deeltijdse studenten en het examengeld.

De Universiteitsraad heeft wettelijk adviesrecht op vaststelling van de tarieven. Wij vragen uw
advies over de voorgestelde collegegeldtarieven.

1. Collegegeld: structuur, staand beleid en uitgangspunten

Wettelijk collegegeld en instellingscollegegeld.
Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap stelt op basis van de WHW 7.45, lid 1

en 2 jaarlijks met een algemene maatregel van bestuur het zogenoemde volledig wettelijk
collegegeld vast. Voor het studiejaar 2013-2014 bedraagt dit € 1.828.

Het College van Bestuur stelt jaarlijks de volgende tarieven vast:

o Het verhoogd wettelijk collegegeld voor opleidingen met een bijzonder kenmerk
kleinschalig en intensief onderwijs (WHW 6.7, lid 4). Het College van Bestuur heeft voor
de bachelor Liberal Arts and Sciences van het EUC dit collegegeld bepaald op € 3.500.

o Het gedeeltelijk wettelijk collegegeld voor deeltijdse studenten. Het is staand beleid van
de EUR om dit tarief gelijk te stellen aan dat van het volledig wettelijk collegegeld (WHW
7.45, lid 3).

o Het instellingscollegegeld voor de studenten die niet in aanmerking komen voor het
wettelijk collegegeld (WHW 7.46). Het instellingscollegegeld bestaat bij de EUR uit drie
segmenten:

1. Voor specifieke groepen een tarief dat gelijk is aan het volledig wettelijk collegegeld. Deze
groepen staan vermeld in artikel 2.2 van de Regeling instellingscollegegeld (zie bijlage 1).

Hier is sprake van staand beleid.
2. Voor EER studenten een hoog tarief voor zover die studenten dus niet onder het volledig

wettelijk collegegeld vallen (artikel 2.3. van de Regeling instellingscollegegeld; zie bijlage 1).
Tot deze groep kunnen ook de Nederlandse studenten behoren die na afronding van een
bachelor dan wel masteropleiding een tweede opleiding in hetzelfde HO-segment willen

volgen.
3. Voor niet-EER studenten een hoog tarief voor zover die studenten dus niet onder het

volledig wettelijk collegegeld vallen (artikel 2.4. van de Regeling instellingscollegegeld; zie
bijlage 1).
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De discussie over de hoogte van het instellingscollegegeld is beperkt tot de hoge tarieven
voor EER- en niet-EER studenten, want voor het eerste segment is de koppeling van het
instellingstarief met het volledig wettelijk collegegeld staand beleid.

Uitgangspunten voor instellingstarieven EER en niet-EER studenten

De EUR hanteert vier uitgangspunten:

e Het tarief moet de gemiste rijksbijdrage compenseren. Dit beleid is in overleg met de
Universiteitsraad vastgesteld in 2011-2012.

e Harmonisering voor zover haalbaar, met het streven instellingsbreed een laag, midden en
hoog tarief te hanteren.

e  Opheffing van het onderscheid tussen EER en niet-EER studenten. Het gaat hier om een
uitdrukkelijke wens van de Universiteitsraad.

e Het tarief volgt de prijsontwikkeling van het wettelijk collegegeld.

2. Verhoging instellingscollegegeld met 3,2%
De indexering van het wettelijk en verhoogd wettelijk collegegeld tarief is 3,2%. De
instellingscollegegelden worden ook met 3,2% verhoogd en worden afgerond op honderd

euro.

3. Overzicht collegegelden 2013-2014
Op basis van de indexering van 3,2% en facultaire voorstellen is de hoogte van de
instellingstarieven voor EER- en niet-EER studenten bepaald. Deze zijn verwerkt in twee
tabellen. In bijlage 2 zijn de tarieven van 2012-2013 opgenomen.

De voetnoten bij de tabellen geven aan welke bijzonderheden er spelen:

e Er zijn individuele opleidingen met een tarief dat afwijkt van de hoofdregel die geldt voor
de betrokken faculteit.

e De motivering voor bijstellingen in de hoogte van de tarieven anders dan de verhoging
met 3,2%.

Bachelor opleidingen

Instellingstarief

Faculteit Wettelik == Verhoogd

fartet | wettelij tarief Akel22 AEREER

ESE 1.828 1.828 5.700 6.700
RSM 1.828 1.828 5.700 8.100
FSW 1.828 1.828 5.700

ESL 1.828 1.828 5.700
ESHCC 1.828 1.828 5.700
IBCoM 1.828 1.828 6.700

FW 1.628 1.828 5,700M
IBMG 1.828 1.828 5.700@
EMC 1.828 1.828 14.500

EUC 3.500 3.500 15.000

() Bij de Faculteit Wijsbegeerte wordt voor de deeltiid bachelor en bachelor Filosofie van een
bepaald wetenschapsgebied’ een verlaagd instellingstarief gehanteerd van € 1.828.

2 IBMG verlaagt het tarief voor de bachelor gezondheidswetenschappen met € 2.300 ten
opzichte van 2012-2013 met het cog op de internationaliseringsambitie.




Master opleidingen

b= _ Wettelijk Instellingstarief
Faculteit Taricf
- Attikel 22 FEEEER

ESE 1.828 1.828 10.3000 12.900)
RSM @ 1.828 1.828 10.300 15.500
FSW 1.828 1.828 10.300® 12.900®
ESL 1.828 1.828 10.300

ESHCC 1.828 1.828 10.300

FW 1.828 1.828 10.3004 &

IBMG 1.828 1.828 10.300®@ M

EMC 1.828 1.828 16.000 ®

(" Het collegegeld van de master MSc MPhil. in Economics (gezamenlijke opleiding met de
Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit) bedraagt € 12.000.

@ Het collegegeld van de parttime master MSc Business Administration bedraagt voor twee
jaar € 31.850.

@ Het collegegeld van de research master Public Administration and Organizational Science
(gezamenlijke opleiding met de Universiteit Utrecht en Universiteit van Tilburg) bedraagt
€7.013.

“ Bij de Faculteit Wijsbegeerte wordt voor de deeltijd master en master ‘Filosofie van een
bepaald wetenschapsgebied’ een verlaagd instellingstarief gehanteerd van € 1.828

® Bij de Faculteit Wijsbegeerte is het tarief verlaagd naar € 3.700 voor de researchmaster
Philosophy and Economics omdat met een fors hoger tarief de belangstelling fors was
teruggelopen.

® IBMG verlaagt het tarief voor de masters met € 2.200 t.o.v. 2012-2013. Vanwege de
internationale ambitie wil IBMG graag meer niet-EER studenten voor deze masters
aantrekken.

™ |IBMG wil voor de parttime masters een bedrag vragen van € 12.900 voor 2 jaar.

@ Het instellingstarief van de vijf onderzoekmasters bij EMC is verlaagd naar € 8.000 per
jaar, omdat dit tarief vorig jaar veel te hoog was gesteld. Het tarief van € 16.000 betreft de
master Geneeskunde.

4. Tarieven EER en niet-EER studenten
Er wordt, naar de wens van de Universiteitsraad, getracht de verschillen tussen EER en niet-
EER studenten waar mogelijk op te heffen. Er is echter een aantal opleidingen dat zich
specifiek richt op het aantrekken van niet-EER studenten. Dit betreft de opleidingen van RSM,
ESE en FSW. Voor deze opleidingen geldt dat zij additionele kosten maken voor deze groep
studenten én dat zij zich in een internationaal concurrerende markt bevinden. Het
belangrijkste voor deze opleidingen is dat zij voldoende hoogwaardige studenten trekken. Op
basis daarvan wordt een afwijkend tarief voor niet-EER studenten gehanteerd bij deze
opleidingen.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

Mr. P.F.M. van der Meer Mohr
Voorzitter




Bijlage 1: SELECTIE VAN ARTIKELEN UIT DE REGELING
INSTELLINGSCOLLEGEGELD 2012-2013

Artikel 2.1 Instellingscollegegeld
Binnen het instellingscollegegeld wordt onderscheiden:

a) een aan het Dbasistarief van het wettelik collegegeld gelijkgesteld
instellingscollegegeld

b) instellingscollegegelden per opleiding voor EER-studenten

c) instellingscollegegelden per opleiding voor niet-EER-studenten

Artikel 2.2 Aan het basistarief wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld

1. Het aan het basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld
bedraagt het basistarief en het wettelijk collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, tweede lid, van
de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelilk onderzoek (WHW).

2. In aanmerking voor het aan het basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld
instellingscollegegeld komt een student:

a) die cliént is van de Stichting voor Vluchteling-Studenten UAF te Utrecht, of

b) die op grond van de regeling verminderd instellingscollegegeld voor excellente
studenten (EUR Excellence Scholarships) voor zijn tweede studie is vrijgesteld van
het deel van het instellingscollegegeld boven het wettelijk collegegeld, of

c) die op 30 september voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor
het basistarief wettelijk collegegeld en daarna niet meer voldoet aan het
woonplaatsvereiste, bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid onder b, van de WHW, of

d) die in het kader van zijin studie in het buitenland verblijft en daardoor niet voldoet
aan het woonplaatsvereiste, zoals bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid onder b, van
de WHW, mits de student 1) aan de overige voorwaarden voldoet om in aanmerking
te komen voor het wettelijk collegegeld, en 2) van de examencommissie
goedkeuring heeft verkregen om voor onderdelen van het curriculum in het
buitenland te verblijven.

3. In toevoeging op het tweede lid komt in aanmerking voor het aan het basistarief van het
wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld een student die niet voldoet aan het
graadvereiste, bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid onder a, van de WHW, mits de student
voldoet aan de overige voorwaarden om in aanmerking te komen voor het basistarief
wettelijk collegegeld, en:

a) voor zijn tweede opleiding ingeschreven stond voordat hij zijn graad heeft behaald
van de eerste opleiding, of
b) als bachelorstudent staat ingeschreven in een schakelprogramma dat bij

succesvolle afronding toegang biedt tot een masteropleiding wanneer de student
een bachelorgraad heeft behaald aan een HBO-instelling of een bachelor- of
mastergraad heeft behaald aan de Erasmus Universiteit Rotterdam of andere
Nederlandse universiteit

c) in collegejaar 2010-2011 stond ingeschreven aan de Erasmus Universiteit
Rotterdam voor een bacheloropleiding na eerder een bachelorgraad te hebben
behaald, of in collegejaar 2010-2011 stond ingeschreven aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam voor een masteropleiding na eerder een mastergraad te
hebben behaald, of in collegejaar 2010-2011 stond ingeschreven aan de Erasmus
Universiteit Rotterdam voor een schakelprogramma.

d) zich inschrijft voor de masteropleiding Geneeskunde na het behalen van de graad
van een van de onderzoeksmasters van het Erasmus MC of zich inschrijft voor een
van de onderzoeksmasters van het Erasmus MC na het behalen van de graad van
de masteropleiding Geneeskunde.

e) zich als deelnemer van het mr.drs programma inschrijft voor de bachelor Economie
& Bedriffseconomie na het behalen van de graad van de bachelor



Rechtsgeleerdheid of inschrijft voor de bachelor Rechtsgeleerdheid na het behalen
van de graad van de bachelor Economie & Bedrijffseconomie.

f) zich als deelnemer van het mr.drs programma inschrijft voor een master opleiding
Economie & Bedrijfseconomie na het behalen van de graad van een
masteropleiding Rechtsgeleerdheid of zich inschriift voor een masteropleiding
Rechtsgeleerdheid na het behalen van de graad van een masteropleiding
Economie & Bedrijffseconomie.

Artikel 2.3 Instellingscollegegeld voor EER-studenten

Een student die niet voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het aan het
basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld, bedoeld in artikel
2.2, tweede en derde lid, komt in aanmerking voor het instellingscollegegeld voor EER-
studenten indien hij tot een van de groepen van personen, bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid
onder ¢, van de WHW behoort:

a. de Nederlandse nationaliteit bezit,

b. niet de Nederlandse nationaliteit bezit maar wel ingevolge een verdrag of een besluit van
een volkenrechtelijke organisatie op het terrein van de studiefinanciering met een Nederlander
wordt gelijkgesteld, of

c. niet de Nederlandse nationaliteit bezit maar wel in Nederland woont en behoort tot een bij
algemene maatregel van bestuur aangewezen groep van personen die voor het terrein van de
studiefinanciering met Nederlanders worden gelijkgesteld.

Artikel 2.4 Instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten

1. Een student die niet voldoet aan 1) de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het
aan het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld, bedoeld in artikel 2.2,
tweede en derde lid, en 2) de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het
instellingscollegegeld voor EER-studenten, bedoeld in artikel 2.3, komt in aanmerking voor
het instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten.

Artikel 2.5 Verminderd instellingscollegegeld

Het instellingscollegegeld voor EER-studenten, bedoeld in artikel 2.3, en het

instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten, bedoeld in artikel 2.4, kan worden verminderd

tot minimaal het basistarief van het volledige wettelijk collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, derde

lid, van de WHW, indien de decaan van de faculteit:

a) op grond van een individueel verzoek wegens kennelijk gewekte verwachtingen ten
aanzien van de hoogte van het collegegeld de student vrijstelt van een deel van het
instellingscollegegeld, of

b) op grond van een advies van een studentendecaan een student die in sociale nood
verkeert vrijstelt van een deel van het instellingscollegegeld, of
c) de student op andere gronden vrijstelt van een deel van het instellingscollegegeld,

bijvoorbeeld via de regeling individuele beurzen voor excellente niet-EER studenten.

Artikel 3 Collegegeld voor deeltijdse opleidingen

1. Het gedeeltelijke wettelijk collegegeld bedoeld in artikel 7.45, derde lid, van de WHW,
bedraagt 100 procent van het basistarief van het volledige wettelijk collegegeld, bedoeld in
artikel 7.45, tweede lid, van de WHW.

2. In afwilking van het eerste lid bedraagt het collegegeld voor de tweejarige deeltijdse
opleiding MSc Business Administration in het collegejaar 2012-2013 € 28.850.



Bijlage 2: TARIEVEN 2012-2013

Faculteit Opleiding Wettelijk tarief  Instellingstarief
EER Niet-EER

Bachelor €1.771 €5.500 £€6.500
ESE ;

Master €1.771@ €10.000 @ €12.500 @

Bachelor €1.771 € 5.500 € 5.500
ESL

Master €1.771 € 10.000 € 10.000

Bachelor €1.771 €5.500 € 5.500
FSW (3)4)

Master €1.771 €10.000® €12.500 ¥

Bachelor €1.771 € 5.500 € 5.500
ESHCC

Master €1.771 €10.000 €10.000

Bachelor €1.771 € 14.000 € 14.000
Erasmus MC

Master €1.771 € 15.500 € 15.500

Bachelor €1.771 €8.000 € 8.000
IBMG

Master €1.771 €12.500 € 12.500

Bachelor €1.771 €5.500M €5.500M
FW ()8

Master €1.771 €10.000 ® € 10.000 ®

Bachelor €1.771 €5.500 € 8.000
RSM

Master €1.771 €10.000 € 15.500

1 Bij de Faculteit Wijsbegeerte wordt voor de bachelor en master deeltiidopleidingen een verlaagd

instellingstarief gehanteerd van € 1.771.

2 Het collegegeld van de master MSc M.Phil. in Economics bedraagt € 9.200.

3 Het collegegeld van de research master Public Administration and Organizational Science bedraagt
€7.013.

4 Dit tarief voor Niet-EER studenten geldt alléén voor de Engelstalige Master opleidingen van FSW.

5 Het collegegeld van de bachelor en master ‘Filosofie van een bepaald wetenschapsgebied’ bedraagt
€1.771
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Collegegeld 2014-2015

Inleiding

Onderwerp van deze brief zijn de hoogte van de tarieven van het wettelijk collegegeld
voor de bachelor LLiberal Arts and Sciences (Erasmus University College), het
gedeeltelijke wettelijk collegegeld voor deeltijdse studenten en het
insteflingscollegegeld vaor het studiejaar 2014-2015. Uw raad wordt gevraagd advies
uit te brengen over de tarieven die wij voorstellen.

Collegegeld: structuur, staand beleid en uitgangspunten

Wettelijk collegegeld en instelfingscollegegeld.

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap stelt op basis van de WHW
7.45, lid 1 jaarlijks met een algemene maatregel van bestuur de hoogte van het
volledig wettelijk collegegeld vast. Voor het studiejaar 2013-2014 bedraagt dit tarief
€ 1.835. Het tarief voor 2014-2015 is nog niet gepubliceerd, maar wij gaan uit van
een verhoging met 3,2%.

Het College van Bestuur stelt jaarlijks de volgende tarieven vast:

e Het verhoogd wettelijk collegegeld voor opleidingen met een bijzonder kenmerk
kleinschalig en intensief onderwijs (WHW 6.7, lid 4). Het College van Bestuur stelt
voor dit tarief van de bachelor Liberal Arts and Sciences van het EUC voor het
studiejaar 2014-2015 te indexeren en op € 3.600 vast te zetten.

o Het gedeeltelijk wettelijk collegegeld voor deeltijdse studenten (WHW 7.45, lid 2
en 3). Het is staand beleid van de EUR om dit tarief gelijk te stellen aan het
volledig wettelijk collegegeld.

e Het instellingscollegegeld voor de studenten die niet in aanmerking komen voor
het wettelijk collegegeld (WHW 7.46). Het instellingscollegegeld bestaat bij de
EUR uit drie segmenten:

1. Voor specifieke groepen een tarief dat gelijk is aan het volledig wettelijk
collegegeld. Deze groepen staan vermeld in artikel 2.2 van de Regeling
instellingscollegegeld (zie bijlage 1). Hier is sprake van staand beleid.

2. Voor EER studenten een hoog tarief voor zover die studenten dus niet onder
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o het wettelijk collegegeld vallen (Regeling instellingscollegegeld, artikel 2.3; zie
bijlage 1). Tot deze groep kunnen ook de Nederlandse studenten behoren die
na afronding van een bachelor dan wel masteropleiding een tweede opleiding in
hetzelfde HO-segment willen volgen.
3. Voor niet-EER studenten een hoog tarief voor zover die studenten niet onder |
het volledig wettelijk collegegeld vallen (artikel 2.4. van de Regeling
instellingscollegegeld; zie bijlage 1).

Het tarief van het instellingscollegegeld voor het eerste segment staat niet ter

discussie, want hier is sprake van staand beleid. De aanpassingen die we aan uw
raad voorstellen, betreffen de studenten uit de EER en niet-EER uit het tweede en
derde segment die niet onder het wettelijk collegegeld vallen en niet tot het eerste

segment behoren

Uitgangspunten voor instellingstarieven EER en niet-EER studenten
De EUR hanteett vier uitgangspunten:

e Het tarief moet de gemiste rijksbijdrage compenseren. Dit beleid is in overleg met
uw raad vastgesteld in 2011-2012.

e Harmonisering voor zover haalbaar, met het streven instellingsbreed een laag,
midden en hoog tarief te hanteren.

* Opheffing van het onderscheid tussen EER en niet-EER studenten. Het gaat hier
om een uitdrukkelijke wens van uw raad.
Er geldt echter een uitzondering voor een aantal opleidingen van RSM, ESE en
FSW die zich specifiek richten op het aantrekken van niet-EER studenten. Voor
deze opleidingen geldt dat zij additionele kosten maken voor deze groep
studenten én dat zij zich in een internationaal concurrerende markt bevinden. Het
belangrijkste voor deze opleidingen is dat zij voldoende hoogwaardige studenten
trekken. Op basis daarvan wijkt het tarief van het instellingscollegegeld van die
opleidingen voor niet-EER studenten af van dat voor EER-studenten.

e Het tarief volgt de prijsontwikkeling van het volledig wettelijk collegegeld, zijnde
3,2% voor het studiejaar 2014-2015.

Voorstel van de tarieven van het instellingscollegegeld 2014-2015

Op basis van deze uitgangspunten met de indexering van 3,2% en ambtelijk overleg
met de faculteiten hebben wij onze voorstellen voor de tarieven uitgewerkt.

In de volgende gevallen wijken onze voorstelien af van de uitgangspunten;

» Het tarief voor de bachelor Liberal Arts and Sciences blijft op voorstel van het
Erasmus University College met € 15.000 gelijk aan dat voor 2013-2014.

Het EUC baseert zich op een vergelijking met andere university colleges.

e De tarieven van de bachelors en masters van RSM voor niet-EER studenten
gaan op voorstel van RSM op grond van concurrentieoverwegingen slechts
met 1,2% omhoog.

e [e tarieven van de bachelor en master Geneeskunde stijgen naar € 20.000.
Erasmus MC streeft ernaar om deze tarieven stapsgewijze te verhogen naar
een kostendekkend tarief van € 30.000.
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e Het tarief van de vijf onderzoeksmasters van het Erasmus MC, de
onderzoeksmaster Philosophy and Economics van de Faculteit der
Wijsbegeerte en de deeltiidmaster Zorgmanagement van het instituut
Beleid & Management Gezondheidszorg blijven op voorstel van de
aanbieders op grond van concurrentieoverwegingen ongewijzigd.

In de twee volgende tabellen wordt ons voorstel voor de tarieven voor het
instellingscollegeld per faculteit gepresenteerd. De voetnoten bij de tabellen geven
aan bij welke opleidingen een tarief geldt dat afwijkt van de hoofdregel voor die
faculteit. U vindt in bijlage 2 van de brief de geldende tarieven voor het studiejaar

2013-2014,

Bachelor opleidingen

EUC & -

) Bij de Faculteit Wijsbegeerte is het tarief van het instellingscollegegeld voor de deeitijd bachefor
Fifosofie en bachelor Filosofie van een bepaald wetenschapsgebied gelijk aan het tarief van het voliedig

vzvettehjk collegegeld.
@ Het tarief van de bachelor Nanobiologie (gezamenlijke opleiding met TU Delft) Is nog niet bekend.

Master opleidingen

™ Het tarief van de master MSc MPhil. in Economics (gezamenlijke opleiding met de Universiteit van
i Amsterdam en de Viije Universiteif) is nog niet bekend.
@ Het tarief van de parttime master MSc Business Administration bedraagt voor twee jaar

€ 32.850.
% Het tarief van de research master Public Administration and Organizational Science
(gezamenlijke opleiding met de Universiteit Utrecht en Universiteit van Tilburg) is nog niet bekend.
) Het tarief voor de deeltijid master Filosofie en
master ‘Filosofie van een bepaald wetenschapsgebied’ is gelijk aan het tarief van het volledig

wettelijk collegegeld.
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) Het tarief voor de researchmaster Philosophy and Economics bedraagt € 3.700.
® Het tarief voor de master Zorgmanagement in deeltijd bedraagt € 12.900 voor twee collegejaren.
Het tarief van de vijf onderzoekmasters bij EMC is € 8.000 per jaar.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

an der Meer Mohr
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Bijlage 1: SELECTIE VAN ARTIKELEN UIT DE REGELING INSTELLINGSCOLLEGEGELD
2013-2014

Artikel 2.1 Instellingscollegegeld
Binnen het instellingscollegegeld wordt onderscheiden:

a) een aan het basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld
b) instellingscollegegelden per opleiding voor EER-studenten
c) instellingscollegegelden per opleiding voor niet-EER-studenten

Artikel 2.2 Aan het basistarief wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld

1. Het aan het basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld bedraagt het
basistarief en het wettelik collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, tweede lid, van de Wet op het Hoger
onderwijs en Wetenschappelijk onderzogk (WHW).

2. In aanmerking voor het aan het basistarief van het wettelik collegegeld gelijkgesteld
instellingscollegegeld komt een student:

a) die cliént is van de Stichting voor Viuchteling-Studenten UAF te Utrecht, of

b) die op grond van de regeling verminderd instellingscollegegeld voor excellente studenten (EUR
Excellence Scholarships) voor zijn tweede studie is vrijgesteld van het deel van het
instellingscollegegeld boven het wettelijk collegegeld.

c) die voldoet aan de voorwaarden a en ¢ van artikel 7.45a, eerste lid, van de WHW.

3. In toevoeging op het tweede lid komt in aanmerking voor het aan het basistarief van het wettelijk
collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld een student die niet voldoet aan het graadvereiste,
bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid onder a, van de WHW, mits de student voldoet aan de overige
voorwaarden om in aanmerking te komen voor het basistarief wettelijk collegegeld, en:

a) voor zijn tweede opleiding ingeschreven stond voordat hij zijn graad heeft behaald van de
eerste opleiding, of

b)

c)
de onderzoeksmasters van het Erasmus MC of zich inschrift voor een van de
onderzoeksmasters van het Erasmus MC na het behalen van de graad van de masteropleiding
Geneeskunde.

d) zich als deelnemer van het mr.drs programma inschrijft voor de bachelor Economie &

Bedriffseconomie na het behalen van de graad van de bachelor Rechtsgeleerdheid of inschrijft
voor de bachelor Rechisgeleerdheid na het behalen van de graad van de bachelor Economie &
Bedrijffseconomie.

) zich als deelnemer van het mr.drs programma inschrijft voor een master opleiding Economie &
Bedriffseconomie na het behalen van de graad van een masteropleiding Rechtsgeleerdheid of
zich inschrijft voor een masteropleiding Rechtsgeleerdheid na het behalen van de graad van
een masteropleiding Economie & Bedrijfseconomie.

' Dit onderdesl is voor de hbo-schakelaars achterhaald door de inwerkingtreding van de wet Kwaliteit in
Verscheidenheid per 1 september 2013, maar blijft vooralsnog van kracht voor wo-schakelaars. Zie voor wo-
schakelaars de brief van het College van Bestuur aan de Universiteitsraad van 12 juli 2013 met kenmerk
0.008/0R/258.729 inzake wijzigingen artikel 2.2 regeling instellingscollegegeld 2014-2015
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Artikel 2.3 Instellingscollegegeld voor EER-studenten

Een student die niet voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te kamen voor het aan het basistarief
van het wetteljjk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld, bedoeld in artikel 2.2, tweede en derde lid,
komt in aanmerking voor het instellingscollegegeld voor EER-studenten indien hij tot een van de groepen
van personen, bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid onder ¢, van de WHW behoort:

a. de Nederlandse nationaliteit bezit,

b. niet de Nederlandse nationaliteit bezit maar wel ingevolge een verdrag of een besluit van een
volkenrechtelijke organisatie op het terrein van de studiefinanciering met een Nederlander wordt
gelijkgesteld, of

c. niet de Nederlandse nationaliteit bezit maar wel in Nederland woont en behoort tot een bij algemene
maatregel van bestuur aangewezen groep van personen die voor het terrein van de studiefinanciering met
Nederlanders worden gelijkgesteld.

Artikel 2.4 Instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten

Een student die niet voldoet aan 1) de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het aan het wettelijk
collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld, bedoeld in artikel 2.2, tweede en derde lid, en 2) de
voorwaarden om in aanmerking te komen veoor het instellingscollegegeld voor EER-studenten, bedoeld in
artikel 2.3, komt in aanmerking voor het instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten.

Artikel 2.5 Verminderd instellingscollegegeld

Het instellingscollegegeld voor EER-studenten, bedoeld in artikel 2.3, en het instellingscollegegeld voor niet-
EER-studenten, bedoeld in artikel 2.4, kan worden verminderd tot minimaal het basistarief van het volledige
wettelijk collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, derde lid, van de WHW, indien de decaan van de faculteit:

a) op grond van een individueel verzoek wegens kennelijk gewekte verwachtingen ten aanzien van de
hoogte van het collegegeld de student vrijstelt van een deel van het instellingscollegegeld, of

b) op grond van een advies van een studentendecaan een student die in sociale nood verkeert vrijstelt
van een deel van het instellingscollegegeld, of

c) de student op andere gronden vrijstelt van een deel van het instellingscollegegeld, bijvoorbeeld via

de regeling individuele beurzen voor excellente niet-EER studenten.

Artikel 3 Collegegeld voor deeltijdse opleidingen

1. Het gedeeltelike wettelijk collegegeld bedoeld in artikel 7.45, derde lid, van de WHW, bedraagt 100
procent van het basistarief van het volledige wettelijk collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, tweede lid, van
de WHW,

2. In afwiking van het eerste lid bedraagt het collegegeld voor de tweejarige deeltijdse opleiding MSc
Business Administration in het collegejaar, 2013-2014 € 31.850.




~zafirns

oo ERASMUS UNIVERSITEIT ROTTERDAM

Bijlage 2: TARIEVEN VERHOOGD WETTELIJK COLLEGEGELD EN
INSTELLINGSCOLLEGEGELD 2013-2014

Bachelor ¢ J'ei' en

SRR

5.700 6.700

RSM 5.700 8.100
Fsw 5.700

ESL 5.700
ESHCC 5.700
1BCOM 6.700

Fw 5.700t"
IBMG 5.700

EMC 14,500 ¥
EUC 3.500 15.000

M Voor de deeltiid bachelor Filosofie en bachelor Filosofie van een bepaald wetenschapsgebied is het
instellingstarief gelijk aan het wettelijk collegegeld van € 1.835.
) Voor de bachelor Nanobiologie is het instellingstarief € 8.266,

ESE 10.300 12.900"
RSM @ 10.300 15.500
FSW 10.300% 12.900%
ESL 10.300

ESHCC 10.300

EW 10,300 @

IBMG 10.300®

EMC 16.000 V!

"' Het tarief van de master MSc MPhil. in Economics (gezamenlijke opleiding met de Universiteit van
Amsterdam en de Vrije Universiteif) bedraagt € 12.000.

@ Het collegegeld van de parttime master MSc Business Administration bedraagt voor twee jaar
€ 31.850.

® Het tarief van de onderzoeksmaster Public Administration and Organizational Science
(gezamenlijke opleiding met de Universiteit Utrecht en Universiteit van Tilburg) bedraagt € 14.750
voor niet-EER studenten.

“ Voor de deeltiid master en master Filosofie van een bepaald wetenschapsgebie’ is het tarief gelijk aan
dat van het volledig wettelijk collegegeld van € 1.835.

®) Het tarief voor de onderzoeksmaster Philosophy and Economics bedraagt € 3.700.

© Het tarief voor de partime masters van IBMG bedraagt voor twee jaar € 12.900 voor EER en niet-EER
studenten.

™ Het tarief van de viff onderzoekmasters bij EMC bedraagt € 8.000 per jaar.
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Onderwerp

Collegegeld 2015-2016

Onderwerp van deze brief is ans voorstel voor de tarieven van het verhoogd wettelijk
collegegeld voor de bachelor Liberal Arts and Sciences (Erasmus University College), het
gedeeltelijk wettelijk collegegeld voor deeltijdse studenten en het instellingscollegegeld voor
het studiejaar 2015-2016. Wij vragen uw raad advies uit te brengen over de tarieven die wij

voorstellen.

Wetteljjk collegegeld en instellingscollegegeld: structuur en staand beleid

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap stelt op basis van de WHW 7.45, lid 1
jaarlijks met een algemene maatregel van bestuur de hoogte van het volledig wettelijk
collegegeld vast. Voor het studiejaar 2014-2015 bedraagt dit tarief € 1.906. Het tarief voor
2015-2016 is nog niet gepubliceerd, maar wij gaan uit van een verhoging van 3,7%.

Het College van Bestuur stelt jaarlijks de volgende tarieven vast:

e Het verhoogd wettelijk collegegeld voor opleidingen met een bijzonder kenmerk
kleinschalig en intensief onderwijs (WHW 8.7, lid 4). Het College van Bestuur stelt voor
het tarief van de bachelor Liberal Arts and Sciences van het EUC voor het studiejaar
2015-2016 vast te stellen op € 3.800. Deze verhoging van 5.5% is noodzakelijk om de
kosten van het extra onderwijsaanbod te kunnen financieren. Dit gaat om het onderwijs in
academische vaardigheden, wat wordt uitgebreid naar het tweede studiejaar. Het volgen
van extracurriculaire vakken is dusdanig populair dat een uitbreiding van het aanbod
noodzakelijk is. Het EUC behoort wat betreft het verhoogd wettelijk collegegeld tot de
middenmoot (vergeleken met andere university colleges).

e Het gedeeltelijk wettelijk collegegeld voor deeltijdse studenten (WHW 7.45, lid 2 en 3). Het
is staand beleid van de EUR om dit tarief gelijk te stellen aan dat van het volledig wettelijk
collegegeld.

e Het instellingscollegegeld voor de studenten die niet in aanmerking komen voor het
wettelijk collegegeld (WHW 7.48). Het instellingscollegegeld bestaat bij de EUR uit drie
segmenten:

1. Voor specifieke groepen een tarief dat gelijk is aan het volledig wettelijk collegegeld. Deze
groepen staan vermeld in artikel 2.2 van de Regeling instellingscollegegeld (zie bijlage 1).
Hier is sprake van staand beleid.

2. Voor EER studenten een hoog tarief voor zover die studenten die niet onder het wettelijk
collegegeld vallen (Regeling instellingscollegegeld, artikel 2.3; zie bijlage 1). Tot deze groep
kunnen ook de Nederlandse studenten behoren die na afronding van een bachelor dan wel



masteropleiding een tweede opleiding in hetzelfde HO-segment willen volgen.
3. Voor niet-EER studenten een hoog tarief voor zover die studenten dus niet onder het
volledig wettelijk collegegeld vallen (artikel 2.4. van de Regeling instellingscollegegeld; zie

bijlage 1).

Het tarief van het instellingscollegegeld voor het eerste segment staat niet ter discussie, want
hier is sprake van staand beleid. De aanpassingen die we aan uw raad ter advisering
voorleggen, betreffen de studenten uit de EER en niet-EER uit het tweede en derde segment die
niet onder het wettelijk collegegeld vallen en niet tot het eerste segment behaoren.

Uitgangspunten voor instellingstarieven EER en niet-EER studenten

De EUR hanteert vier uitgangspunten:

o Het tarief moet de gemiste rijksbijdrage compenseren. Dit beleid is in overleg met de
Universiteitsraad vastgesteld in 2011-2012.

» Harmonisering voor zover haalbaar, met het streven instellingsbreed een laag, midden en
hoog tarief te hanteren.

e  Opheffing van het onderscheid tussen EER en niet-EER studenten. Het gaat hier om een
uitdrukkelijke wens van de Universiteitsraad. Het tarief volgt de prijsontwikkeling van het

weftelijk collegegeld.

Op basis van de indexering van 3,7% en facultaire voorstellen is de hoogte van de
instellingstarieven voor EER- en niet-EER studenten bepaald. In bijgevoegde tabellen is een
overzicht opgenomen van de voorgestelde tarieven voor EER en niet-EER studenten die op
basis van deze werkwijze gehanteerd zouden worden. De voetnoten bij de tabellen geven aan
welke bijzonderheden er spelen; er zijn individuele opleidingen met een tarief dat afwijkt van
de hoofdregel die geldt voor de betrokken faculteit.

Voorstel van de tarieven van het instellingscollegegeld 2015-2016 .

In bijgevoegde tabellen wordt ons voorstel voor de tarieven voor het instellingscollegeld per
faculteit gepresenteerd. De voetnoten bij de tabellen geven aan bij welke opleidingen een
tarief geldt dat afwijkt van de hoofdregel voor die faculteit.

In de volgende gevallen wijken onze voorstellen af van de uifgangspunten:

e ESE wil het instellingstarief voor niet-EER studenten van de bacheloropleidingen
substantieel verhogen. Zij komen tot deze verhoging na benchmark met RSM en alle
economische faculteiten in Nederland. Er wordt een overgangsregeling ontworpen
voor de huidige studenten.

o ESHCC geeft aan dat het instellingstarief voor niet-EER studenten niet geindexeerd
hoeft te worden voor collegejaar 2015-2016. De bedragen komen naar hun idee
boven een psychologische grens van 5.900 en 6.900 euro uit. Zij stellen daarom voor
de bedragen voor de bachelor en master niet te verhogen.

s Het tarief voor de bachelor Liberal Arts and Sciences blijft op voorstel van het
Erasmus University College met € 15.000 gelijk aan dat voor 2014-2015. Het EUC
baseert zich op een vergelijking met andere university colleges.




ESE 6100  8.500

RSM 6.100 8.500
FSwW 6.100

ESL 6.100
ESHCC 5.900
IBCoM 6.900

FW 6.100"
IBMG 6.100

EMC 20.700¥®
EUC 15.000

™ Het instellingstarief voor de twee bachelar opleidingen: de deeltijid bachelor 'Filosofie' en de
bachelor Filosofie van een bepaald wetenschapsgebied' bedraagt een verlaagd
instellingstarief gehanteerd gelijkgesteld aan wettelijk tarief.

@ Het instellingstarief van de bachelor Nanoblologie (gezamenlijke opleiding met TU Delft) is

nog niet bekend.
® Het instellingstarlef van de bachelor Klinische technologie (gezamenlijke opleiding met TU

Delft en Universiteit Leiden) is nog niet bekend.

i E Al

ESE 11.000t™" 14.000
RSM @ 11.000 16.400
FSW 11.000® 13.800%®
ESL 11.000
ESHCC 10.600

FW 11.000©
IBMG 11.000®
EMC 20.700

™ Het instellingstarief van de master MSc MPhil. in Economics (gezamenlijke opleiding met
de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteif) is nog niet bekend.

@ Het instellingstarief van de parttime master MSc Business Administration bedraagt voor
twee jaar € 32.850.

@ Het instellingstarief van de research master Public Administration and Organizational
Science (gezamenlijke opleiding met de Universiteit Utrecht en Universiteit van Tilburg) is
nog niet bekend.

“ Het instellingstarief voor twee master opleidingen: de deeltijd master 'Filosofie' en de
master ‘Filosofie van een bepaald wetenschapsgebied bedraagt het wettelijk tarief.

® Het instellingstarief voor de researchmaster Philosophy and Economics is nog niet bekend.

® Het instellingstarief voor de parttime masters van IBMG bedraagt voor twee jaar € 13.400
voor EER en niet-EER studenten.




@ Het instellingstarief van de vijf onderzoekmasters bij EMC is € 8.500 per jaar. Het tarief van
€ 20.000 betreft de master Geneeskunde.

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam

Mr. P.F.M.
Vaorzitter

Bijlagen: zoals vermeld
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Bijlage 1 Weergave artikelen uit de Regeling instellingscollegegeld en
collegegeld deeltijdse opleidingen 2014-2015

Artikel 2.1 Instellingscollegegeld
Binnen het instellingscollegegeld wordt enderscheiden:

a) een aan het basistarief van het wettelik collegegeld gelijkgesteld
instellingscollegegeld

b) instellingscollegegelden per opleiding voor EER-studenten

c) instellingscollegegelden per opleiding voor niet-EER-studenten

Artikel 2.2 Aan het basistarief wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld
1. Het aan het basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld
bedraagt het basistarief en het wettelijk collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, tweede lid, van
de Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW).
2. In aanmerking voor het aan het basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld
instellingscollegegeld komt een student:
a) die clignt is van de Stichting voor Vliuchteling-Studenten UAF te Utrecht, of
b) die op grond van de regeling verminderd instellingscallegegeld voor excellente
studenten (EUR Excellence Scholarships) voor zijn tweede studie is vrijgesteld van
het deel van het instellingscollegegeld boven het wettelijk collegegeld, of
c) die voldoet aan de voorwaarden a en ¢ van artikel 7.45a, eerste lid, van de WHW.
3. In toevoeging op het tweede lid komt in aanmerking voor het aan het basistarief van het
wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld een student die niet voldoet aan het
graadvereiste, bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid onder a, van de WHW, mits de student
voldoet aan de overige voorwaarden om in aanmerking te komen voor het basistarief

wettelijk collegegeld, en:

a) voor zijn tweede opleiding ingeschreven stond voordat hij zijn graad heeft behaald
van de eerste opleiding, of
b) zich inschrijft voor de masteropleiding Geneeskunde na het behalen van de graad

van een van de onderzoeksmasters van het Erasmus MC of zich inschrijft voor een
van de onderzoeksmasters van het Erasmus MC na het behalen van de graad van
de masteropleiding Geneeskunde, of

) zich als deelnemer van het mr.drs programma inschrijft voor de bachelor Economie
& Bedrijfseconomie na het behalen van de graad van de bachelor
Rechtsgeleerdheid of inschrijft voor de bachelor Rechtsgeleerdheid na het behalen
van de graad van de bachelor Economie & Bedrijffseconomie, of

d) zich als deelnemer van het mr.drs programma inschrijft voor een master opleiding
Economie & Bedrijfseconomie na het behalen van de graad van een
masteropleiding Rechisgeleerdheid of zich inschrifft voor een masteropleiding
Rechtsgeleerdheid na het behalen van de graad van een masteropleiding
Economie & Bedrijfseconomie.

Artikel 2.3 Instellingscollegegeld voor EER-studenten
Een student die niet voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het aan het
basistarief van het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld, bedoeld in artikel
2.2 tweede en derde lid, komt in aanmerking voor het instellingscollegegeld voor EER-
studenten indien hij tot een van de groepen van personen, bedoeld in artikel 7.45a, eerste lid
onder ¢, van de WHW behoort:
= a. de Nederlandse nationaliteit bezit,
= b, niet de Nederlandse nationaliteit bezit maar wel ingevolge een
verdrag of een besluit van een volkenrechtelijke organisatie op het
terrein van de studiefinanciering met een Nederlander wordt
gelijkgesteld, of
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i = ¢. niet de Nederlandse nationaliteit bezit maar wel in Nederland woont
en behoort tot een bij algemene maatregel van bestuur aangewezen
groep van personen die voor het terrein van de studiefinanciering met
Nederlanders worden gelijkgesteld.

Artikel 2.4 Instellingscollegegeld voor nlet-EER-studenten

1. Een student die niet voldoet aan 1) de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het
aan het wettelijk collegegeld gelijkgesteld instellingscollegegeld, bedoeld in ariikel 2.2,
tweede en derde lid, en 2) de voorwaarden om in aanmerking te komen voor het
instellingscollegegeld voor EER-studenten, bedoeld in artikel 2.3, komt in aanmerking voor
het instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten.

Artikel 2.5 Verminderd instellingscollegegeld
Het instellingscollegegeld voor EER-studenten, bedoeld in artikel 2.3, en het
instellingscollegegeld voor niet-EER-studenten, bedoeld in artikel 2.4, kan warden verminderd G
tot minimaal het basistarief van het volledige wettelijk collegegeld, bedoeld in artikel 7.45, derde
lid, van de WHW, indien de decaan van de faculteit:
a) op grond van een individueel verzoek wegens kennelijk gewekte verwachtingen ten
aanzien van de hoogte van het collegegeld de student vrijstelt van een deel van het
instellingscollegegeld, of

b) op grond van een advies van een studentendecaan een student die in sociale nood
verkeert vrijstelt van een deel van het instellingscollegegeld, of

c) de student op andere gronden vrijstelt van een deel van het instellingscollegegeld,
bijvoorbeeld via de regeling individuele beurzen voor excellente niet-EER
studenten.

Artikel 3 Collegegeld voor deeltijdse opleidingen

1. Het gedeeltelijke wettelijk collegegeld bedoeld in artikel 7.45, derde lid, van de WHW,
bedraagt 100 procent van het basistarief van het volledige wettelijk collegegeld, bedoeld in
artikel 7.45, tweede lid, van de WHW.

2. In afwilking van het eerste lid bedraagt het collegegeld voor de tweejarige deeltijdse
opleiding MSc Business Administration in het collegejaar 2014-2015 € 32.850.
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Erasmus University Rotterdam

Date
5 November 2015

Subject
2016-2017 Tuition Fees

We hereby send you our proposal for the 2016-2017 tuition fees for
public funded degree programmes. We kindly request your advice on
institutional tuition fees and increased statutory fee for the bachelor’s
degree programme Liberal Arts and Sciences (LAS), offered by Erasmus
University College (ELC) (sec appendix 1). Furthermore, we attach the
2016-2017 premaster fee rates (see appendix 2) for your information.

Statutory and institutional fee rates: structure and policy

The Ministry of Education, Culture and Science has set the full statutory
tuition fee for public funded university degree programmes for the
academic year 2016-2017 at € 1.984.

The Executive Board is granted some leeway in fixing the fees for these
degree programmes, as follows:

The institutional tuition fee for those students who do not meet
the degree or nationality requirements for statutory tuition fees.
At our university these fees are divided in three categories:

1. For specific groups listed in article 2.2 of the Institutional Fees
Regulation a low rate that is the same as full statutory tuition fees.
This is a standing policy concerning:

a) refugee students who are clients of the UAF;

b) students who are following the Erasmus MC's masters degree
for medicine after having taken an Erasmus MC research master
or vice versa;

¢) students following double degree programmes listed in the
Institutional Fees Regulation.

2. For other EEA students who do not meet the degree
requirements, referred to in article 2.3 of the Institutional Fees
Regulation.

3. For non-EEA students as referred to in article 2.4 of the
Institutional Fees Regulation.

The rate for statutory tuition fees for part-time courses. It is
standing policy that this rate should be the same as the full
statutory fee (article 3 of the Institutional Fee Regulation).

et
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The rate for increased statutory fee for a degree programme like
LAS that is accredited as small-scale and intensive education.

Basic principles for determining the rates for the institutional tuition fees
for EEA and non-EEA students and for the increased statutory rale are:

As government does not provide funding for students who do not
meel the requirements for the statutory tuition fee, the rate has to
compensate for loss of income. This policy was established in
agreement with the University Council in 2011 and 2012.

The rate follows statutory fee price trends. These fees are
adjusted based on changes in the t-1 statutory tuition fees (in this
case, 2015 to 2016 vis-a-vis 2014 to 2015. This change now
amounts to an increase of 2.4%.

Harmonising, as far as feasible, with the aim of applying a low,
rmediurm and high rate across the institution and discontinuing the
distinction between EEA and non-EEA students.

However, in some cases the degree programmes market considerations
thwart these principles.

Proposal tuition fees for degree prograrmmes

We propose to increase all tuition lee rates by 2.4% in general, rounding
off to the nearest 100 euro. As regards to some degree programimnes,
the faculties have requested differential rates:

Erasmus School of History, Culture and Communication (ESHCC)
would like to see the rates remain unchanged for the second year
in a row. ESHCC fears that its position in the international market
will weaken if the rates are increased.

As far as the Rotterdam School of Management and Erasmus
School of Economics are concerned, the change exceeds the
2.4% slightly. The latter being justified by the increased costs for
marketing and recruitment in a more competitive market coupled
with the weakening of the euro.

EUC opts for a reduction of the institutional tuition fee from

€ 15,000 euro in 2015 to 2016 to € 11,750 in 2016 to 2017.

This reduction is made possible because EUC intends to stop
offering EUC Global Scholarships grants. These grants conslitute
a fee waiver which involves tuition fees being lowered to the level
of increased statutory tuition fees. These fee waivers are financed
from a € 3,000 surcharge on institutional tuition fees. EUC's
reasons to discontinue these scholarships are:

a) obtaining these scholarships is a slow process as EUC can only
award the grants once the financing has been secured, As a
consequence, students withdraw from the scheme;

b) even once the grant has been awarded, the costs remain high
and some of the candidates cannot afford them.

This lowering of institutional tuition fees as of 2016 to 2017 will
make EUC more competitive vis-a-vis other university colleges.
FUC has indicated that it will continue its efforts to obtain grants

At
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from external parties. Students currently on a scholarship will
continue to receive the scholarships they have been granted.

Premaster fees

For most prermasters, the rates are calculated on basis of the full
statutory fee and in proportion to the number of credits. However, for
ESE and ESHCC, an instituticnal tuition fee applies to holders of an
international diploma: EEA nationals pay an amount equal to full
statutory luition fees, and non-EEA nationals pay the statutory tuition
fees for non-EEA students.

The Executive Board of Erasmus University Rotterdam,

Erasmus University Rotterdam

auline van der
President




Appendix 1: Proposal Increased statutory fee for the bachelor's degree programme LAS (EUC) and institutional tuition fees 2016-2017

Basic principles:
1. unchanged policy regarding the increased statutory rate and institutional tuition fees.

2, adjustement based on changes in the t-1 statutory tuition fees: 2,4 % (2014-2015; 1.906 euro & 2015-2016: 1.951 eura),

3. rounding off to the nearest 100 euro

Beware: institutional fee 2016-2017 : 1.984 euro Staatscourant 3 June 2015.

INCREASED STATUTORY FEE LIBERAL ARTS AND SCIENCES

2015-2018
EUC 3.800
INSTITUTIONAL FEE
2015-2018
EEA and
NOM-EEA
Bachelor
Erasmus MC: Medicine (1) (2) 20,700
ESE (3)
ESHCC: History and ACW 5.900
ESHCC: I1BCoM 6.900
ESL 6.100
EUC 15.000
F$5 6.100
FP(4) (5) £.100
iHPM 6.100
R5M

Differential rates institutional fee bachelors:
1. Nanobiclogy, jeint degree with TUD
2. Clinical Technalogy, joint degree with TUD and UL

3. Transitional arrangement statutory fee NON-EEA students for current students: 2015-2016 €7.200 and 2016-2017 € 7.500.

4. Bachelor Philosophy parttime: institutional fee equals the statutory fee= €1.984
5. Bachelor Philasophy of 2 specific discipline, partime: institutional fee equals the statutory fee = € 1.984

2015-2016
EEA and
NON-EEA
Master
Erasmus MC: Medicine (1) 20.700
Erasmus MC: researchmaster (2) 8.500
ESE (3)
ESHCC 10.600
ESL 11.000
FSS (4}
FP({5) (6) 11.000
FP: researchmaster Philosophy 3.840
HPM (7) 11.000
RSM (8}

Differential rates institutional fee masters:

Nanobiofogy, joint degree TUD

Proposal Is pending on well-founded Erasmus MC reguest

Researchmaster Mphil in Economics, joint master with UvA and VU: 12.000 eura.

Researchmaster Public Adminlstration and Organizational Science, joint master with UU and UvTilburg
Master Philosophy parttime: institutional fee equals the statutory fee = € 1.984

Master Philosophy of a specific discipling, partime: institutiona! fee equals the statutory fee =€ 1,984

BN MR W N e

2015-2016
€EA and
NON-EEA
Undivided study programme
Erasmus MC: Medicine 20.700

End of programme 31 Dacember 2016

Masters iBMG parttime, fee for 2 years: 13,400 + 2,4% = 13,722 not rounded off, Proposal after response from facu'ty 11.300:2=
Master Business Administration, partiime, fee for 2 years: 32.850 + 2,4% = 33.638 not rounded off. Proposal after respense from faculty:

2016-2017
EEAand
NON-EEA

3.900

2016-2017
EEAand
MNON-EEA

EEA NON-EEA

21.200
6.100 8.500

5.900
6.900
6.200
11.750
6.200
6.200
6.200

6.100 8.500

7.500
1984
1984

2016-2017
EEA and
NON-EEA

EEA NON-EEA

21.200

11.000 14.000
10,600
11.300

11,000 13.800
11.300
3.900
11.300

11.000 16.400

12.000

1.984
1.984
5.650
33.400

2016-2017
EEA and
NON-EEA

EEA NON-EEA

21.200

:proposal
EEA NON-EEA

. proposal
EEA NON-EEA
6.200 8.800
6.200 8.800
EEA MNON-EEA
11.300 14.300
11.300 14,100
11.300 17.000
EEA NON-EEA
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T 43110 408 2240
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Erasmus University Rotterdam

Date 10 MEL 2016

Subject
2017-2018 Tuition fees

Dear members of the University Council,

We hereby send you our proposal for the 2017-2018 tuition fees for public
funded degree programmes. We kindly request your advice on the
institutional tuition fees and the increased statutory fee for the bachelor's
degree programme Liberal Arts and Sciences (LAS), offered by the Erasmus
University College (EUC) (see appendix 1). Furthermore, we gladly notify you
of the 2017-2018 premaster fee rates (see appendix 2).

Statutory and institutional fee rates: structure and policy

The Ministry of Education, Culture and Science sets the full statutory tuition
fee for public funded university degree programmes. This fee amounts to €
1.984 for the 2016-2017 academic year. The amount for 2017-2018 is not yet

announced.

For these degree programmes, the Executive Board is authorised to set the

following fees:

e The institutional tuition fee for those students who do not meet the
degree or nationality requirements for statutory tuition fees.

However, for specific groups listed in article 2.2 of the Institutional Tuition
Fees Regulation 2016 a low rate that is the same as full statutory tuition
fees. This is a standing policy concerning:

a) refugee students who are clients of the UAF;

b) students who are following the Erasmus MC's master’s degree for
medicine after having taken an Erasmus MC research master or vice
versa;

c) sludents following double degree programmes listed in the
Institutional Tuition Fees Regulation.

o The rate for statutory tuition fees for part-time courses. It a standing
policy that this rate is the same as the full statutory fee (article 3 of the
Institutional Fee Regulation).

o The rate for increased statutory fee for a degree programme like LAS that
is accredited as small-scale and intensive education.

Basic principles for determining the rates for the institutional tuition fees for

EEA and non-EEA students and for the increased statutory rate are:

o As the government does not provide any funding for students who do
not meet the requirements for the statutory tuition fee, the rate has to
compensate for loss of income. This policy was established in agreement
wilh the University Council in 2011 and 2012.

o The rate follows slatutory fee price trends. These fees are adjusted based
on changes in the t-1 statutory tuition fees (in this case, 2016 to 2017 vis-
a-vis 2015 to 2016 This change now amounts to an increase of 1.7%.

2afny
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o Harmonising, as far as feasible, with the aim of applying a low, medium
and high rate across the institution and discontinuing the distinction
between EEA and non-EEA students.

However, in case of some degree programmes other considerations thwart
these principles

Proposal tuition fees for degree programmes

We propose to increase all tuition fee rates by 1.4% in general, rounding off

to the nearest 100 euro. As regards some degree programmes, the faculties

have requested differential rates:

e The rates for Erasmus MC research masters will be more than doubled
from € 8,500 to € 18,000, to be applied to students starting with a
research master per 2017-2018. with a transitional arrangement for
current students (appendix 3).

The reasons for this increase are:

a) the costs of the research masters amount to 20,000 per year;

b) the rates applied by universities with degree programmes of a
comparable quality nationally and internationally,;

c) the desire to improve the service level;

d) the intention to create financial leeway so that fee waivers may be
granted to excellent students who do not have sufficient financial means.
The "Gemeenschappelijke Vergadering™ consented with this increase.

o The Erasmus School of History, Culture and Communication (ESHCC)
would like to see the rate for the International Bachelor's Programme in
Communication and Media go unchanged for the third yearinarow.

Premaster fees

As of 2017-2018 the premaster fee rates are calculated on basis of the full
statutory fee and in proportion to the number of credits. However, for ESE
and ESHCC, an institutional tuition fee applies to holders of an international
diploma: EEA nationals pay an amount equal to full statutory tuition fees, and
non-EEA nationals pay the statutory tuition fees for non-EEA students.

Erasmus University Rotterdam

— ?
The Executive‘Board of Erasmus University Rotterdarm,
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Erasmus MC

Universitair Medisch Centrum Rotterdam

College van Bestuur

Erasmus Universiteit Rotterdam
Postbus 1738

3000 DR Rotterdam

Faxnummer

Raad van Bestuur

Doorkiesnummer 010-7035060

Kamernummer Na-1412

e

Ons kenmerk RvB 364571
Datum 11 april 2016

Betreft: Voorstel verhoging instellingstarief research masters van het Erasmus MC.

Geacht College van Bestuur

Het Erasmus MC verzoekt u om met ingang van het collegejaar 2017-2018 het instellingstarief
voor haar research masters verhogen naar € 18.000 per jaar. Het gaat hierbij om de volgende
viif research master opleidingen te weten: Infection & Immunity, Neuroscience, Health

Sciences, Clinical Research en Molecular Medicine.

Het instellingstarief voor de researchmasters stond voor 2016 - 2017 op € 8500. Na uitgebreid
overleg met de cobrdinatoren (opleidingsdirecteuren) van de researchmasters zijn er een
aantal redenen aan te voeren om het instellingstarief te verhogen naar € 18.000 vanaf
collegejaar 2017 — 2018. De volgende argumenten voeren wij aan:

1. De werkelijke kosten die worden gemaakt voor het opleiden van research master
studenten liggen aanzienlijk hoger dat het huidige instellingstarief, Deze kosten
blijken voor alle vijf de opleidingen rond de € 20.000 per student per jaar te-
liggen.

2. Een hoger instellingstarief stelt het Erasmus MC in staat om het serviceniveau te
verbeteren (één aanspreekpunt waar alle vragen worden beantwoord,
begeleiding hij het vinden van de juiste woongelegenheid, begeleiding bij het
vinden van de weg in Erasmus MC, EUR, Rotterdam en Nederland, begeleiding of
juiste verwijzing van vragen meereizende familieleden, etc.).

3. Een hoger Instellingstarief geeft de opleidingen de mogelijkheid om waivers
(volledige of gedeeltelijke vrijstelling van het instellingstarief) toe te passen voor
grote talenten met onvoldoende financiéle middelen.

4. Universiteiten van vergelijlkbare kwaliteit hanteren tarieven die aanzienlijk hoger
zijn dan het tarief wat in voorgaande jaren door het Erasmus MC is gehanteerd
(bijlage 1). Deze tarieven liggen rond de € 18.000 per jaar. Een lager tarief laat de
opleiding minder aantrekkelijk voorkomen.

5. Hetinstellingstarief voor de studie geneeskunde ligt voor 2016/2017 op £ 21.20[}""?1

6. Het instellingstarief Master Business Administration van de Rotterdam School of .

Manhagement ligt voor 2016/2017 op € 16.700 per student per jaar.

M ;

Postadres
Poslbus 2040
3000 CA Rotterdam

Bezoekadres
Wytemaweg 80
3015 CN Rotterdam

Parkeergarage
Wytemaweg 12
3015 CN Rotterdam

Voorzitter Raad van Bestuur
prof. dr. E... Kuipers

Decaan, vice-voorzitter
Raad van Bestuur
prof.dr, J. Verwei)

Lid Raad van Bestuur
D.W. Voetelink RA

Bestuurssecretaris
drs. 5. Gerritsen

AMBDITIES VERDINDEN

BOUWEMN AAN EXCELLENTIE

CEEONOIND, ONDEEXOFX NI CHOTSWIIE




Erasmus MC

Pagfna 212 Unlversital Medivek Ceatrurn Retlerdim
Ons kenmerk RvB 364571 rd Y
Datum 11 april 2016 ‘ {

Het bovengencemde voorstel is ter advisering voorgelegd aan de gezamenlijke vergadering
van studentenraad en commissie 0&0 van de ondernemingsraad (de GV). De GV heeft
aangegeven akkoord te kunnen gaan met de bovengenoemde verhoging van het instellings-
tarief voor de research masters van het Erasmus MC. De GV heeft hier geen verdere adviezen

hij gegeven (bijlage 2).

Overgangsregeling: De verhoging van het instellingstarief gaat gelden voor studenten die
vanaf 2017/2018 instromen in de research masters. Studenten die voor 2017/2018 reeds zijn
ingeschreven en begonnen met de master blijven het oude instellingstarief betalen (= 8500

euro, verhoogd met de jaarlijkse reguliere indexatie).

Naar aanleiding van het bovenstaande verzoek ik het CvB en de Universiteitsraad van de
Erasmus Universiteit Rotterdam dan ook akkoord te gaan met de voorgestelde verhoging van
het instellingstarief voor de research masters van het Erasmus MC.

Hoogachtend,

Prof.dr. Jaap \jerwsij
Decaan/ Vi rzitter Raad van Bestuur
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Erasmus MC

Universitair Medisch Centrum Rotterdam

Gezamanlijko Vergadoring
Buraau Madozaggonschnp

Unorilaspummer N10-TO3S{ED

Prof, dr. J. Varwalj Kanernuner Hh-503
Decaan Conah
NA1412 Ui herimerke Lk
Erasmus MC 0ns kenmerk 16me 275

Datom & a7 2010

. 3 . _— Pasladres
Betreft Instellingstarieven research master uplaidingan Poitbi il

1000 CA RetterceorPoshius 2040

Dexockedies

M Mpdorepgaradtap
Maw Hobdan

Red 1aseutraal 125
IR CIAeitertam

Geachte Decaan,

De Gozamanlijke Vergadering {de commissie Onderviijs en Onderzoek van de
Ondernemingsraad en de Studantonraad) heeft de Instellingstarleven voor de research
master opleidingen van hat Erasmus MC d.d, 27 februarl 2016 ontvangen en behandeld.
Deze Instelingstarleven zijin dvor de GV In het ovarleg d.d. 17 maat 2016 metu
hesproken.

De 3V gaat akkoord met de bovengenoemde inslallingstariavan voor de reseaich master
opleidingen

Met vriendelijke groa

-socrotans

www.erasmusme.nl









