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Geachte mevrouw,

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam
(EUR) heeft kennisgenomen van het door u opgestelde Wob-
verzoek, zoals verwoord in uw brief d.d. 18 mei 2018.

Bij brief van 28 mei 2018 heeft de EUR de ontvangst van uw
verzoek bevestigd en de beslissing op uw verzoek verdaagd tot 13
juli 2018.

Bij e-mail van 3 juli 2018 heeft de EUR u meegedeeld dat
belanghebbenden betrokken zijn bij de documenten behorende
tot uw verzoek. Deze belanghebbenden zijn verzocht binnen
twee weken een zienswijze in te dienen met betrekking tot de
openbaarmaking van deze documenten. Hiermee is de termijn
voor beslissen verlengd tot 27 juli 2018.

Gevraagde documenten
Op grond van de Wet openbaarheid van bestuur vraagt u de EUR
om openbaarmaking van het volgende:

1. Alle notities, vergaderstukken en andere documenten van
bijeenkomsten, evaluaties en vergadereningen van de
Erasmus Universiteit en A.R.S.R. Skadi in de periode van 13
juni 2017 tot 18 mei 2018;

2. Alle correspondentie tussen de Commissie
Kennismakingstijd Studentengezelligheidsverenigingen en
A.R.S.R. Skadi in de periode van 13 juni 2017
tot 18 mei 2018;

3. Alle correspondentie tussen de Commissie
Kennismakingstijd Studentengezelligheidsvereningen en
het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit in de
periode van 13 oktober 2017 tot 18 mei 2018;

4. Alle correspondentie tussen de Erasmus Universiteit en
A.R.S.R. Skadi met betrekking tot klachten over het
introductieweekend in de periode van 13 juni 2017 tot 18

mei 2018;
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Pagina 5. Alle incidenten gemeld aan de Erasmus Universiteit van
213 studentengezelligheidsverenigingen in de periode van 13
juni 2017 tot 18 mei 2018.

Ons kenmerk

Uw kenmerk Beoorde[ing
Hieronder wordt uw verzoek - in de door u gehanteerde

volgorde — per onderdeel beoordeeld.

Ad 1. De door u verzochte documenten met betrekking tot
notities, vergaderstukken en andere documenten van
bijeenkomsten, evaluaties en vergaderingen van de Erasmus
Universiteit en A.R.S.R. Skadi in de periode van 13 juni 2017 tot 18
mei 2018 zijn in Bijlage A bijgevoegd. Namen van personen, e-
mailadressen, telefoonnummers en handtekeningen die zijn te
herleiden tot personen zijn ter eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weggelakt op grond van artikel 10 lid 2 sub e Wob.

Ad 2. Onderzoek heeft uitgewezen dat de EUR niet beschikt over
de door u verzochte correspondentie tussen de Commissie
Kennismakingstijd Studentengezelligheidsverenigingen en A.RS.R.
Skadi in de periode van 13 juni 2017 tot 18 mei 2018. Derhalve
kunnen wij deze gegevens niet verstrekken.

Ad 3. De door u verzochte documenten met betrekking tot
correspondentie tussen de Commissie Kennismakingstijd
Studentengezelligheidsvereningen en het College van Bestuur
van de Erasmus Universiteit in de periode van 13 oktober 2017 tot
18 mei 2018 zijn in Bijlage C bijgevoegd. Namen van personen, e-
mailadressen, telefoonnummers en handtekeningen die zijn te
herleiden tot personen zijn ter eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer weggelakt op grond van artikel 10 lid 2 sub e Wob.

Ad 4. De door u verzochte documenten met betrekking tot
correspondentie tussen de Erasmus Universiteit en A.R.S.R. Skadi
met betrekking tot klachten over het introductieweekend in de
periode van 13 juni 2017 tot 18 mei 2018 zijn in Bijlage D
bijgevoegd. Namen van personen, e-mailadressen,
telefoonnummers en handtekeningen die zijn te herleiden tot
personen zijn ter eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
weggelakt op grond van artikel 10 lid 2 sub e Wob.

Ad 5. Dit informatieverzoek is niet gericht op informatie
neergelegd in schriftelijke stukken of een ander materiaal dat
gegevens omvat zoals bedoeld in artikel 1 sub a en artikel 3 lid 1
Wob. Derhalve dient de EUR dit informatieverzoek af te wijzen.
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Erasmus University Rotterdam

Inventarisatielijst

Informatieverzoek A

Document ALO Toegekend
Document ALL Toegekend
Document AL2 Toegekend
Document Al.3 Reeds openbaar
Document Al.4 Toegekend
Document A1.5 Toegekend

Document A2

Reeds openbaar

Document A3

Reeds openbaar

Informatieverzoek B

Geen stukken

Informatieverzoek C

Document C1.1

Reeds openbaar

Document C2.1

Reeds openbaar

Document C2.2

Reeds openbaar

Document C2.3

Reeds openbaar

Document C2.4.1 Toegekend
Document C2.4.2 Toegekend
Document C2.5.1 Toegekend

Document C2.5.2

Reeds openbaar

Document C2.5.3

Reeds openbaar

Document C2.5.4

Toegekend

Document C3.1

Reeds openbaar

Document C3.2

Reeds openbaar

Document C3.3

Reeds openbaar

Informatieverzoek D

Document D1

Toegekend

Informatieverzoek E

Afgewezen

Bij de beoordeling van uw verzoek is buiten beschouwing

gelaten:

- Documenten die reeds openbaar zijn gemaakt. Deze treft
u op de website van de EUR: https://www.eur.nl/over-de-
eur/juridische-zaken/wob-verzoeken.

Tegen dit besluit kunt u binnen zes weken bezwaar indienen bij
het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam.

drs. K.F.B. Baele
Voorzitter

Het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit Rotterdam,



A.1.0

Adviesnota College van Bestuur

Stuknummer: 17.0001022
Casenummer: b17.00870
Onderwerp Introductietijd Skadi: klacht
Gewenste datum bespreking 2 november 2017
CvB
Opsteller / Afdeling B USCE&S
Datum 7-11-2017

B 31-10-2017
_ Portefeuillehouder CvB Prof. dr. H.A.P. Pols 2-11-2017

De moeder van een student heeft bij het College van Bestuur een klacht ingediend over het
ontgroeningskarakter van de introductietijd van Skadi, waaraan haar zoon heeft deelgenomen. De
universitaire commissie Kennismakingstijd studentengezelligheidsverenigingen heeft deze klacht
onderzocht en advies uitgebracht.

Het was tot deze klacht voor de universiteit niet duidelijk dat Skadi een introductietijd organiseerde
die qua intensiteit vergelijkbaar is met de kennismakingstijd van
studentengezelligheidsverenigingen.

Skadi is als sportvereniging geen deel van de Rotterdamse Kamer van Verenigingen en heeft ook
nooit eerder samengewerkt met de universitaire commissie.

Uit de klacht en informatie van de vereniging zelf is gebleken dat onderdelen van de
introductietijd van Skadi strijdig zijn met de regels en afspraken die de commissie in de loop van
de jaren heeft ontwikkeld voor de studentengezelligheidsverenigingen. Dit is af te keuren.

De introductietijd van Skadi voldoet niet aan de regels en opvattingen van de EUR over een veilige
kennismakingstijd. Skadi gaat de introductietijd aanpassen en participeren in de activiteiten van de
universitaire commissie.

Beslispunten

1 De gang van zaken tijdens de introductietijd bij Skadi af te keuren;

2 In te stemmen met het advies van de universitaire commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen om

a) Skadi te verplichten zich in het vervolg te houden aan de regels en afspraken die ook gelden
voor de studentengezelligheidsverenigingen;

b) Skadi te wijzen op het belang dat de universiteit hecht aan een veilige kennismakingstijd en op
mogelijke gevolgen voor de onderlinge relatie wanneer de vereniging in de toekomst tekort schiet;
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november 7, 2017

¢) Skadi in het vervolg te laten meedoen aan de activiteiten van de universitaire commissie.
3 De klager te informeren over de uitkomst.

De commissie heeft de klacht onderzocht op verzoek van de rector. De rector heeft op 24 oktober
jl. de conclusies voorgelegd aan Skadie (zie bijlage 4).

Niet van toepassing.

I Niet van toepassing

Niet van toepassing.

Bij brief van 13 oktober 2017 (bijlage S) is er een WOB-verzoek ingediend naar de commissie
Kenningsmakingstijd Studentengezelligheidsverenigingen. Hoewel dit WOB-verzoek gericht is op
met name de activiteiten van RSC-RVSV, is het waarschijnlijk dat ook de documenten in het bezit
van EUR inzake de Skadi-casus (voor zover zij definitief waren op 13 oktober 2017 en in het bezit
van de EUR), openbaar gemaakt zullen moeten worden. JZ/ABD en E&S/USC zullen Skadi om
een zogenoemde zienswijze vragen. Namen en andere privacy-gevoelige zaken worden sowieso
“weggelakt”, Persvoorlichting is betrokken bij de athandeling van dit WOB-verzoek.

. Notitie Introductietijd Skadi: klacht

2. Klacht van [ I B van 25 september 2017

3. Advies van de universitaire commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen.

4. Gespreksnotitie Skadi en rector 24 oktober 2017

5. WOB-verzoek 13 oktober 2017




Al

Introductietijd Skadi: klacht

De klacht

1. - -- moeder van een student, heeft op 25 september jl. een klacht ingediend
over de introductietijd bij Skadi 2017 waaraan haar zoon heeft deelgenomen en daarmee is
gestopt vanwege het ontgroeningskarakter(bijlage 2). Op verzoek van de rector heeft professor

van de universitaire commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen onderzoek hiernaar gedaan en advies uitgebracht (bijlage
3).

2. Het was tot deze klacht voor de universiteit niet duidelijk dat Skadi een introductietijd
organiseerde die qua intensiteit vergelijkbaar is met de kennismakingstijd van
studentengezelligheidsverenigingen. Skadi is als sportvereniging geen deel van de Rotterdamse
Kamer van Verenigingen en heeft ook nooit eerder samengewerkt met de universitaire
commissie.

3. Uit de klacht en informatie van de vereniging zelf is gebleken dat onderdelen van de
introductietijd van Skadi strijdig zijn met de regels en afspraken die de commissie in de loop van
de jaren heeft ontwikkeld voor de studentengezelligheidsverenigingen.

Het advies

1. De EUR vraagt van verenigingen die een kennismakingstijd organiseren, dat die veilig is voor de
deelnemers zonder fysieke, psychische en andere risico’s en maatschappelijk aanvaardbaar is.
Van zulke verenigingen wordt gevraagd dat zij voldoen aan de opvattingen en regels van de EUR.
Dit uitgangspunt is verwoord in het eerste en tweede punt van het advies.

2. Consequentie hiervan is dat Skadi de introductietijd evalueert en aanpast. Om dit proces te
stimuleren adviseert de commissie in punt drie Skadi te laten meedoen met de activiteiten van
de universitaire commissie.

3. Skadi heeft tegenover de commissie en in het gesprek met de rector op 24 oktober jl. (bijlage 4)
getoond van harte bereid te zijn conform dit advies de introductietijd te herzien en daarbij
samen te werken met de commissie.

Voorstel voor vervolgacties

1. Het College van Bestuur wordt gevraagd in te stemmen met het advies.

2. De rector heeft Skadi op 24 oktober jl. mondeling al laten weten wat hij van de vereniging
verwacht: aanpassing van de introductietijd aanpassen en voorkomen van herhaling. Bij
herhaling neemt het College van Bestuur maatregelen. De vereniging moet vanzelfsprekend nu
ook schriftelijk op de hoogte worden gesteld door het College van Bestuur.

3. Professor-heeft tussentijds al contact gezocht met--- en haar op de

hoogte gesteld van de strekking van het commissieadvies. Nu het traject afgesloten wordt moet



het College van Bestuur zelf haar op de hoogte stellen van de uitkomst.

Het is onbekend of andere sportverenigingen dan Skadi een vergelijkbare kennismakingstijd
organiseren. Indien dat het geval is geldt ook voor hen dat ze voldoen aan de opvattingen en de
regels van de EUR. Op 22 november a.s. spreekt de rector hierover met Erasmus Sport.



A.1.2.

I 25 september 2017

Aan: Drs. K.F.B. Baele, cc: Prof. dr. H.A.P. Pols, (S NI

Erasmus Universiteit
Postbus 1738

3000 DR Rotterdam

Geachte mevrouw Baele, geacht college van Bestuur

Bij deze wil ik --ouder van een eerstejaars student die net is gestart aan de
Erasmusuniversiteit - u wijzen op psychische mishandeling en machtsmisbruik
door de "kampleiding” en het verenigingsbestuur van de Studentenroeivereniging
Skadi. Het volgende is voorgevallen tijdens de eerste twee dagen van het
vierdaagse ontgroeningskamp bij de start van dit studiejaar:

- De eerstejaars jongens moesten verplicht seksueel agressieve en
vernederende teksten zingen tegen de eerstejaars meisjes toen ze uit de
bus stapten bij aankomst bij het kamp;

- De eerstejaars moesten op een veld in de brandende zon “op appel staan”
(temperatuur boven de dertig graden). De jongens in Skadi outfit met
lange broek, overhemd en colbert. Urenlang;

Degenen die niet netjes op een rij in het juiste vierkant stonden, werden
uitgescholden. Wie dreigde om te vallen of flauw te vallen werd
uitgescholden;

De eerstejaars studenten die hun “inpaklijst” niet helemaal compleet
hadden - er ontbrak bijvoorbeeld 1 WC rolletje - moesten in de brandende
zon over het veld rennen met al hun zware bepakking op de rug;

- Tijdens een ellenlang diner werden harde bekers met bier tegen de
hoofden gegooid van eerstejaars die omvielen of in slaap vielen. Verbale
intimidatie door de gearriveerde bestuursleden. Dit gebeurde aansluitend
aan het “op appel staan” vanaf een uur of tien in de avond tot circa 4 uur
in de nacht;

- Nauwelijks mogelijkheid om te slapen;



- Vroeg in de ochtend begon het “sporten”. Dit bestond uit zonder ontbijt
en zonder water in de brandende zon op je knieén door een
brandnetelveld kruipen. Als je je knie even optilde kon je het hele veld
opnieuw doorkruipen. Leiding deed zelf aan geen enkele activiteit mee en
stond te schelden;

- Jongens moesten daarnaast vele malen opdrukken terwijl per jongen een
hogerejaars-meisje ernaast stonden te schelden dat de betreffende jongen
niet mocht stoppen;

- Na deze “sport”-ochtend is mijn zoon gestopt. Met als reden a) het kamp
bestond uit machtsmisbruik, verbale agressie, afzeiken en uitputten;
relativering of een spel & sportelement ontbraken volledig en b) hij wil
volgend jaar niet hetzelfde gedrag vertonen naar andere mensen.

- Vanaf het moment dat hij aangaf te stoppen is hij overigens
“doodgezwegen”.

Universitaire mensen worden opgeleid om in brede zin goed te kunnen
functioneren in de maatschappij, betaald met gemeenschapsgeld. Dat verhoudt
zich m.i. slecht tot het tolereren en subsidiéren van psychische mishandeling en
ontoelaatbare groepsdruk. Ik ben graag bereid tot verdere toelichting.

Met vriendelijke groet,



A.l1.4.

E&S/RL
d.d. 26 oktober 2017

Notitie van het gesprek met Skadi op 24 oktober 2017

pamwesig namens skt S e i I
Aanwezig namens EUR: prof. dr. H.A.P. Pols, rector magnificus, | M

1. De klacht van een moeder over de introductietijd heeft aan de universiteit voor het eerst
duidelijk gemaakt dat ook Skadi een kennismakingstijd organiseert die vergelijkbaar is met die
van een studentengezelligheidsvereniging. Om die reden heeft Skadi tot nu toe nog niet
deelgenomen aan de gesprekken met de universitaire commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen en de cursussen die onder auspicién van die commissie
worden georganiseerd.

2. De rector wil dat Skadi de gang van zaken en de activiteiten van de introductietijd nauwkeurig
bekijkt en risico’s wegneemt. Hij vraagt de vereniging daarbij goed te kijken naar de eigen
normen en waarden en te bepalen waarvoor men wil gaan.

3. Wat in 2017 is gebeurd, mag niet nog eens gebeuren. Bij herhaling volgen er maatregelen door
het College van Bestuur. De rector legt Skadi dan ook op om mee te doen aan de gesprekken en
de cursussen van de universitaire commissie.

4. Skadi heeft de afgelopen introductietijd geévalueerd en gaat deze aanpassen in
overeenstemming met de universitaire opvattingen en regels. De vereniging gaat van harte
samenwerken met de universitaire commissie.
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Dpsgainres I’
\ . 13 oktober 2017
Geachte heer/mevrouw, [ ﬁ UK| 1017

Ik stuur u deze brief om informatie op te vragen over de ‘commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen’ van de Erasmus Universiteit. De commissie wordt ook weleens

aangeduid als de ‘commissie [[Jilj; en voorheen als ‘commissie B

Verzoek
Dit is een verzoek zoals bedoeld in artikel 6 eerste lid van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob).

In het kader van het bovenstaande verzoek ik u mij alle informatie, documenten, beeldmateriaal en
anderszins genoemde gegevens te verstrekken met betrekking tot de ‘commissie Kennismakingstijd
Studentengezelligheidsverenigingen’, en het beleid ten aanzien van de Kennismakingstijd
Studentengezelligheidsverenigingen, waaronder:

a. Alle notities, vergaderstukken en anderszins genoemde documenten van de bijeenkomsten,
evaluaties en vergaderingen van de Commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen die opgemaakt zijn in de periode van augustus 2016 tot aan

heden.

b. Alle correspondentie, inclusief bijlagen, tussen de commissie Kennismakingstijd
Studentengezelligheidsverenigingen en ‘Het Rotterdamsch Studenten Corps en Rotterdamsche
Vrouwelijke Studenten Vereeniging’ (RSC-RVSV), en anderszins genoemde documenten die
uitgewisseld zijn tussen de commissie en RSC-RVSV, in de periode van augustus 2016 tot aan

heden.

¢. Alle correspondentie, inclusief bijlagen, tussen de commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen en het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit, en
anderszins genoemde documenten die uitgewisseld zijn tussen het College van Bestuur en de
commissie, in de periode van augustus 2016 tot aan heden.

d. Alle correspondentie, inclusief bijlagen, tussen de commissie Kennismakingstijd
studentengezelligheidsverenigingen en de afdeling ‘Persvoorlichting en facultaire voorlichting’ van
de Erasmus Universiteit, en anderszins genoemde documenten die uitgewisseld zijn tussen de
commissie Kennismakingstijd Studentengezelligheidsverenigingen en de afdeling ‘Persvoorlichting
en facultaire voorlichting’, in de periode augustus 2016 tot aan heden.

e. Alle correspondentie, inclusief bijlagen, tussen de afdeling ‘Persvoorlichting en facultaire
voorlichting’ en het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit, en anderszins genoemde
documenten die uitgewisseld zijn tussen de afdeling ‘Persvoorlichting en facultaire voorlichting’ en
het College van Bestuur van de Erasmus Universiteit, in de periode van augustus 2016 tot aan

heden.

f.  Alle correspondentie, inclusief bijlagen, tussen de afdeling ‘Persvoorlichting en facultaire
voorlichting’ en RSC-RVSV, en anderszins genoemde documenten die uitgewisseld zijn tussen de
afdeling ‘Persvoorlichting en facultaire voorlichting’ en RSC-RVSV, in de periode van augustus 2016

tot aan heden.

g. Alle gegevens over medische voorvallen en medische bijzonderheden die plaatsvonden in het kader
van de Kennismakingstijd van juli 2017 tot en met oktober 2017 van de RSC-RVSV, waaronder het

‘Medisch Journaal’.



h. Richtlijnen en gedragscodes aangaande de Kennismakingstijd die betrekking hebben op de
vereniging RSC-RVSV die geldig waren tijdens de Kennismakingstijd van juli 2017 tot en met
september 2017.

i.  Alle gegevens van ingediende klachten aangaande de Kennismakingstijd van de vereniging RSC-
RVSV, die ingediend zijn in de periode juli 2017 tot en met heden.

Waar in het bovenstaande ‘Commissie Kennismakingstijd Studentengezelligheidsverenigingen’, RSC-RVSV,
College van Bestuur of de afdeling ‘Persvoorlichting en facultaire voorlichting’ wordt genoemd, worden ook
individuele leden daarvan bedoeld.

Bestuurlijke aangelegenheid

De gedragingen van studentengezelligheidsverenigingen staan in de publieke belangstelling. Verschillende
universitelten bemoeien zich op allerlei manieren met deze gedragingen door o.a. het instellen van een
commissie die zich daarmee bezighoudt. De inmenging van het bestuur van de Erasmus Universiteit met
studentengezelligheidsverenigingen middels een ingestelde commissie, maakt dit tot een bestuurlijke

aangelegenheid.

Ultzonderingsgronden
Indien u van mening bent dat bij onderdeel g van dit verzoek sprake is van een uitzonderingsgrond zoals

bedoeld in artikel 10 lid 1d en lid 2e van de Wob, omdat er persoonsgegevens bij betrokken zijn, is het
mogelijk om deze gegevens te anonimiseren door de namen van de betrokkenen ‘weg te lakken’. Het is
echter niet nodig om ook de toedracht en omschrijving van de voorvallen achterwege te laten, omdat deze
na het anonimiseren niet meer herleidbaar zijn en geen inbreuk maken op de persoonlijke levenssfeer van

de betrokkenen.

Daarnaast wil ik u erop wijzen dat de uitzonderingsgrond zoals bedoeld in artikel 10 lid 2g mijns inziens niet
van toepassing is en daarnaast niet zou opwegen tegen het algemene helang van openbaarmaking. Deze
uitzonderingsgrond mag er volgens de wetsgeschiedenis niet toe leiden dat gegevens worden
achtergehouden, omdat publicatie daarvan mogelijk een ongunstig licht zou werpen op het gevoerde
beleid, of de kansen op aanvaarding van het voorgenomen beleid zou verkleinen.

Termijn
Het bovenstaande is een verzoek zoals bedoeld in artikel 6 eerste lid van de Wet openbaarheid van bestuur

(Wob). Met verwijzing naar de termijn die is genoemd in artikel 6, eerste lid van de Wob verzoek ik u mij de
gevraagde informatie voor 13 november 2017 toe te sturen. Indien u kosten in rekening brengt voor het
maken van kopieén e.d. verzoek ik u mij hiervan vooraf op de hoogte te brengen. Ik wens daarvan kennis te

nemen via een e-mail, gericht aan het e-mailadres [

Hoogachtend,




C.24.1

From: |

To: | &g

e '—:— [ | [
Subject: RE: Onderzoeksrapport nav RamBam

Date: 29 March 2018 08:22:44

Attachments: eflectie op onderzoeksr 20180328.docx

Beste-,

Op verzoek van_ tuur ik je hierbij de reflectie op het rapport van RSC/RVSV.

Met vriendelijke groeten

From:
Sent: 09 March 2018 7:51

7o | — e ——

Subject: FW: Onderzoeksrapport nav RamBam

Beste-

Rapport RSC/RVSV. Graag onder aandacht brengen van leden commissie KMT. Hoor graag de
reflectie,

prom: S I I -1

Sent: Thursday, March 8, 2018 8:56 PM
_ ] e | SRR |-
--

Subject: Onderzoeksrapport nav RamBam

Geachte heer-

Bij deze zend ik u het onderzoeksrapport dat door R.S.C./R.V.S.V. is opgesteld naar aanleiding
van de gebeurtenissen rondom RamBam.

Mocht u naar aanleiding van dit verslag vragen hebben dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,



C.2.4.2.

Rotterdam, 28 maart 2018

Hooggeleerde rector,

Hierbij ontvangt u onze reflectie op het onderzoeksrapport van RSC/RVSV over de incidenten die
RamBam heeft gemeld.

RSC/RVSV heeft ondanks de duidelijke suggestie in uw brief van 19 januari jl. over de opschorting
van de relaties het onderzoek niet laten uitvoeren door een onafhankelijke commissie. De vereniging
licht niet toe waarom ze deze keuze heeft gemaakt. Wij vinden dit ook voor de vereniging zelf een
gemiste kans. Zo'n onafhankelijke commissie had de noodzakelijke kritische distantie kunnen
aannemen ten aanzien van de gebeurtenissen zelf, de verklaringen van IP-leiding daarover en de
uitvraag van informatie bij de eerstejaars leden. Nu worden de gebeurtenissen duidelijk via de eigen
bril bezien en beoordeeld.

De vereniging heeft al voorafgaand aan de fusie van RSC en RVSV onderkend dat het noodzakelijk is
te gaan werken aan een cultuurverandering. Deze was kennelijk onvoldoende doorgevoerd om de
bekende incidenten in augustus te kunnen voorkomen. De publiciteit daarover die de uitzending van
RamBam heeft gegenereerd, heeft die noodzaak opnieuw onderstreept. De plannen van de
vereniging en de doorwerking daarvan naar de introductieperiode zijn op dit ogenblik aan ons
onbekend.

Wel kunnen we aan de hand van het rapport vaststellen of en zo ja, welke conclusies de vereniging
trekt voor de toekomstige introductieperioden die toetsbaar zijn bij de evaluatie daarvan. RSC/RVSV
kondigt aan een helder kader voor de IP-leiding te willen opstellen met duidelijke gedragsregels en
omgangsvormen. Hierin wordt elk fysiek contact met de aspirant-leden verboden en grenzen gesteld
aan verbaal gedrag. Er komt een onafhankelijk vertrouwenspersoon bij aan wie de aspirant-leden
direct kunnen melden, mocht er toch sprake zijn van fysiek contact. Lichamelijke integriteit mag
evenmin worden geschaad.

In de hoop hiermede u voldoende ingelicht te hebben,

Met vriendelijke groet,

-- commissie Kennismakingstijd

studentengezelligheidsverenigingen



C.2.5.1.

From: [CEEEe |

To: [ SRR

Ca ' | S e =l |
Subject: RSC/RVSV Zaak[]

Date: 29 March 2018 08:32:20

Attachments: Reflectie zaakl 1P 2017.docx

Mail 2018-03-01 zaakl df

Qak. 20180328 .docx

Beste-

In vervolg op de melding van RSC/RVSV in het evaluatiegesprek over de KMT 2017 heeft de
commissie KMT op 29 januari jl. een reflectie van RSC/RVSV gekregen en een mail van 28
februari jl. (bijlagen 1 en 2).

Op verzoek van- stuur ik je hierbij de reactie van de commissie hierop.

Met vriendelijke groeten




C.2.5.4.

Rotterdam, 28 maart 2018

Hooggeleerde rector,

RSC/RVSV heeft op 17 november bij de commissie zelf gemeld dat bij de eerstejaars gesprekjes een
lid geklaagd had over het feit dat een ouderejaars van de introductieleiding hem hardhandig heeft
vastgepakt bij zijn nek. In de reflectie staat beschreven hoe de vereniging de klacht heeft onderzocht
en welke sanctie aan de betrokken ouderejaars is opgelegd.

Naar ons oordeel heeft de vereniging adequaat opgetreden richting de klager en dader. Wij zouden
overigens graag met de eerstejaars zelf hebben willen spreken, maar deze liet weten via de
president dat hij dit niet wilde en dat het voorval voor hem was afgesloten.

Afgezien van de sanctie heeft RSC/RVSV aangegeven ook een structurele verbetering te willen
aanbrengen, te weten een verbod op fysiek contact en de aanstelling van een externe
vertrouwenspersoon. Overwogen wordt ook om buiten de bijstand personen aan te stellen als
waarnemer bij de introductieperiode.

Met vriendelijke groet,

I B I commissie Kennismakingstijd

studentengezelligheidsverenigingen
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Onderwerp
Introductietijd

Geachte R D

Onze universiteit vraagt van verenigingen die een kennismakingstijd organi-
seren, dat die veilig is voor de deelnemers, zonder fysieke, psychische en an-
dere risico’s, en maatschappelijk aanvaardbaar. Onderdelen van uw introduc-
tietijd voldoen daar echter niet aan, zo bleek uit de klacht van een moeder
en het onderzoek daarnaar door B van de
universitaire commissie Kennismakingstijd studentengezelligheidsverenigin-
gen. Wij keuren de gang van zaken bij uw introductie dan ook af en zullen bij
herhaling maatregelen nemen.

Zoals met u besproken op 24 oktober jl. verwachten wij van u dal u de gang
van zaken en de activiteiten tijdens de introductietijd nauwkeurig bekijkt en
de risico’s wegneemt. De regels en afspraken die gelden voor de kennisma-
kingstijd van studentengezelligheidsverenigingen, zijn in het vervolg ook van
toepassing op uw introductietijd. Ook neemt u in het vervolg deel aan de ac-
tiviteiten van de universitaire commissie Kennismakingstijd studentengezellig-
heidsverenigingen (zie bijlage voor de taakopdracht).

Met vriendelijke groet,

van de Erasmus Universiteit Rotterdam,

Prof-dr. H.A.P. Pols,
Rector Magnificus

Cr. (e ar——




Bijlage 1

Taakopdracht unlversitaire commissie Iennismakingstijd studentengezelligheidsverenigingen

Overwegingen vooraf

De Rotterdamse studentengezelligheidsverenigingen en de universiteit zijn nauw met elkaar
verbonden. Het merendeel van hun leden volgt immers een oplelding aan de EUR en de activiteiten
van de verenigingen hebben betekenls voor het imago van de universiteit, De universitejt waardeert
op haar beurt de verenigingen, erkent hen formeel en ondersteunt hen met bestuursbeurzen en
anderszins.

Elke vereniging heeft een eigen cultuur die aankomende leden leren kennen in de kennismakingstijd
die start na de universitalre Eurekaweek. Per vereniging verschilt dan ook de invulling van de
kennismakingstljd en daarmee de fysieke en psychische belasting van de deelnemers, De
samenleving verlangt echter van elke vereniging dat ze voor de aanstaande leden een veilige en
eigentijdse kennismakingstijd organiseert en de risico’s minimaliseert dle daaraan inherent zijn.

De universiteit zlet het als haar verantwoordelijkheid in dialoog de verenigingen bewust te maken
van wat wel en nlet aanvaardbaar is en hen te stimuleren de kennismakingstijd veilig te maken.
Mocht er zich toch een incident voordoen, dan verwacht de universiteit van de verenigingen
volledige openheld van zaken. Het gesprek met de verenigingen hierover heeft de universiteit
opgedragen aan de universitaire commissie Kennismakingstijd studentengezelligheidsverenigingen.

Opdracht en activitelten

De commissie heeft de opdracht de bestuurders van studentengezelligheldsverenigingen en anderen
die verantwoordelijk zijn voor de kennismakingstijd:

1. Bewustheid aan te moedigen inzake de fysieke, psychische en andere rislco’s en hen te
stimuleren zelf die risico’s actief te voorkomen.

2. Met het oog daarop afspraken te maken over de voorwaarden waaraan de kennismakingstijd ten
minste moet voldoen, zodat risico’s waar mogelijk worden tegengegaan. Als de commissie
daartoe aanlelding zlet, kunnen die afspraken hindend worden opgelegd.

De activiteiten van de commmissie bestaan uit:

1. Minimaal twee gesprekken per Jaar met de studentengezelligheidsverenigingen. De eerste in
mei/juni is gericht op de voorbereiding van de komende kennismakingstijd en de tweede in
november/december op de evaluatie van de afgelopen kennismakingstijd.

2. In de aanloop naar de kennismakingstijd de organisatie van cursussen met als doel de
deelnemers hewust te maken van de fysleke en psychische risico’s, deze proberen te voorkomen
en in voorkomende gevallen op de juiste wijze daarmee om te gaan. ’

3. Uitwisseling van ‘best practices’ tussen de studentengezelligheldsverenigingen.

4. Onderzoek wanneer de commissie vermoedt dat zich een ernstig voorval in de kennismakingstijd
heeft voorgedaan. Indien sprake is van een onaanvaardbaar incident, kan de commissie aan het
College van Bestuur voorstellen passende maatregelen te treffen.

De commissie maakt de aandachtspunten voor de verenigingen via de universitaire website publiek.

De commissle brengt jaarlijks aan het College van Bestuur verslag uit van haar werkzaamheden. Dit
verslag wordt via de universitalre website publiek gemaakt.






