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Erasmus School of
Accounting & Assurance
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Programma
Openingswoord José Lazeroms namens UWV
Openingswoord Karen Maas namens ESAA
MVO bij UWV, Rolf Mol & Liza van Megen
MVOQOI, Vereleyn Wondergem

Korte pauze
Huisvesting en klimaatambitie, Jan Achterberg
Project Banenafspraak, Joke Winckelman
Maatschappelijk verantwoorde catering, Shanna Wielinga
Afsluiting
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Feiten & Cijfers

UWYV staat voor?
Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen

Welke werknemersverzekeringen?
ZW, WW, WIA, Wajong

Daarnaast ook
Re-integratie
Gegevensdiensten

18.000 medewerkers

Kantoren in heel NL

15 font-/backoffices

12 aparte frontoffices

35 regionale werkpleinen
3 klantcontactcentra

1 HK in Amsterdam
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23,5 miljard uitkeringen

1 miljard inkoop
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Erasmus School of Economics
Executive Program
Corporate Social Responsibility

Erasmus School of Economics. Erasmus School of Economics

verklaart dat certifies that

/é uc[o// Wo/

geboren 6 augustus 1957

te Utrecht

met goed gevolg het examen has successfully passed the exam

Corporate Social Responsibility heeft afgelegd. Corporate Social Responsibility.

ROTTERDAM, 19 september 2014

Namens de Examencommissie On behalf of the Committee of Examiners

oy

Prof.dr Ph.H.B.F. Franse

Dr. KE.H. Maas

Decaan Program Director
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Ontwikkeling MVO bij UWV

klimaat
Van warmetruiendag naar klimaatneutraliteit in 2030 neutraal
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"MVO bij UWV gaat vooral om

doen! Positieve impact realiseren
op onze pijlers: mens, milieu en
maatschappij. De MVO
Prestatieladder helpt ons om
ambities en resultaten concreet en
zichtbaar te maken.”

Succesbepalend

Fred Paling

GEdragen door de top J voorzitter RvB UWV
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Inspireren en geinspireerd blijven
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Beleidsadviseurs MVO :
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Beleidsadviseurs MVO




CllelEINCILIM 193 wereldleiders, 17 werelddoelen

1 GEEN ARMOEDE | GOEDE KWALITEITSONDERWIJS GESLACHTSGELIJKHEID
| GEZONDHEID

/v uu @’

GOEDE BANEN EN INNOVATIE EN 10 VERMINDERDE mm 12 VERANTWOORDE
ECONOMISCHE GROE! INFRASTRUCTUUR ONGELIJKHEID ﬂm CONSUMPTIE

Eéa QO

LEVEN ONDER VREDE EN RECHT PARTNERSCHAPPEN VOOR
1 WATER 16 17 DE DOELSTELLINGEN é‘""‘
v, .8
o
THE GLOBAL GOALS
2015 - 2030

https://vimeo.com/229699124



https://vimeo.com/229699124

MVO bij UWV

UWV
werkt
X . dan
Wij streven er als organisatie naar dat ons
handelen een positieve impact heeft op (@)
zowel mens, milieu als maatschappij. S
b SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
. x s‘"f'&‘
Dit doen wij door met onze medewerkers, G,%‘;.ALS

klanten en partners hieraan een duurzame
bijdrage te leveren.

UWYV werkt aan werelddoelen




MVO vanuit drie rollen
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Werkgever Dienstverlener Opdrachtgever
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MVO bij UWV: drie pijlers .
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1 0 ONGELIJKHEID 13 KLIMAATACTIE 17 PARTNERSCHAP OM

DOELSTELLINGEN
TE BEREIKEN

VERMINDEREN

Milieu Maatschappij

Speerpunt: Speerpunt: Speerpunt:

Inclusiviteit Klimaatneutrale Doorvertaling
bedrijfsvoering en

2030 bewustwording
MVO




Pijler mens

GOEDE KWALITEITS:
GEZONDHEID ONDERWIJS . g
ENWELZIIN Persoonlijke ontwikkeling

i » Opleiding en training
-/~ | NI

Stimuleren gezonde levensstijl

Diversiteit & inclusiviteit

» Banenafspraak

» Personeelsnetwerken

» Stimuleren vrouwen in managementposities

GENDER- 10 Do > Sportdag
GELIJKHEID VERMINDEREN : :
Iy » Kortingsregeling sporten
(=) » Arbo-activiteiten
: » Aandacht voorzieningen arbeidsbeperkt eigen personeel

Social return
» Functies creéren voor wajongeren/doelgroepers
» Inclusieve arbeidsanalyse voor werkgevers




Pijler milieu

SCHOONWATER EERLIJK WERK
ENSANITAIR ENECONOMISCHE

INDUSTRIE, 12 VERANTWOORDE 13 KLIMAATACTIE
INNOVATIE EN CONSUMPTIE
INFRASTRUCTUUR ENPRODUCTIE

14 o | 10 b

Klimaatneutrale bedrijfsvoering in 2030

» Verminderen en compenseren CO2-uitstoot
» Verminderen vervoersbewegingen

» Flexibel werken (SLIM)

» Maatschappelijk verantwoorde catering

Circulaire bedrijfsvoering

» Afvalscheiding & recycling

» Reductie papierverbruik

» Bij inkopen stellen van milieu-eisen




Pijler maatschappij

GEEN
ARMOEDE

Tl

1 6 VREDE, EERLIJK WERK
JUSTITIEEN ENECONOMISCHE

STERKEPUBLIEKE ] GROE!
DIENSTEN _ /\/'

17 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN

TE BEREIKEN

&

Transparantie
» MVO Prestatieladder
» Jaarplannen/Jaarverslag

Heldere communicatie dienstverlening
» Website

Kennisdeling
» Deelname Rijksbrede benchmark (RBB-groep)
» Delen arbeidsmarktinformatie/Publiceren onderzoeken

Maatschappelijke bijdragen

» Signaleren/doorverwijzen schuldenproblematiek
» Signaleren/doorverwijzen laaggeletterdheid

» UWV Kunstcongres

» Traineepool statushouders




Social Return

Inzet voor
Social Return

Contractwaarde
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Mensen met a ‘stand tot de
arbeidsmarkt aan het werk Overeenkomst

Inkoop




UWV kllmaatneutraal

ZUall

klimaat
neutraal




C02-uitstoot UWV naar thema's

4,4% Kantoorpapier
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Zakelijk verkeer 26% a Q % .

.

Koude middelen 0,2% * o 15% Brandstof en wamte

i 1,6% Water en afvalwater

Elektriciteit 50% b

e B

ml 2,8% Afua

1% is 160 ton CO2 op jaarbasis
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Circulaire economie
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RECYCLING CIRCULAR
LINEAR ECONOMY ECONOMY ECONOMY
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Interne structuur

weme  |nkoOP- €0 Supply Evaluatie en
management Proces monitoring Dutch Wheel 1 Dutch Wheel 2
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Duurzame resultaten
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" Duurzame acties ”

Scope MVOI
“O"” van Opdrachtgeven “I"” van Inkopen
Divisies FB-Inkoop
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Duurzame ideeén

UWYV brede MVO afdeling




