Pensioenexecutives denken
dieper na

Op 12 januari 2012 start de Erasmus Universiteit Rotterdam met een nieuwe opleiding voor ervaren pensioenprofessio-

nals: het Pensioenexecutive program. Deze opleiding heeft tot doel kennis aan te reiken vanuit diverse wetenschappe-

lijke disciplines. U als professional in het pensioenvak, kunt uw eerdere praktijkgerichte opleidingen nu aanvullen met

een kennisintensief programma dat zich overwegend richt op fundamentele aspecten van het pensioenstelsel.

Prof. dr. 5.G.van der Lecq

Cordares-leerstoel Pen-
stoenmarkten (ESE)
Academic director Pensioen

executive program (ESAA)

DOOR PROF. DR. FIEKE VAN DER LECQ

Vier thematische blokken bieden verdieping op de
onderwerpen waar bestuurders en andere strategi-
sche denkers in en over de pensioensector mee te
maken hebben. In het eerste blok financiéle mark-
ten worden de eigenschappen van diverse soorten
activacategorieén besproken en wordt ingegaan op
de relatie tussen pensioenmarkten en andere mark-
ten. Ook de wetenschappelijke inzichten over
duurzaam beleggen worden besproken. Het blok
balansbeheer en risicomanagement behandelt de
(on)mogelijkheden van de ALM-studie, ontwikke-
lingen in de werkwijze van vermogensbeheerders,
fiduciair managers en custodians en het biedt een
integrale visie op risicomanagement voor pensioen-
fondsen. Na deze twee financiéle blokken, wordt in
blok drie het accent verlegd naar de intermenselij-
ke aspecten van de pensioensector, Hier wordt in-
gegaan op gedragstheorie (behavioural finance),
aansturingsrelaties met toeleveranciers, pensioenbe-
wustzijn en goed pensioenbestuur (pension gover-
nance). Het vierde blok begint met een reflectie op
pensioenen vanuit juridisch perspectief, waarna de
twee financiéle toezichthouders hun eigen rol in
perspectief plaatsen. Dit blok sluit af met een col-
lege over verslaggevingsvraagstukken.

Aan het einde komt een integrerend vaardigheden-
blok, waarin de dynamiek in de bestuurskamer cen-
traal staat, maar ook die van onderhandelingssitua-
ties in de sector wordt gegvalueerd. In de tweede
helft van het programma passen de deelnemers het
geleerde in een scriptie toe op hun eigen pensioen-
praktijk.

Het programma is geschikt voor pensioenfondsbe-
stuurders, directeuren en senior medewerkers van
bestuursbureaus, medewerkers van
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pensioenuitvoeringsorganisaties/-bedrijven, mede-

werkers van brancheorganisaties en sociale partners.
Daarnaast kan het programma van nut zijn voor
functionarissen uit het intern en extern toezicht en
pensioenverzekeraars,

Start

Het programma gaat op 12 januari 2012 voor de
eerste maal van start en bestaat uit 20 tweeweke-
lijkse colleges. Deze zijn interactief, zodat er ruimte
is om het geleerde te vertalen naar eigen vraagstuk-
ken of situaties. De deelnemers brengen meerdere
jaren ervaring mee en verrijken daarmee de interac-
tieve colleges.

De ingangseis voor deze opleiding is gesteld op
minimaal een HBO-opleiding economie en/of de
SPO-leergang bestuurders niveau 1 en 2 of de
MACP-opleiding. Daarnaast dienen deelnemers
minstens twee jaar werkzaam te zijn in de pen-
sioensector.

Indien uw interesse is gewekt en u meer informatie
wenst over de opleiding, raadpleeg dan de website
http://www.esaa.nl/pensioenexecutive. Hier staat
o.a. informatie over de docenten, het collegerooster
en de werkwijze tijdens de opleiding.

Op genoemde website vindt u tevens de contactge-
gevens van de programmabegeleider voor uw overi-
ge vragen. W

Docenten en werkwijze

Plaats: Faculty Club op de campus van de Erasmus Univer-
siteit Rotterdam.

Start: Donderdag 12 januari 2012. leder college wordt ge-
houden op donderdagen van 15:00 — 21:00 uur, waarbij
twee korte pauzes en een langere pauze worden ingelast.
De tentamens zijn op extra donderdagen van 19:00-21:00
uur. Tijdens alle avonden zal een broodjesmaaltijd beschik-
baar zijn.

In de weken tussen de colleges wordt gerekend op 3 uur
zelfstudie. De te lezen en bespreken literatuur wordt ruim
voor elk college beschikbaar gesteld via de elektronische
leeromgeving Blackboard. Daar kunt u de artikelen down-
loaden voor eigen gebruik.

Het docentencorps bestaat grotendeels uit hoogleraren van
de Erasmus Universiteit Rotterdam en andere universitei-
ten. Sommige colleges worden gegeven door gepromoveer-
de professionals uit en rondom de pensioensector, zoals die
van uitvoeringsbedrijven, consultants en toezichthouders.
Daarnaast verlenen erkende praktijkexperts hun medewer-
king aan de toepassingscolleges.

De thematische blokken

Financiéle markten

Colleges: vier (januari-februari).

Docenten: prof. dr. Fieke van der Lecq samen met prof. dr.
Casper de Vries, dr. Marc Schauten, prof. dr. Bert Scholtens
en dr. Bart Oldenkamp.

Het blok wordt afgesloten met een tentamen.

Balansbeheer en risicomanagement
Colleges: vier (maart-april).
Docenten: dr. Onno Steenbeek, Anne Gram CFA, dr. Alwin

ey o
e

Oerlemans CFA, FRM samen met dr. Pieter van Foreest
CFA, FRM en dr. Anton van Nunen samen met drs. Moni-
que Goossens.

Het blok wordt afgesloten met een tentamen.

Besluitvormingsprocessen in organisaties en markten
Colleges: vier (mei-juni).

Docenten: dr. Remco Zwinkels, prof. dr. Bauke Visser, prof.
dr. Fred van Raaij en prof. mr. dr. Héléne Vletter-van Dort
samen met prof. mr. dr. René Maatman.

Het blok wordt afgesloten met een tentamen.

Juridische aspecten, verslaglegging en toezicht

Colleges: vier (september-oktober).

Docenten: mr. Wim Thijssen, drs. Harman Korte samen met
drs. Jan van Miltenburg, prof. dr. Martin Hoogendoorn en
prof. dr. Olaf Sleijpen samen met prof. dr. Paul Hilbers,

Het blok wordt afgesloten met een tentamen.

Vaardigheden

Colleges: vier

In de zomer wordt het scriptietraject gestart met een colle-
ge waarin de probleemstelling, opzet, literatuuronderzoek,
empirisch materiaal, schrijftechniek en het presenteren van
onderwerpen aan de orde komt. Dit wordt gedoceerd door
prof. dr. Fieke van der Lecq.

De andere vaardighedencolleges vinden aan het einde van
het programma plaats, parallel aan het scriptietraject. Een
tweetal colleges over processen in de bestuurskamer wordt
gedoceerd door Sandra Smits en het college over sectordy-
namiek door drs. Benne van Popta.

Dit laatste blok wordt medio december afgesloten door
middel van een feestelijk slotseminar met presentaties en
een diploma-uitreiking,
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