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SPO en Erasmusuniversiteit ESAA

-

Het gloednieuwe Pensioenexecutive program
biedt ervaren pensioenprofessionals een kans

i op fundamentele verdieping van hun kennis.
Samen met kopstukken uit de universitaire
wereld en gepromoveerde professionals uit de
i praktijk, duikt u diep in de achterliggende
dynamiek van uw werkveld.

A
- De wereld van de pensioenprofessional wordt in
- rap tempo complexer. Risicomanagement, de
dynamiek van de financiéle markten, nieuwe eisen
~ rond verantwoording en toezicht, veranderende
© vormen van communicatie met de deelnemers —
het is maar een greep uit de turbulente ontwikke-
lingen waar pensioenexecutives middenin staan.

Van de pensioenprofessional wordt verwacht dat
hij hierin goede, autonome keuzes maakt. Wat is
hiervoor nodig? Enerzijds praktijkervaring, maar
als het complexer wordt, is ook kennis van de achter-
liggende principes van onschatbare waarde. Het

" is hierin dat het Pensioenexecutive program van
de Erasmus Universiteit Rotterdam voorziet.

Minder hoe, meer waarom
Het Pensioenexecutive program is zorgvuldig
samengesteld door de Erasmus School of Accoun-
- ting & Assurance en sluit naadloos aan op de SPO
~ Leergang en Masterclasses voor bestuurders of
de Masterclass Adviseur Collectieve Pensioenen
~ (MACP). Waar deze zich vooral richten op de
tische kant - de hoevragen - richt het
s il IEIEE o

Diep in het waarom

Nieuw Pensioenexecutive program

management, besluitvormingsprocessen in
organisaties en markten, juridische aspecten,
verslaglegging en toezicht. In het kader ziet u
per blok de belangrijkste onderwerpen.

Het docentencorps bestaat grotendeels uit
hoogleraren van de Erasmus Universiteit
Rotterdam en uit gepromoveerde professionals
uit de pensioensector. Daarnaast zijn er veel gast-
bijdrages van praktijkexperts. Het programma
kent zo een ijzersterke koppeling tussen weten-
schap en praktijk. De inhoudelijke verdieping
kent directe relevantie en toepasbaarheid.

Niet voor beginners!

Het programma is primair bedoeld voor ervaren
pensioenexecutives: pensioenfondsbestuurders,
bestuurders en medewerkers van bestuurs-
bureaus en andere bestuurlijke, uitvoerende of
toezichthoudende functies in de pensioensector.
De uitgebreide ervaring die alle deelnemers
meebrengen zal de interactieve colleges sterk
verrijken.

Tentamens, tijdsdruk en diploma
Alle vier thematische blokken worden afgesloten

met een tentamen. Het blok over vaardigheden

uw diploma-uitreiking. De colleges zijn iedere

mondt uit in een slotseminar met presentaties en

Colofon

Teksten: Brenda van Dam, Hedde Meima, Wil Koning
Vormgeving: DeleeuwOntwerper(s), Den Haag
Druk: Albani, Den Haag

Voor onze opleidingen en examens gelden de algemene voorwaarden

open opleidingen zoals vermeld op onze website www.spo.nl.

Masterclass stoomt
jongeren klaar voor
pensioenfondsbestuur

‘We hebben een programma opgericht waarin jongeren
geworven, opgeleid en uiteindelijk geplaatst worden in
deelnemersraden en besturen. Momenteel zitten we in de
tweede fase, het opleiden. Er hebben zich tachtig jongeren
tussen de 20 en 30 aangemeld, waarvan er nu twintig een
speciale masterclass pensioenen volgen.’

‘In zeven bijeenkomsten vertellen pensioengoeroes
over de verschillende aspecten die om de hoek komen
kijken bij het besturen van een pensioenfonds. Welke
uitdagingen spelen er, wat zijn de belangen, wat zijn
magelijke oplossingen? We hebben deze masterclass
samen met SPO en de Pensioenfederatie ontwikkeld.’

‘Er is vrij unaniem interesse. Net nog kreeg ik een
telefoontje van een CNV-bestuurder van het ABP dat ze
graag twee mensen in de deelnemersraad opnemen.
ledereen onderschrijft het belang van jongerenparticipatie,
maar er'was gewoon wat gecodrdineerde actie nodig om
fondsen en jongeren ook echt bij elkaar te krijgen.’

‘Een paar deelnemers doen dat wel, maar voor anderen
is het nog een brug te ver. De deelnemersraad is wat
dat betreft een mooie kweekvijver. En vergeet niet dat
ie op die plek wel degelijk invioed hebt, Met een beetje
geluk zitten deze jongeren ruim voor hun eerste grijze
haren in het bestuur.’



