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Huidige situatie vaardigheidstraining A zafand

- 4-jarige basisopleiding

- Introductie Cursus Kliniek voor 2-
jarige co-schap

- Tijdens co-schap accent op training-
on-the- job

=> Oprichting Skills Centra door UMC'’s

=> Alleen training vaardigheden
onvoldoende
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Leren van vaardigheden en functie EL (e

Knows

Toepassen i/d praktijk ‘deliberate practice’
» Frequente oefenmogelijkheden, complex

= Feedback, reflectie in actie + na actie

Skills centre:
= |nstructie in veilige omgeving

= Training met ‘rijke’ feedback

E-learning module en workshops:

» Ontwikkelen procedurele kennis (hoe)

E-learning module:

=  Ontwikkelen declaratieve kennis (wat, Waa'rom)
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Opzet vaardigheidstraining ‘Skills Plaza’ O

E-learning module en klassikale instructie
Online test, inschrijven

Oefenen in Skills Plaza

S

Vaardigheid tonen, beoordeling

Stations om te oefenen in:

- Blaascatheterisatie man en vrouw,
- Venapunctie,

- Infuus inbrengen,

- Knopen en hechten,

- Intubatie

-> Veilig en frequent oefenen; kennis en
vaardigheden geintegreerd
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Voordelen van e-learning bij 2 afn

vaardigheden

— conpcae e T 1" - Kennisis flexibel beschikbaar
(tijd, plaats en inhoud)

- Inhoud Is gestandaardiseerd
- Hoger kennisniveau bij oefening
- Minder supervisie nodig in kliniek

=> Van ‘training on the job’ naar
‘training before the job’
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Ontwerp principes bij e-learning programma ——
over klinische vaardigheden 2ol

Stap-voor-stap uitleg van procedure (voorkomen cogn. overload)
Visuele ondersteunung bieden bij declaratieve kennis
Video’s voor procedurele kennis met echte patienten (authentiek)

Interactieve oefeningen / toets (actieve leerhouding)

o &> w D =

Protocollen gebruiken die vastgesteld zijn door clinici (realistisch)

O.a. Clark & Feldon, 2005
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Ervaringen in ontwikkelproces (éj#“w

- Overeenstemming op alle onderdelen
procedurele kennis lastig

"g Inbrengen bij man

Opblazen ballonnetje

- Werkpraktijk en opleidingsinhouden
verschillen; e-learning (zeker video)
maakt dat zichtbaar

- Tijdens e-learning ontwikkelproces
afstemming werkpraktijk en
opleidingsprotocol noodzakelijk
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=> Brede toegankelijkheid van leer-
inhouden (voor opleiden en leren op de
werkplek) leidt tot bezinning op
verschillen met werkpraktijk
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Ervaringen bij het gebruik in onderwijs ~—( 22

- Aanbieden trainingsmogelijkheden
leidt niet automatisch tot gebruik
door studenten: curriculum gaat voor

- Implementatie vaardigheidstraining in
curriculum is aandachtspunt:
verplicht stellen? Wanneer; hoe lang
positieve beoordeling geldig?




Erasmus MC
2 afvay

Conclusies

- Piramide van Miller biedt goede kapstop voor vaardigheidstraining
(know / know how / show / does)

- E-learning biedt belangrijke mogelijkheden voor creeren ‘know’ en ‘know
how’ kennis en daardoor efficienter trainen in de praktijk

- Tijdens training-on-the-job: teruggrijpen op module is mogelijk

- Verder onderzoek is nodig naar de optimale mix van opleiden met ict,
klassikale training en zelfstandig oefenen

- Opleidingsmodules die op de werkplek beschikbaar zijn leiden tot
bezinning op en discussie over juiste protocol



Vragen en discussie

Vragen?

Discussie punten:
- Opzet ook bruikbaar voor andere vaardigheden?
- Ervaringen tijdens ontwikkelproces herkenbaar?

- Ervaringen bij inzet in onderwijs herkenbaar?

Erasmus MC
2 afvay
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Tijdsduur
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Indicaties en achtergronden voor blaascatheterisatie
Hieronder vind u een aantal indicaties voor blaascatheterisatie. Wat zijn de medische achtergronden die erbij horen?
Zet de indicaties en oorzaken bij elkaar

it is pouw keyze:

Ot moet het zijn:

Patient kan zelf niet urineren

Ma een hlaasoperatie

Spinale of epidurale anesthesie

Mauwkeurige contrale wan urineproductie

Bij een aperatie, |C verblijf of na een
traums

Blaasbloeding

Stolseharming in de hlaas voarkomen

Waorkamen van druk op de hlaaswand

Spinale of epidurale anesthesie

Ma een hlaasoperatie

Toedienen van medicijnen (hijwoorbesld
chemuotherapie) in de hlaas

Cpperakkig uratheelcelcarcinaom
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m Samenvatting
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Benodigdheden
Catheterisatieset
Onsteriele handschoenen
Catheter: esnmalig of verblijfscatheter
Glijmiddel

Hygiénisch werken
- Desinfecteer handen met handalcchol
- Plaats de catheterisatieset in een schoon
werkoveld, vouw het steriele dosk op de juists
wijze open en leg de materialen klaar.
Open de verpaldking van catheter en glijmiddel
en deponeer deze op het steriele werkveld.

Trek onsteriele handschoenen aan
- Reinig glans penis of labia met deppers
Trek steriele handschoenen aan

Inbrengen catheter
- Bespuit de te introduceren helft van de catheter

met glijmiddel.
Man: Pak penis met niet-dominante hand, spuit
een bestje glijmiddel rond urethramond en= 5
ml. voorzichtig in de urefhira Houd de wrethra 1
a 2 min_ dichtgeknepen.
ManVrnnwe Palr mmt van da cathater mat

Leg alles zo klaar dat het
binnen handbereik ligt

Zorg dat alle materialen
steriel blijven (pincet!)

Het reinigen van de genitalia
gebeurt met kraamwater

Man: strek de penis!

De hand die de penis/ labia
heeft vastgepakt is nu niet
meer steriel
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