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•  Goal:	
  monitor	
  start	
  of	
  graduates	
  in	
  the	
  labour	
  market	
  

•  Bi-­‐annual	
  research	
  by	
  IVA	
  and	
  VSNU	
  

•  Results	
  used	
  by	
  ROA	
  (SIS,	
  school	
  leaver	
  informa<on	
  system),	
  Studiekeuze123,	
  
Studie	
  in	
  cijfers	
  

	
  
•  Sample	
  size:	
  

–  na<onal:	
  popula<on	
  37.676	
  /	
  response	
  8.504	
  (22,6%)	
  
–  Erasmus:	
  Popula<on	
  2.145	
  /	
  response	
  444	
  (20,7%)	
  

	
  



Key	
  findings	
  Erasmus	
  University	
  compared	
  to	
  other	
  universi8es	
  
•  Graduates	
  that	
  find	
  a	
  job,	
  do	
  so	
  within	
  2,4	
  months	
  on	
  average.	
  This	
  is	
  rela<vely	
  

fast.	
  Only	
  the	
  TU	
  Eindhoven	
  students	
  are	
  quicker	
  with	
  2,1	
  month.	
  The	
  average	
  
is	
  2,8	
  months.	
  

•  Our	
  graduates	
  enjoy	
  both	
  the	
  highest	
  average	
  monthly	
  start	
  income	
  of	
  3.178	
  
euro	
  and	
  median	
  income	
  of	
  3.000	
  euro.	
  This	
  is	
  600	
  euro	
  a	
  month	
  above	
  the	
  
average	
  and	
  500	
  euro	
  above	
  the	
  median.	
  	
  

•  Eighty	
  percent	
  of	
  graduates	
  of	
  the	
  Erasmus	
  would	
  choose	
  the	
  same	
  study	
  
again.	
  Only	
  TU	
  Delg	
  and	
  Eindhoven	
  score	
  higher.	
  The	
  average	
  is	
  around	
  75%.	
  	
  

•  Foreign	
  exchanges	
  score	
  slightly	
  lower	
  than	
  average.	
  	
  
	
  
•  In	
  comparisons	
  between	
  universi<es	
  the	
  differences	
  between	
  study	
  

programmes	
  and	
  sectors	
  should	
  be	
  taken	
  into	
  account.	
  	
  



3178	
  
2910	
   2809	
   2796	
   2692	
   2596	
   2577	
   2524	
   2456	
   2431	
   2405	
   2368	
  

2134	
  

2576	
  

0	
  

500	
  

1000	
  

1500	
  

2000	
  

2500	
  

3000	
  

3500	
  

EUR	
   TUD	
   UM	
   TUE	
   UT	
   UVA	
   VU	
   LEI	
   TIU	
   RUG	
   UU	
   RU	
   WUR	
   Totaal	
  

Average	
  gross	
  income	
  

• 	
  Average	
  gross	
  monthly	
  income	
  (in	
  €)	
  of	
  the	
  alumni	
  in	
  the	
  ac<ve	
  labour	
  force	
  includes	
  the	
  income	
  
from	
  a	
  regular	
  job	
  and	
  an	
  addi<onal	
  job.	
  
• Note:	
  WUR	
  has	
  rela<vely	
  more	
  interna<onal	
  alumni	
  who	
  find	
  employment	
  in	
  countries	
  with	
  lower	
  
salary	
  levels.	
  	
  

	
  	
   Count	
  	
  
EUR	
   372	
  
LEI	
   527	
  
RU	
  	
   677	
  

RUG	
  	
   731	
  
TIU	
   431	
  
TUD	
  	
   388	
  
TUE	
  	
   258	
  
UM	
  	
   539	
  
UT	
  	
   225	
  
UU	
  	
   694	
  

UVA	
  	
   778	
  
VU	
  	
   686	
  

WUR	
  	
   304	
  
Total	
  	
   6610	
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job	
  

	
  
Only	
  alumni	
  in	
  the	
  ac<ve	
  labour	
  force	
  are	
  included.	
  

	
  	
   Count	
  	
  
EUR	
   317	
  
LEI	
   521	
  
RU	
  	
   652	
  

RUG	
  	
   725	
  
TIU	
   425	
  
TUD	
  	
   407	
  
TUE	
  	
   270	
  
UM	
  	
   528	
  
UT	
  	
   224	
  
UU	
  	
   654	
  

UVA	
  	
   660	
  
VU	
  	
   631	
  

WUR	
  	
   297	
  
Total	
  	
   6311	
  



The	
  median	
  of	
  the	
  gross	
  monthly	
  income	
  (in	
  €)	
  of	
  those	
  who	
  are	
  part	
  of	
  
the	
  ac<ve	
  labour	
  force.	
  The	
  gross	
  monthly	
  income	
  includes	
  the	
  income	
  
from	
  a	
  regular	
  job	
  plus	
  the	
  income	
  from	
  an	
  addi<onal	
  job.	
  The	
  median	
  
gives	
  outliers	
  less	
  weigth.	
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Median	
  of	
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  income	
  

	
  	
   Count	
  
EUR	
   372	
  
LEI	
   337	
  
RU	
  	
   417	
  

RUG	
  	
   463	
  
TIU	
   318	
  
TUD	
  	
   267	
  
TUE	
  	
   185	
  
UM	
  	
   369	
  
UT	
  	
   151	
  
UU	
  	
   455	
  

UVA	
  	
   519	
  
VU	
  	
   467	
  

WUR	
  	
   164	
  
Total	
  	
   4484	
  



Count	
  
EUR	
   410	
  
LEI	
   691	
  
RU	
   847	
  
RUG	
   858	
  
TIU	
   499	
  
TUD	
   423	
  
TUE	
   295	
  
UM	
   690	
  
UT	
   241	
  
UU	
   836	
  
UVA	
   1027	
  
VU	
   772	
  
WUR	
   366	
  



Exchange	
  during	
  study	
  

Exchange	
  

	
  	
  	
  
No	
  exchange	
  



Internship	
  
	
  	
  	
  
No	
  internship	
  



• The	
  graph	
  uses	
  the	
  CBS	
  defini<on	
  of	
  the	
  labour	
  force.	
  
• 	
  Study	
  programmes	
  with	
  n	
  <	
  10	
  have	
  been	
  excluded.	
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Average	
  gross	
  income	
  

	
  	
   Count	
  	
  
Erasmus	
  

MC	
  
59	
  

ESE	
   41	
  
ESHCC	
   27	
  

ESL	
   20	
  
FSW	
   62	
  
iBMG	
   29	
  
RSM	
   133	
  
Total	
   371	
  

• The	
  graph	
  shows	
  the	
  average	
  gross	
  monthly	
  income	
  (in	
  €)	
  of	
  alumni	
  who	
  are	
  part	
  of	
  the	
  
ac<ve	
  labour	
  force.	
  The	
  gross	
  monthly	
  income	
  includes	
  the	
  income	
  from	
  a	
  regular	
  job	
  plus	
  
the	
  income	
  from	
  an	
  addi<onal	
  job.	
  
• There	
  is	
  a	
  difference	
  with	
  the	
  na<onal	
  slide	
  because	
  the	
  Faculty	
  of	
  Philosophy	
  has	
  been	
  
excluded.	
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  of	
  months	
  between	
  gradua8ng	
  and	
  
first	
  job	
  

• 	
  Only	
  the	
  alumni	
  who	
  are	
  part	
  of	
  the	
  ac<ve	
  labour	
  force	
  are	
  included.	
  
• 	
  The	
  Faculty	
  of	
  Philosophy	
  has	
  been	
  excluded	
  since	
  n<10.	
  

	
  	
   Count	
  	
  
Erasmus	
  MC	
   62	
  

ESE	
   42	
  
ESHCC	
   30	
  

ESL	
   16	
  
FSW	
   37	
  
iBMG	
   20	
  
RSM	
   109	
  
Total	
   316	
  



	
  	
   Count	
  	
  
Erasmus	
  MC	
   59	
  

ESE	
   41	
  
ESHCC	
   27	
  

ESL	
   20	
  
FSW	
   62	
  
iBMG	
   29	
  
RSM	
   133	
  
Total	
   371	
  

The	
  median	
  of	
  the	
  gross	
  monthly	
  income	
  (in	
  €)	
  of	
  alumni	
  who	
  are	
  part	
  of	
  the	
  
ac<ve	
  labour	
  force.	
  The	
  gross	
  monthly	
  income	
  includes	
  the	
  income	
  from	
  a	
  
regular	
  job	
  and	
  income	
  from	
  an	
  addi<onal	
  job.	
  The	
  median	
  gives	
  outliers	
  less	
  
weigth.	
  The	
  Faculty	
  of	
  Philosophy	
  has	
  been	
  excluded	
  (also	
  in	
  the	
  total).	
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   Count	
  
Erasmus	
  MC	
  	
   65	
  
ESE	
   46	
  
iBMG	
   30	
  
RSM	
   146	
  
ESL	
   22	
  
FSW	
   67	
  
ESHCC	
   31	
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  offers	
  good	
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  the	
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  market	
  

Career	
  prospects:	
  
	
  
1=	
  not	
  at	
  all	
  
2=hardly	
  	
  
3=to	
  some	
  extent	
  	
  
4=to	
  a	
  large	
  extent	
  
5=	
  to	
  a	
  very	
  large	
  extent	
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   Count	
  
Erasmus	
  MC	
  	
   65	
  
ESE	
   46	
  
iBMG	
   30	
  
RSM	
   146	
  
ESL	
   22	
  
FSW	
   67	
  
ESHCC	
   31	
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Job	
  sa8sfac8on	
  

Current	
  posi8on:	
  
	
  
1=very	
  dissa<sfied	
  
2=dissa<sfied	
  
3=neither	
  sa<sfied	
  nor	
  dissa<sfied	
  
4=sa<sfied	
  
5=very	
  sa<sfied	
  	
  




