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AnchorED in het kort

Anchoring People in Energy Transition

Gezamenlijk leren door te doen

Wat is AnchorED

Het project AnchorED richt zich op het ontwikkelen van leergemeenschappen als leeroplossing
voor professionals in het Haven Industrieel Complex (HIC). In de vorm van zogenaamde
AnchorED Arena helpen we professionals om complexe vraagstukken rond energie-,
grondstoffen- en materialentransitie gezamenlijk te verkennen en handelingsperspectieven te
ontwikkelen. Het project wordt uitgevoerd door een consortium van Erasmus Universiteit
Rotterdam en Hogeschool Rotterdam en bedrijven. De aanpak is gericht op informeel leren
(van en voornamelijk met elkaar), samenwerking en het versterken van competenties die nodig
Zijn voor een succesvolle energietransitie. Projecten lopen zelden vast op techniek. Ze lopen
vast op de samenwerking tussen organisaties: wie betaalt, wie beslist, wie zet de eerste stap. Die
kennis leer je niet uit een boek maar ontstaat in de praktijk, samen met de andere partijen aan
tafel.
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Arena’s Deelnemers per groep

Wat is een AnchorED Arena Voor wie

Een AnchorED Arena is een  Voor professionals aan het begin of in het

leergemeenschap; een vaste groep van 15 tot
25 professionals uit verschillende organisaties.
Zij komen zes halve dagen bij elkaar, om de
twee weken, en werken samen aan een
concreet vraagstuk. Dit kan een meer
algemene oplossingsrichting zijn, maar ook
een concreet project in de energietransitie.
Tussen de bijeenkomsten werken
deelnemers meteen aan kleine interventies in
hun eigen organisatie of project. Elke
bijeenkomst eindigt met een concrete
vervolgstap. Aan het eind ligt er een gedeelde
analyse en ontwikkelrichting en hebben de
deelnemers concrete handvatten  voor
verdere ontwikkeling.

midden van hun loopbaan die als change
makers energietransitieprojecten initiéren,
aanjagen en coordineren. Professionals die
hun transitieskills willen versterken, en in een
collectief werken aan oplossingen. Ze zijn er
zich van bewust dat het succes van hun
project net zo goed van andere partijen
afhangt als van de inhoud.

Deelnemers komen van partners uit ons
netwerk, maar we werken ook samen met
bestaande gemeenschappen, fieldslabs en
transitieprogramma’s.  Deelname is  op
uitnodiging en in het kader van het
AnchorED project gratis.
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AnchorED in het kort

Elke AnchorED Arena heeft een eigen focus

Een Arena draait altijd om een concreet dilemma of een specifieke toepassing, soms gekoppeld
aan een lopend innovatieproject of fieldlab. De start van een Arena is vaak aan het begin van
een innovatieproject of bij opschaling. De focus en het detailontwerp van een Arena wordt per
groep bepaald met de organisaties die het vraagstuk het hardst voelen. Twee voorbeelden:

Walstroom

Schepen aan de kade op stroom van de wal
in plaats van op draaiende motoren.
Technisch kan het al; de vraag is waarom de
aanleg toch stokt en wat de partijen in de
keten daar samen aan kunnen doen.

De partners

Achter AnchorED staan twaalf partners uit de
industrie, energie, logistiek, de financiéle
sector, verzekering en het openbaar bestuur.
Samen horen zij bij de grootste werkgevers
van de regio en vertegenwoordigen zij de
belangrijkste goederen- en energiestromen
in het Havenindustrieel

complex.

Daarnaast wordt er samengewerkt met Port

of Rotterdam, Deltalings en regionale
gemeenschappen zoals iTanks.
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Financiering van de transitie

Hoe krijg je projecten gefinancierd die pas
op lange termijn geld opleveren?
Deelnemers uit de financiéle wereld, het
bedrijfsleven en de overheid zoeken samen
naar nieuwe financieringsmodellen en
bespreken hoe de gewenste transitie te
versnellen.

Wat levert deelname op

Deelnemers gaan naar huis met analyse voor
hun vraagstuk en concrete handvatten voor
verdere ontwikkeling, een netwerk van
professionals bij andere organisaties die aan
dezelfde uitdaging werken, een toolbox met
alle  gebruikte  werkvormen, en een
ontwikkeladvies.

Alle deelnemers worden ook alumnus van
een bredere leergemeenschap van change
makers in energie transitie, waarvoor ook
follow-up activiteiten en terugkomsessies
georganiseerd worden door ECET en
partners.
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Vuunmn

Interesse of een vraag? Neem contact op via Anchored@eur.nl
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